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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Αικατερίνη Σπυριδάκη – Βουλευτής Ν. Λασιθίου 

 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2026 

Προς:  

Τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη 

  

Θέμα: «Κάθε χρόνο επαίτες του αυτονόητου – 83 κενές θέσεις στη Διεύθυνση 

Αστυνομίας Λασιθίου» 

Κύριε Υπουργέ, 

Σας Καταθέτω ως Αναφορά την υπ’ αριθμ. 55/11.09.2026 επιστολή της Ένωσης 

Αστυνομικών Υπαλλήλων Νομού Λασιθίου, με την οποία ζητείται η άμεση και 

ουσιαστική ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου με ικανό αριθμό 

αστυνομικού προσωπικού στο πλαίσιο των επικείμενων συμπληρωματικών 

μεταθέσεων του 2026. 

Τα στοιχεία που παραθέτει η Ένωση αποτυπώνουν μια κατάσταση που δεν επιδέχεται 

πλέον ούτε ωραιοποίηση ούτε άλλες αναβολές. Η οργανική δύναμη της Διεύθυνσης 

Αστυνομίας Λασιθίου ανέρχεται σε 337 αστυνομικούς, ενώ η πραγματική δύναμη 

περιορίζεται στους 254, καταγράφοντας έλλειμμα 83 αστυνομικών. Μάλιστα, 

σύμφωνα με την Ένωση, το προσωπικό συνεχίζει να μειώνεται εξαιτίας 

συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρήσεων, χωρίς την απαιτούμενη αναπλήρωσή 

του. 

Και όλα αυτά σε έναν Νομό με ιδιαίτερα αυξημένες επιχειρησιακές ανάγκες. Το Λασίθι 

δέχεται κατά τους θερινούς μήνες τεράστιο αριθμό επισκεπτών, με αντίστοιχη αύξηση 
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των αναγκών αστυνόμευσης και τροχονομικής ασφάλειας, ενώ ταυτόχρονα οι 

αστυνομικές υπηρεσίες επιβαρύνονται από τη διαχείριση του μεταναστευτικού. Στην 

εξίσωση πρέπει να προστεθούν η μεγάλη γεωγραφική έκταση του Νομού και οι 

σημαντικές χιλιομετρικές αποστάσεις μεταξύ των περιοχών και των Υπηρεσιών. 

Κάθε χρόνο, όμως, καταλήγουμε στο ίδιο σημείο: να γινόμαστε επαίτες του 

αυτονόητου. Να ζητάμε από την Κυβέρνηση όχι κάτι υπερβολικό, αλλά το στοιχειώδες: 

μία επαρκώς στελεχωμένη Αστυνομική Διεύθυνση, που να μπορεί να ανταποκριθεί στις 

πραγματικές ανάγκες του Νομού. Δεν μπορεί η επαρκής αστυνόμευση του Λασιθίου 

να εξαρτάται κάθε φορά από το αν και πόσες θέσεις θα περισσέψουν στις τακτικές ή 

συμπληρωματικές μεταθέσεις. 

Δεν μπορεί επίσης η Κυβέρνηση να θεωρεί ως μόνιμη λύση το φιλότιμο και την 

υπερπροσπάθεια των ήδη υπηρετούντων αστυνομικών. Η ίδια η Ένωση προειδοποιεί 

ότι οι αστυνομικοί καλούνται καθημερινά να καλύπτουν ολοένα περισσότερες ανάγκες 

με ολοένα λιγότερο προσωπικό και ξεκαθαρίζει ότι η ενίσχυση που απαιτείται δεν 

μπορεί να είναι συμβολική, αλλά πρέπει να ανταποκρίνεται στο πραγματικό μέγεθος 

του προβλήματος. 

Η υποστελέχωση δεν προέκυψε ξαφνικά. Είναι γνωστή, διαρκής και επανειλημμένα 

καταγεγραμμένη. Επομένως, η συνέχισή της αποτελεί πλέον πολιτική ευθύνη. Όταν 

λείπει σχεδόν ένας στους τέσσερις αστυνομικούς σε σχέση με την προβλεπόμενη 

οργανική δύναμη, δεν μιλάμε για μια οριακή απόκλιση ή για ένα προσωρινό 

υπηρεσιακό ζήτημα. Μιλάμε για μια κατάσταση που επηρεάζει ευθέως την 

επιχειρησιακή δυνατότητα των Υπηρεσιών και, τελικά, την ίδια την ασφάλεια των 

πολιτών και των επισκεπτών. 

Η Πολιτεία οφείλει, επιτέλους, να σταματήσει να αντιμετωπίζει το Λασίθι με τη λογική 

της διαχείρισης των ελλείψεων. Δεν ζητάμε κάθε Σεπτέμβριο να καλυφθούν πρόχειρα 

μερικές “τρύπες”. Ζητάμε μόνιμη, ουσιαστική και επαρκή στελέχωση. Οι 

συμπληρωματικές μεταθέσεις αποτελούν αυτή τη στιγμή μια κρίσιμη ευκαιρία για να 

δοθεί πραγματική ανάσα στη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου και όχι ακόμη μία 

ευκαιρία για αριθμητικές ενισχύσεις που δεν αλλάζουν την πραγματική εικόνα. 

Άλλωστε, η ίδια η Ένωση επισημαίνει ότι η Διεύθυνση πρέπει να αξιολογηθεί με βάση 

όχι μόνο τα τυπικά στοιχεία της οργανικής δύναμης, αλλά και τις πραγματικές 
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επιχειρησιακές ανάγκες, την τουριστική επιβάρυνση, το μεταναστευτικό, τη 

γεωγραφική έκταση και το πραγματικά διαθέσιμο προσωπικό. 

Το Λασίθι δεν μπορεί να συνεχίσει να λειτουργεί με 254 αστυνομικούς όταν 

προβλέπονται 337. Η ασφάλεια των πολιτών δεν είναι πολυτέλεια, ούτε μπορεί να 

αντιμετωπίζεται με ημίμετρα και προσωρινές λύσεις. Είναι βασική υποχρέωση της 

Πολιτείας. Και είναι αδιανόητο, κάθε χρόνο, οι αστυνομικοί, οι φορείς και οι πολίτες 

του Λασιθίου να πρέπει να διεκδικούν ξανά από την αρχή το αυτονόητο. 

Κατόπιν των ανωτέρω, καλείται ο Υπουργός Προστασίας του Πολίτη να προχωρήσει 

άμεσα, στο πλαίσιο των επικείμενων συμπληρωματικών μεταθέσεων, σε γενναία και 

ουσιαστική ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου με αριθμό αστυνομικών 

ανάλογο του πραγματικού ελλείμματος και των αυξημένων επιχειρησιακών αναγκών 

του Νομού, καθώς και να μεριμνήσει για έναν σταθερό σχεδιασμό στελέχωσης που θα 

αποτρέψει τη διαρκή αναπαραγωγή του ίδιου προβλήματος. 

Επισυνάπτεται η σχετική Επιστολή. 

 

 

 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 
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ΕΝΩΣΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

 

Ερυθρού Σταυρού 47, Τ.Κ. 72100, Άγιος Νικόλαος Λασιθίου 

email: easylasithi@gmail.com, Τηλ & Φαξ: 2841083009 

Τηλ. Προέδρου : , Τηλ. Γεν. Γραμ.:  

  

 

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ.: 55  Άγιος Νικόλαος, 11 Σεπτεμβρίου 2026 
 

ΠΡΟΣ 

1.Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Χρυσοχοίδη Μιχαήλ  
(Μέσω Π.Ο.ΑΣ.Υ.) 

2.Αρχηγό Ελληνικής Αστυνομίας  κ. ΜΑΛΛΙΟ Δημήτριο (Μέσω 
Π.Ο.ΑΣ.Υ.) 

Κοινοποίηση 
- Α΄Αντιπρόεδρο της Βουλής και Βουλευτή Λασιθίου 

κ. Πλακιωτάκη Ιωάννη 
-Βουλευτή Λασιθίου κ. Σπυριδάκη Αικατερίνη 

- Γενικό Συντονιστή Αστυνομίας Νοτίου Ελλάδος 
Αντιστράτηγο κ. ΣΠΥΡΙΔΑΚΗ Νικόλαο (μέσω ΠΟ.ΑΣ.Υ) 
- Γενικό Περιφερειακό Αστυνομικό Διευθυντή Κρήτης 

Υποστράτηγο κ. ΔΟΥΚΗ Γεώργιο 
- Πανελλήνια Ομοσπονδία Αστυνομικών Υπαλλήλων 

-Μ.Μ.Ε. 
ΘΕΜΑ : ¨ Άμεση και ουσιαστική ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Λασιθίου με ικανό αριθμό αστυνομικού προσωπικού μέσω των 
επικείμενων συμπληρωματικών μεταθέσεων ¨ 
 
Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ, 
     
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Νομού Λασιθίου θέτει με τον πλέον 
ξεκάθαρο και κατηγορηματικό τρόπο την αναγκαιότητα άμεσης και 
ουσιαστικής ενίσχυσης της Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου με ικανό 
αριθμό αστυνομικού προσωπικού, μέσω των συμπληρωματικών 
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μεταθέσεων του 2026, οι οποίες αναμένεται να πραγματοποιηθούν κατά 
το δεύτερο δεκαήμερο του Σεπτεμβρίου. 
 
Η κατάσταση στη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου έχει πλέον φτάσει σε 
οριακό σημείο. 
 
Η οργανική δύναμη ανέρχεται σε 337 αστυνομικούς, ενώ η παρούσα 
δύναμη ανέρχεται μόλις σε 254, παρουσιάζοντας έλλειμμα 83 
αστυνομικών σε σχέση με την προβλεπόμενη οργανική δύναμη. 
 
Πρόκειται για μία σημαντική και διαρκώς διευρυνόμενη υποστελέχωση, 
η οποία επιβαρύνει καθημερινά τη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών της 
Διεύθυνσης και δημιουργεί σοβαρές δυσχέρειες στην αποτελεσματική 
άσκηση του αστυνομικού έργου. 
 
Μάλιστα, η πραγματική εικόνα είναι ακόμη πιο ανησυχητική, καθώς το 
υφιστάμενο προσωπικό συνεχώς μειώνεται λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
λοιπών αποχωρήσεων, χωρίς να αναπληρώνεται στον απαιτούμενο 
βαθμό. Ως αποτέλεσμα, το ήδη σημαντικό έλλειμμα προσωπικού 
διευρύνεται αντί να περιορίζεται. 
 
Την ίδια στιγμή, οι επιχειρησιακές απαιτήσεις που καλείται να 
αντιμετωπίσει η Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου είναι ιδιαίτερα 
αυξημένες. 
 
Κατά τη θερινή περίοδο, ο Νομός Λασιθίου δέχεται τεράστιο αριθμό 
επισκεπτών, με την τουριστική κίνηση να αυξάνει κατακόρυφα τις 
ανάγκες για αστυνόμευση, τροχονομική ασφάλεια, πρόληψη και 
καταστολή της εγκληματικότητας, διαχείριση περιστατικών και 
προστασία κατοίκων και επισκεπτών. 
 
Παράλληλα, ο Νομός Λασιθίου βρίσκεται αντιμέτωπος με τις αυξημένες 
απαιτήσεις που δημιουργεί το μεταναστευτικό ζήτημα, με σημαντική 
επιβάρυνση των αστυνομικών Υπηρεσιών και του διαθέσιμου 
προσωπικού. 
 
Στα παραπάνω προστίθεται η ιδιαίτερη γεωγραφική μορφολογία του 
Νομού, οι μεγάλες χιλιομετρικές αποστάσεις μεταξύ των Υπηρεσιών 
και των περιοχών ευθύνης, καθώς και η ανάγκη κάλυψης ενός 
εκτεταμένου γεωγραφικού χώρου, γεγονός που απαιτεί σημαντικά 
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περισσότερους διαθέσιμους αστυνομικούς για την αποτελεσματική και 
άμεση ανταπόκριση στα περιστατικά. 
 
Η κατάσταση αυτή έχει ως αποτέλεσμα οι υπηρετούντες αστυνομικοί να 
καταβάλλουν καθημερινά υπέρμετρες προσπάθειες, προκειμένου να 
καλυφθούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες. Όμως, η συνεχής 
επιβάρυνση του ίδιου προσωπικού δεν μπορεί να αποτελεί μόνιμη 
λύση στο πρόβλημα της υποστελέχωσης. 
 
Δεν είναι δυνατόν να ζητείται διαρκώς από τους ίδιους ανθρώπους να 
καλύπτουν ολοένα και περισσότερες ανάγκες με ολοένα και λιγότερο 
διαθέσιμο προσωπικό. 
 
Για τον λόγο αυτό, απαιτούμε κατά την κατανομή των θέσεων των 
επικείμενων συμπληρωματικών μεταθέσεων να ληφθούν υπόψη οι 
πραγματικές επιχειρησιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Λασιθίου και να αποφασιστεί η ουσιαστική ενίσχυσή της με ικανό 
αριθμό αστυνομικού προσωπικού. 
 
Η ενίσχυση αυτή δεν μπορεί να είναι συμβολική ούτε να περιοριστεί σε 
έναν αριθμό που δεν ανταποκρίνεται στο μέγεθος του προβλήματος. 
 
Απαιτείται γενναία ενίσχυση, ικανή να δώσει πραγματική ανάσα στις 
Υπηρεσίες του Νομού, να αποκαταστήσει σε σημαντικό βαθμό τις 
ελλείψεις προσωπικού και να διασφαλίσει την ομαλή και 
αποτελεσματική λειτουργία τους. 
 
Θεωρούμε ότι οι επικείμενες συμπληρωματικές μεταθέσεις αποτελούν 
κρίσιμη ευκαιρία και ταυτόχρονα αναγκαία παρέμβαση για την 
αντιμετώπιση της υφιστάμενης κατάστασης. 
 
Η Πολιτεία οφείλει να αξιολογήσει τη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου 
όχι μόνο με βάση τα τυπικά αριθμητικά δεδομένα της οργανικής 
δύναμης, αλλά με βάση τις πραγματικές επιχειρησιακές ανάγκες, την 
τουριστική επιβάρυνση, το μεταναστευτικό, τη γεωγραφική έκταση του 
Νομού και το πραγματικό διαθέσιμο προσωπικό. 
 
Με τα σημερινά δεδομένα, η υποστελέχωση δεν αποτελεί πλέον ένα 
απλό υπηρεσιακό πρόβλημα. Επηρεάζει άμεσα την επιχειρησιακή 
δυνατότητα των Υπηρεσιών και την αποτελεσματικότητα της 






