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Αθήνα, 10 Σεπτεµβρίου 2026 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 

- Προς τον Υπουργό Υγείας 
 

Θέµα: «Κλινικό έργο χωρίς σαφές πλαίσιο αποδοχών και καθηκόντων για 
οµότιµους και αφυπηρετήσαντες καθηγητές Ιατρικών Σχολών» 

 
Με το άρθρο 74 του ν. 5129/2024 προβλέφθηκε η δυνατότητα οµότιµων και 
αφυπηρετησάντων Καθηγητών των ΑΕΙ να ασκούν κλινικό ή εργαστηριακό έργο σε 
πανεπιστηµιακές κλινικές και εργαστήρια που είναι εγκατεστηµένα σε πανεπιστηµιακά 
νοσοκοµεία ή νοσοκοµεία του ΕΣΥ, για τρία επιπλέον ακαδηµαϊκά έτη µετά την 
αφυπηρέτησή τους. 
 
Η διάταξη ορίζει ότι για την άσκηση του έργου αυτού απαιτείται απόφαση της Συγκλήτου 
του οικείου ΑΕΙ, µετά από εισήγηση της Συνέλευσης του Τµήµατος, ενώ το κλινικό ή 
εργαστηριακό έργο καθορίζεται ανά ακαδηµαϊκό έτος από τον Διευθυντή της οικείας 
Κλινικής ή του Εργαστηρίου. 
 
Δεν προσδιορίζονται, ωστόσο, στη συγκεκριµένη διάταξη η σχέση απασχόλησης των 
καθηγητών µε το νοσηλευτικό ίδρυµα, οι αποδοχές τους, η δυνατότητα και οι όροι 
συµµετοχής τους σε εφηµερίες, το ωράριο απασχόλησης, ούτε ένα σαφές και ενιαίο πλαίσιο 
καθηκόντων, αρµοδιοτήτων και ευθυνών κατά την άσκηση του κλινικού τους έργου. 
 
Το σχετικό θεσµικό κενό έχει ήδη επισηµανθεί από το ίδιο το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. Ειδικότερα, µε το υπ’ αριθµ. 2/40682/ΔΕΠ/3.6.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Εισοδηµατικής Πολιτικής της Γενικής Γραµµατείας Δηµοσιονοµικής Πολιτικής 
επισηµάνθηκε ότι, µε βάση το υφιστάµενο νοµοθετικό πλαίσιο, δεν υφίσταται δυνατότητα 
καταβολής στους συγκεκριµένους καθηγητές της ειδικής αµοιβής της παρ. 5 του άρθρου 32 
του ν. 5045/2023 ούτε αποζηµίωσης εφηµεριών κατά το άρθρο 45 του ν. 3205/2003. 
 
Παράλληλα, το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους έκρινε αναγκαία την ανάληψη νοµοθετικής 
πρωτοβουλίας από το Υπουργείο Υγείας για τη ρύθµιση του καθεστώτος απασχόλησης των 
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οµότιµων και αφυπηρετησάντων καθηγητών, µε προσδιορισµό της συµβατικής τους 
σχέσης, της τυχόν εφηµεριακής απασχόλησης και των λοιπών όρων παροχής του έργου 
τους, καθώς και για τον καθορισµό της αµοιβής ή των αποδοχών τους. 
 
Παρά την παρέλευση άνω του ενός έτους από την ανωτέρω επισήµανση και δύο ετών από 
τη θέσπιση του άρθρου 74, παραµένει αναγκαίο να αποσαφηνιστεί το θεσµικό πλαίσιο υπό 
το οποίο παρέχεται το συγκεκριµένο κλινικό και εργαστηριακό έργο. Η δυνατότητα 
καθορισµού του έργου από τον Διευθυντή κάθε Κλινικής ή Εργαστηρίου δεν µπορεί να 
υποκαθιστά ένα ενιαίο και σαφές πλαίσιο ως προς τα καθήκοντα, τις αρµοδιότητες, τις 
ευθύνες και την αµοιβή των συγκεκριµένων ιατρών. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, ερωτάται ο κ. Υπουργός: 
 

1. Ποιο είναι σήµερα το καθεστώς απασχόλησης και αποδοχών των οµότιµων και 
αφυπηρετησάντων καθηγητών που ασκούν κλινικό ή εργαστηριακό έργο κατ’ 
εφαρµογή του άρθρου 74 του ν. 5129/2024 και µε ποια νοµοθετική βάση 
καταβάλλεται, εφόσον προβλέπεται, αµοιβή για το έργο αυτό; 
 

2. Ποιο πλαίσιο διέπει τα καθήκοντα, τις αρµοδιότητες και τις ευθύνες τους, ιδίως ως 
προς το ωράριο, την άσκηση κλινικών πράξεων, την ευθύνη έναντι των ασθενών και 
τη συµµετοχή τους στην εφηµεριακή και ολοήµερη λειτουργία των νοσοκοµείων; 

 

3. Έχει εκδοθεί µετά το υπ’ αριθµ. 2/40682/ΔΕΠ/3.6.2025 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους νοµοθετική ή κανονιστική ρύθµιση, εγκύκλιος ή άλλη 
διοικητική οδηγία που να αντιµετωπίζει τα παραπάνω ζητήµατα και, εφόσον ναι, 
ποια; 

 

4. Προτίθεται το Υπουργείο Υγείας να προχωρήσει άµεσα στην αναγκαία νοµοθετική 
ρύθµιση, όπως έχει ήδη υποδειχθεί από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, ώστε να 
καθοριστούν µε σαφή και ενιαίο τρόπο η σχέση απασχόλησης, οι αποδοχές, η 
εφηµεριακή απασχόληση και το πλαίσιο καθηκόντων και ευθυνών των 
συγκεκριµένων καθηγητών; 

 
Η ερωτώσα Βουλευτής 

 
Μερόπη Τζούφη 

 




