
 

           

Αθήνα, 10 Σεπτεμβρίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 

ΘΕΜΑ: Υποστελέχωση και καθυστερήσεις στη ΔΥΠΑ Χίου με σημαντικές επιπτώσεις 

σε επιχειρήσεις και ανέργους. 

Σημαντικά προβλήματα στην εξυπηρέτηση επιχειρήσεων, εργαζομένων και ανέργων 

φαίνεται να προκαλεί η περιορισμένη στελέχωση της τοπικής υπηρεσίας της 

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) στη Χίο, με αποτέλεσμα να 

παρατηρούνται καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση διοικητικών διαδικασιών που 

συνδέονται τόσο με προγράμματα απασχόλησης και επιχειρηματικότητας όσο και με 

την καταβολή των προβλεπόμενων ενισχύσεων. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Συλλόγου Φοροτεχνικών – Λογιστών Νομού Χίου, το 

υφιστάμενο προσωπικό της υπηρεσίας δεν επαρκεί για να ανταποκριθεί στον όγκο 

των υποθέσεων, ιδίως μετά την αποχώρηση εργαζομένων που είχαν απασχοληθεί 

στο πλαίσιο επιδοτούμενων δράσεων και προγραμμάτων εργασιακής εμπειρίας. Ως 

αποτέλεσμα, οι υπάλληλοι της υπηρεσίας καλούνται να διαχειριστούν αυξημένο 

φόρτο εργασίας με περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό. 

Οι συνέπειες εμφανίζονται, μεταξύ άλλων, στην υλοποίηση προγραμμάτων 

επιδότησης της απασχόλησης. Επιχειρήσεις που επιδιώκουν να αξιοποιήσουν 

διαθέσιμα προγράμματα για την πρόσληψη προσωπικού αντιμετωπίζουν 

καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση των απαιτούμενων ελέγχων και εγκρίσεων. Η 

χρονική επιμήκυνση των διαδικασιών μπορεί να λειτουργήσει αποτρεπτικά για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων, ιδιαίτερα σε μια νησιωτική οικονομία όπου η 

εποχικότητα και οι αυξημένες ανάγκες στελέχωσης καθιστούν κρίσιμη την έγκαιρη 

ενεργοποίηση των διαθέσιμων εργαλείων απασχόλησης. 
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Παράλληλα, εκκρεμότητες παρατηρούνται και στο στάδιο της καταβολής των 

επιχορηγήσεων προς επιχειρήσεις που έχουν ήδη εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους 

στο πλαίσιο των σχετικών προγραμμάτων. Σημειώνεται ότι η καθυστέρηση στην 

επιστροφή των προβλεπόμενων ποσών μπορεί να επιβαρύνει τη ρευστότητα των 

επιχειρήσεων, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την βιωσιμότητά τους. 

Προβλήματα αναφέρονται, επίσης, στην εξέταση ενστάσεων, στη διενέργεια ελέγχων 

και στη διεκπεραίωση λοιπών διοικητικών υποθέσεων, γεγονός που δημιουργεί μια 

αλυσίδα καθυστερήσεων μεταξύ υπηρεσίας, επιχειρήσεων, εργαζομένων και 

επαγγελματιών που υποστηρίζουν τις σχετικές διαδικασίες. 

Ιδιαίτερη σημασία αποκτά το ζήτημα ενόψει της ολοκλήρωσης της θερινής 

τουριστικής περιόδου. Η Χίος, όπως και άλλα νησιά, αναμένεται να αντιμετωπίσει 

εποχική αύξηση των αιτήσεων για επιδόματα ανεργίας από εργαζομένους των 

οποίων η απασχόληση ολοκληρώνεται μετά το τέλος της τουριστικής περιόδου. 

Επομένως, η ήδη επιβαρυμένη λειτουργία της τοπικής υπηρεσίας ενδέχεται να 

δοκιμαστεί περαιτέρω, με άμεσες συνέπειες για την ταχύτητα εξέτασης των 

αιτήσεων και την έγκαιρη καταβολή των παροχών προς τους δικαιούχους. 

Το πρόβλημα αποκτά πρόσθετη διάσταση λόγω των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της 

νησιωτικότητας. Η επαρκής στελέχωση των δημόσιων υπηρεσιών στη Χίο δεν 

αποτελεί απλώς ζήτημα διοικητικής οργάνωσης αλλά προϋπόθεση για την ισότιμη 

πρόσβαση των κατοίκων και των επιχειρήσεων του νησιού στις πολιτικές 

απασχόλησης, στις επιδοτήσεις και στις κοινωνικές παροχές. Η αποτελεσματική 

λειτουργία της ΔΥΠΑ είναι ιδιαίτερα κρίσιμη σε μια περιοχή όπου οι επιχειρήσεις 

αντιμετωπίζουν αυξημένα λειτουργικά κόστη και σημαντικές εποχικές διακυμάνσεις 

στην απασχόληση. 

Με βάση τα παραπάνω, 

Ερωτάται η κ. Υπουργός: 

1. Ποια είναι σήμερα η οργανική δύναμη της ΔΥΠΑ Χίου, ανά κλάδο και 

ειδικότητα, πόσες οργανικές θέσεις παραμένουν κενές και ποια είναι η 

αναλογία υπηρετούντος προσωπικού προς τον όγκο των υποθέσεων που 

καλείται να διεκπεραιώσει η υπηρεσία; 



2. Πόσες υποθέσεις και αιτήματα παραμένουν σε εκκρεμότητα στη ΔΥΠΑ Χίου 

που αφορούν εγκρίσεις προγραμμάτων απασχόλησης, καταβολές 

επιχορηγήσεων, προγράμματα επιχειρηματικότητας, ελέγχους και 

ενστάσεις και ποιος είναι ο μέσος χρόνος ολοκλήρωσης κάθε διαδικασίας; 

3. Προτίθεται το Υπουργείο και η ΔΥΠΑ να προχωρήσουν σε άμεση ενίσχυση 

της υπηρεσίας με μόνιμο προσωπικό, ώστε να αντιμετωπιστούν οι 

υφιστάμενες εκκρεμότητες και να διασφαλιστεί η έγκαιρη εξυπηρέτηση 

ανέργων και επιχειρήσεων;  

4. Ποια συγκεκριμένα μέτρα θα ληφθούν για την επιτάχυνση των εγκρίσεων 

και των πληρωμών των προγραμμάτων απασχόλησης και 

επιχειρηματικότητας, καθώς και για την έγκαιρη εξέταση και καταβολή των 

επιδομάτων ανεργίας ενόψει της αναμενόμενης αύξησης των αιτήσεων 

μετά τη λήξη της θερινής περιόδου; 

 

H ερωτώσα Βουλευτής 

 

Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη) 

 




