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ΑΝΑΦΟΡΑ 
Αχαρνές,  02/09/2026 

 
 

Του:  Φωτόπουλου Στυλιανού, Βουλευτού Α’ Ανατολικής Αττικής  
 

ΠΡΟΣ: Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
 

ΘΕΜΑ: «Αίτημά μου να ενημερωθώ για ζητήματα που αφορούν στη λειτουργία της 
Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας ελλείψει διορισμένης διοίκησης» 

 

Κυρία Υπουργέ,  
 
Από δημοσίευση της ενημερωτικής ιστοσελίδας του Διαδικτύου ‘’voicenews.gr’’, την οποία 

επισυνάπτουμε στην παρούσα, πληροφορούμαστε ότι, από την 1/11/2025 ως τώρα, η 

Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας δεν διαθέτει διοικητή. Το γεγονός προκαλεί εύλογα 

ερωτήματα, τα οποία θεωρώ ότι πρέπει να απαντηθούν αρμόδια, καθώς, ο εν λόγω θεσμός είναι 

κομβικός για την ανάγκη της περιφρούρησης της τήρησης της νομοθεσίας που διέπει την 

προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων εκατομμυρίων εργαζόμενων Ελλήνων, ενώ, άπτεται 

και του σεβασμού στη Συνταγματική Αρχή του Κράτους Δικαίου, καθώς και της ασφάλειας 

Δικαίου στην αγορά εργασίας. Για τους λόγους αυτούς αιτούμαι, αφενός, να μου 

γνωστοποιήσετε ποιος υπογράφει, τελικά, τις αποφάσεις και ποιος φέρει την ευθύνη για τον 

τελικό έλεγχο των επιθεωρήσεων, αφού, η ως άνω Αρχή δεν διαθέτει νόμιμα ορισμένο διοικητή, 

και αφετέρου να με πληροφορήσετε περί του αν έχουν πλήρη νομική ισχύ οι αποφάσεις, τα 

πρόστιμα και οι κυρώσεις που επιβάλλονται από τους εκπροσώπους της Ανεξάρτητης Αρχής 

Επιθεώρησης Εργασίας, τρεχόντως, αφού ελλοχεύει ο κίνδυνος να καταπέσουν οι εν λόγω 

δικαστικά, ως άκυρες, λόγω έλλειψης νόμιμης εκπροσώπησης της ως άνω Ανεξάρτητης Αρχής.  

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού λάβετε υπόψη τα αναφερόμενα στη συνημμένη 

δημοσίευση, σας παρακαλώ, να τα εξετάσετε και να αποφανθείτε σχετικά. 

 

Ο Αναφέρων Βουλευτής 

 

 

 

Φωτόπουλος Στυλιανός 
 
 
________________________________________________________________________________________ 

Επισυνάπτεται:  Η παραπάνω αναφερόμενη δημοσίευση στο Διαδίκτυο 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

3320

Ημερομ. Κατάθεσης:

9/9/2026
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SUCCESS STORY ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΝΕΡΙ! ΑΚΕΦΑΛΗ Η ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΕΔΩ ΚΑΙ 3,5 ΧΡΟΝΙΑ! 

 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ 

1 Σεπτεμβρίου, 2026 12:13 ΜΜ 

 

 
 

Ελλάς το μεγαλείο σου! Το 2021 με τον γνωστό «νόμο Χατζηδάκη», η Επιθεώρηση 

Εργασίας αναβαθμίστηκε πανηγυρικά σε Ανεξάρτητη Αρχή. Ωστόσο, παρά τα μεγάλα 

λόγια και τις υποσχέσεις, 3,5 χρόνια μετά από αυτή την πολυσυζητημένη μεταρρύθμιση, 

η εικόνα που παρουσιάζει ο φορέας απέχει παρασάγγας από ένα πραγματικό success 

story. Τον Οκτώβριο του 2025, το Συμβούλιο της Επικρατείας (ΣτΕ) ακύρωσε για 

διαδικαστικούς λόγους την τοποθέτηση του πρώτου διοικητή της Αρχής, Γιώργου 

Τζιλιβάκη. Η απόφαση αυτή ελήφθη μετά από προσφυγή του Γιώργου Κατοπόδη 

(συμπτωματικά κουμπάρου του Άδωνι Γεωργιάδη, ο οποίος είχε συμμετάσχει στον 

διαγωνισμό χωρίς να επιλεγεί). 
 

Από την 1η Νοεμβρίου 2025, η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας παραμένει 

πλήρως ακέφαλη. 
 

Τα προγράμματα εκσυγχρονισμού έχουν παγώσει, ενώ η Αρχή έχει ουσιαστικά 

επιστρέψει υπό τον άμεσο έλεγχο του Υπουργείου Εργασίας. Το γεγονός αυτό εκθέτει 

την κυβέρνηση και την αρμόδια Υπουργό Εργασίας, Νίκη Κεραμέως, από την οποία 

ζητούνται πειστικές εξηγήσεις για την αδράνεια διορισμού νέας διοίκησης. Παράλληλα, 

η κατάσταση αυτή δημιουργεί σοβαρά και εύλογα ερωτήματα που αγγίζουν την 

καθημερινότητα εκατομμυρίων εργαζομένων: 
 

Ποιος υπογράφει τελικά τις αποφάσεις και τον τελικό έλεγχο των επιθεωρήσεων, όταν η 

Αρχή δεν διαθέτει νόμιμα ορισμένο διοικητή; 

Ισχύουν νομικά οι αποφάσεις, τα πρόστιμα και οι κυρώσεις που επιβάλλονται αυτή τη 

στιγμή, ή ελλοχεύει ο κίνδυνος να καταπέσουν δικαστικά ως άκυρες λόγω έλλειψης 

νόμιμης εκπροσώπησης της Αρχής; 

Η άμεση τοποθέτηση διοίκησης δεν αποτελεί απλώς τυπική διαδικασία, αλλά επιτακτική 

ανάγκη για την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων και την ασφάλεια δικαίου 

στην αγορά εργασίας. Θα ασχοληθεί κάποιος σοβαρά στη Βουλή με το εν λόγω ζήτημα; 




