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Αθήνα,04.09.2026 
Ερώτηση 

Προς τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

Θέμα: «Άμεση ανάγκη οριστικής λύσης για τη στελέχωση και την εργασιακή 
συνέχεια του δημόσιου μηχανισμού αποκατάστασης φυσικών 
καταστροφών» 

Η Γενική Διεύθυνση Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 
(ΓΔΑΕΦΚ) αποτελεί κρίσιμο επιχειρησιακό βραχίονα του Δημοσίου για την 
αντιμετώπιση των συνεπειών από φυσικές καταστροφές και την αποκατάσταση 
των πληγέντων. Η επαρκής στελέχωση, η επιχειρησιακή ετοιμότητα και η 
διατήρηση της συσσωρευμένης τεχνογνωσίας των εργαζομένων της είναι 
προϋποθέσεις για την αποτελεσματική λειτουργία του μηχανισμού, ιδιαίτερα σε 
μια περίοδο κατά την οποία η συχνότητα και η ένταση των φυσικών καταστροφών 
αυξάνονται. 

Την ανάγκη αυτή έχουμε αναδείξει επανειλημμένα και κοινοβουλευτικά ως Νέα 
Αριστερά. Με ερώτηση τον Φεβρουάριο του 2025 θέσαμε την ανάγκη για 
σταθερότητα και ενίσχυση του προσωπικού της ΓΔΑΕΦΚ, ενώ τον Νοέμβριο του 
2025 θέσαμε ειδικότερα το ζήτημα της οριστικής θεσμικής λύσης για τους 
εργαζόμενους ΙΔΟΧ, της επίσπευσης του νέου Οργανισμού και της δημιουργίας 
μόνιμων θέσεων. Παράλληλα, με την από 13.7.2026 Ερώτηση και Αίτηση 
Κατάθεσης Εγγράφων επαναφέραμε εκ νέου την «οκταετή εκκρεμότητα» στη 
στελέχωση της ΓΔΑΕΦΚ και ζητήσαμε συγκεκριμένες απαντήσεις για τον νέο 
Οργανισμό, τις οργανικές θέσεις και τη διασφάλιση της υπηρεσιακής συνέχειας. 

Ωστόσο, σύμφωνα με την πρόσφατη ανακοίνωση του Συλλόγου Εργαζομένων 
στην Αποκατάσταση Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών (ΣΕΑΕΦΚ), μετά και τη 
συζήτηση του νέου πλαισίου Στεγαστικής Αρωγής στην αρμόδια Επιτροπή της 
Βουλής κατά την ψήφιση του σχετικού νομοσχεδίου, η πολιτική ηγεσία 
εξακολουθεί να περιορίζεται στη διαβεβαίωση ότι ο νέος Οργανισμός «βρίσκεται 
υπό έκδοση». Οι εργαζόμενοι επισημαίνουν ότι, παρά την παρέλευση μηνών, δεν 
έχουν ενημερωθεί για το πότε θα εκδοθεί ο Οργανισμός, ποιες υπηρεσίες και 
αρμοδιότητες θα προβλέπει, πόσες οργανικές θέσεις θα συσταθούν και ποιων 
ειδικοτήτων, ούτε για το σχέδιο στελέχωσης του δημόσιου μηχανισμού. 
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Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί το γεγονός ότι η κυβέρνηση προωθεί νέο πλαίσιο το 
οποίο διευρύνει διαδικασίες, ελέγχους και ευθύνες, χωρίς παράλληλα να 
παρουσιάζει τον Οργανισμό και το σχέδιο στελέχωσης του μηχανισμού που θα 
κληθεί να το εφαρμόσει. Την ίδια στιγμή, η παράταση των συμβάσεων των 
εργαζομένων, μολονότι είναι αναγκαία για την απρόσκοπτη λειτουργία της 
υπηρεσίας, δεν μπορεί να αποτελεί υποκατάστατο μιας οριστικής λύσης και να 
διαιωνίζει ένα προσωρινό εργασιακό καθεστώς. 

Ο ΣΕΑΕΦΚ ζητά, μεταξύ άλλων, συγκεκριμένη ημερομηνία έκδοσης του νέου 
Οργανισμού, άμεση γνωστοποίηση του σχεδίου στη Βουλή και στους 
εργαζόμενους, σαφή αριθμό οργανικών θέσεων και ειδικοτήτων, ουσιαστική 
αξιοποίηση της πολυετούς συναφούς εμπειρίας του υπηρετούντος προσωπικού, 
διασφάλιση της εργασιακής συνέχειας μέχρι την ολοκλήρωση της οριστικής 
στελέχωσης και ρητή δέσμευση ότι το σημερινό προσωπικό θα αποτελέσει τον 
μόνιμο επιχειρησιακό κορμό του νέου Οργανισμού. Παράλληλα, θέτει ως κρίσιμο 
ζήτημα την ανάγκη ολοκληρωμένου πλαισίου Υγείας και Ασφάλειας για το 
προσωπικό που πραγματοποιεί αυτοψίες και αποστολές σε πληγείσες περιοχές. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

Ερωτάται ο Υπουργός Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας: 

1. Ποιο είναι το συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα για την έκδοση του νέου 
Οργανισμού της ΓΔΑΕΦΚ και ποια είναι η ακριβής ημερομηνία κατά την 
οποία αυτός θα τεθεί σε ισχύ; 

2. Ποιο είναι το περιεχόμενο του σχεδίου του νέου Οργανισμού και πόσες 
οργανικές θέσεις προβλέπονται ανά κλάδο, ειδικότητα και υπηρεσιακή 
μονάδα; Προτίθεται το Υπουργείο να καταθέσει άμεσα στη Βουλή το 
σχετικό σχέδιο; 

3. Με ποιον τρόπο θα διασφαλιστεί η εργασιακή συνέχεια του συνόλου του 
υφιστάμενου προσωπικού μέχρι την ολοκλήρωση της οριστικής 
στελέχωσης, χωρίς απώλεια θέσεων εργασίας και χωρίς κενό στη 
λειτουργία της ΓΔΑΕΦΚ; 

4. Πώς προτίθεται η κυβέρνηση να αξιοποιήσει την πολυετή συναφή 
εμπειρία των εργαζομένων ΙΔΟΧ, οι οποίοι αποτελούν σήμερα σημαντικό 
μέρος της επιχειρησιακής λειτουργίας της υπηρεσίας, κατά τη διαδικασία 
οριστικής στελέχωσης; 

5. Ποιο είναι το σχέδιο οριστικής στελέχωσης της ΓΔΑΕΦΚ και ποιο το 
χρονοδιάγραμμα για την κάλυψη των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων; 
Προβλέπεται η διατήρηση του σημερινού ανθρώπινου δυναμικού ως 
βασικού επιχειρησιακού κορμού του νέου Οργανισμού; 

6. Ποια άμεσα μέτρα θα ληφθούν για την Υγεία και Ασφάλεια των 
εργαζομένων, ιδίως όσων πραγματοποιούν αυτοψίες και αποστολές σε 
περιοχές που έχουν πληγεί από φυσικές καταστροφές, και πότε θα 
θεσμοθετηθεί ολοκληρωμένο σχετικό πλαίσιο; 

7. Δεδομένου ότι το νέο πλαίσιο Στεγαστικής Αρωγής αυξάνει τις διαδικασίες, 
τους ελέγχους και τις ευθύνες της δημόσιας διοίκησης, πώς θα 
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διασφαλιστεί ότι η ΓΔΑΕΦΚ θα διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό, τις 
ειδικότητες και τους πόρους για την αποτελεσματική εφαρμογή του; 
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