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ΕΡΩΤΗΣΗ ΚΑΙ ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 

 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

Θέμα: «Ιπποκράτειο Θεσσαλονίκης σε οριακή λειτουργία: 439 κενές οργανικές θέσεις και 

έως 18 κλίνες ΜΕΘ δεν λειτουργούν, σύμφωνα με την ΠΟΕΔΗΝ, λόγω έλλειψης 

προσωπικού» 

Το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο» αποτελεί ένα από τα μεγαλύτερα και 

σημαντικότερα νοσοκομεία της Βόρειας Ελλάδας, καλύπτοντας καθημερινά τις ανάγκες 

χιλιάδων πολιτών από τη Θεσσαλονίκη και ολόκληρη τη Βόρεια Ελλάδα. 

Τα στοιχεία που δημοσιοποίησε την 1η Σεπτεμβρίου 2026 η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Εργαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων (ΠΟΕΔΗΝ), ενόψει της πανυγειονομικής κινητοποίησης 

της 4ης Σεπτεμβρίου στη Θεσσαλονίκη, αποτυπώνουν μια ιδιαίτερα ανησυχητική εικόνα για τη 

στελέχωση και τη λειτουργία του νοσοκομείου. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΠΟΕΔΗΝ, στο Ιπποκράτειο προβλέπονται συνολικά 1.722 

οργανικές θέσεις όλων των ειδικοτήτων, ενώ οι κενές θέσεις ανέρχονται στις 439. Πρόκειται, 

δηλαδή, για περισσότερο από το ένα τέταρτο των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων του 

νοσοκομείου. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με την ίδια καταγραφή, στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προβλέπονται 1.134 

οργανικές θέσεις, από τις οποίες 214 παραμένουν κενές. Στο παραϊατρικό προσωπικό 

καταγράφονται 94 κενές θέσεις επί συνόλου 264 οργανικών, ενώ στο διοικητικό προσωπικό 41 

κενές θέσεις επί συνόλου 144. 

Ακόμη πιο ανησυχητική είναι η εικόνα στη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας. Σύμφωνα με την 

ΠΟΕΔΗΝ, η ΜΕΘ του Ιπποκρατείου διαθέτει συνολικά 38 κλίνες, ωστόσο, λόγω έλλειψης 

προσωπικού, λειτουργούν περίπου 20 έως 25. 

Εφόσον τα στοιχεία αυτά επιβεβαιώνονται, αυτό σημαίνει ότι ένα νοσοκομείο αναφοράς για 

ολόκληρη τη Βόρεια Ελλάδα διαθέτει την αναγκαία υλικοτεχνική υποδομή για περισσότερες 

κλίνες εντατικής θεραπείας, οι οποίες, όμως, δεν είναι επιχειρησιακά διαθέσιμες για την 

εισαγωγή ασθενών λόγω ανεπαρκούς στελέχωσης. 
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Την ίδια στιγμή, η πίεση στις εφημερίες παραμένει εξαιρετικά μεγάλη. Σύμφωνα με την 

ΠΟΕΔΗΝ, σε κάθε εφημερία του Ιπποκρατείου προσέρχονται κατά μέσο όρο περίπου 1.200 

ασθενείς, ενώ μετά τις εφημερίες καταγράφονται διασπορές 40 έως 50 ασθενών σε κλινικές 

άλλων ειδικοτήτων. 

Παράλληλα, σύμφωνα με την ίδια πηγή, η λίστα αναμονής των χειρουργείων, η οποία είχε 

περιοριστεί κατά την περίοδο εφαρμογής του σχετικού προγράμματος vouchers, αρχίζει εκ νέου 

να αυξάνεται μετά την ολοκλήρωσή του. 

Τα παραπάνω στοιχεία δεν συνιστούν απλώς ένα εργασιακό πρόβλημα. Αφορούν άμεσα την 

ασφάλεια των ασθενών, τη δυνατότητα ασφαλούς και πλήρους λειτουργίας κρίσιμων τμημάτων, 

την πρόσβαση των πολιτών σε κλίνες εντατικής θεραπείας και χειρουργικές επεμβάσεις, αλλά 

και την αντοχή του εναπομείναντος προσωπικού. 

Ιδιαίτερα προβληματικό είναι το γεγονός ότι οι ελλείψεις αυτές καταγράφονται σε ένα από τα 

μεγαλύτερα νοσοκομεία της Θεσσαλονίκης, την ώρα που η πόλη καλείται να εξυπηρετήσει 

υγειονομικά όχι μόνο τον πληθυσμό του πολεοδομικού συγκροτήματος, αλλά και μεγάλο μέρος 

της Βόρειας Ελλάδας. 

Η σημερινή πανυγειονομική κινητοποίηση των εργαζομένων στα δημόσια νοσοκομεία, με 

αφετηρία το Ιπποκράτειο Θεσσαλονίκης και πορεία προς το Υπουργείο Μακεδονίας-Θράκης, 

καθιστά ακόμη πιο επιτακτική την ανάγκη η κυβέρνηση να απαντήσει με συγκεκριμένα 

στοιχεία, δεσμεύσεις και χρονοδιαγράμματα και όχι με γενικόλογες εξαγγελίες. 

Επειδή, σύμφωνα με τα στοιχεία της ΠΟΕΔΗΝ, 439 από τις συνολικά 1.722 οργανικές θέσεις 

του Ιπποκρατείου Θεσσαλονίκης εμφανίζονται σήμερα κενές. 

Επειδή στη Νοσηλευτική Υπηρεσία καταγράφονται 214 κενές οργανικές θέσεις και στο 

παραϊατρικό προσωπικό άλλες 94, γεγονός που επηρεάζει άμεσα τη δυνατότητα ασφαλούς και 

πλήρους λειτουργίας των υπηρεσιών του νοσοκομείου. 

Επειδή, σύμφωνα με την ΠΟΕΔΗΝ, από τις 38 υφιστάμενες κλίνες ΜΕΘ λειτουργούν περίπου 

20 έως 25 λόγω έλλειψης προσωπικού, με αποτέλεσμα έως και 18 κλίνες εντατικής θεραπείας να 

μην είναι επιχειρησιακά διαθέσιμες. 

Επειδή η ύπαρξη εξοπλισμένων κλινών ΜΕΘ που δεν μπορούν να αξιοποιηθούν εξαιτίας 

ανεπαρκούς στελέχωσης, εφόσον επιβεβαιώνεται από τα επίσημα στοιχεία, αποτελεί ιδιαίτερα 

σοβαρό ζήτημα δημόσιας υγείας. 

Επειδή, σύμφωνα με την ΠΟΕΔΗΝ, περίπου 1.200 ασθενείς προσέρχονται κατά μέσο όρο σε 

κάθε εφημερία, ενώ μετά από εφημερίες καταγράφονται διασπορές 40 έως 50 ασθενών σε 

κλινικές άλλων ειδικοτήτων. 

Επειδή η λίστα αναμονής για χειρουργικές επεμβάσεις εμφανίζεται να αυξάνεται εκ νέου μετά 

την ολοκλήρωση του προγράμματος των vouchers. 



Επειδή η συνεχιζόμενη υποστελέχωση επιβαρύνει το υπάρχον προσωπικό, ενισχύει την 

εργασιακή εξουθένωση και δημιουργεί έναν φαύλο κύκλο αποχωρήσεων και δυσκολίας 

προσέλκυσης νέων επαγγελματιών υγείας. 

Επειδή η πλήρης λειτουργία των υφιστάμενων δημόσιων υποδομών και ιδιαίτερα των κλινών 

ΜΕΘ αποτελεί στοιχειώδη υποχρέωση της Πολιτείας απέναντι στους πολίτες. 

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Επιβεβαιώνει το Υπουργείο Υγείας ότι από τις 1.722 οργανικές θέσεις του Γ.Ν.Θ. 

«Ιπποκράτειο» παραμένουν κενές 439; Ποια είναι, κατά την ημερομηνία απάντησης της 

παρούσας, η πραγματική στελέχωση του νοσοκομείου ανά υπηρεσία, κλάδο και ειδικότητα, με 

διακριτή αναφορά σε μόνιμο, επικουρικό και λοιπό προσωπικό; 

2. Πόσες από τις 38 κλίνες ΜΕΘ του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο» είναι, κατά την ημερομηνία 

απάντησης της παρούσας, πλήρως στελεχωμένες και επιχειρησιακά διαθέσιμες για άμεση 

εισαγωγή ασθενούς; Πόσες παραμένουν μη λειτουργικές και για ποιους συγκεκριμένους λόγους; 

Ποια είναι η προβλεπόμενη οργανική και η πραγματική στελέχωση της ΜΕΘ σε ιατρικό, 

νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό και πόσοι επιπλέον εργαζόμενοι, ανά κλάδο και ειδικότητα, 

απαιτούνται για την ταυτόχρονη και πλήρη λειτουργία και των 38 κλινών; 

3. Ποιο είναι το συγκεκριμένο σχέδιο του Υπουργείου για την κάλυψη των 439 κενών 

οργανικών θέσεων που καταγράφει η ΠΟΕΔΗΝ; Πόσες θέσεις μόνιμου προσωπικού έχουν 

εγκριθεί ή κατανεμηθεί ειδικά στο Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο» για το 2026, πόσες έχουν προκηρυχθεί, 

πόσες βρίσκονται σε διαδικασία επιλογής ή διορισμού, σε πόσες έχει ήδη πραγματοποιηθεί 

ανάληψη υπηρεσίας και πόσες επιπλέον θέσεις προβλέπεται να προκηρυχθούν ή να καλυφθούν 

έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026, ανά κλάδο και ειδικότητα; 

4. Ποια συγκεκριμένα μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο για την αντιμετώπιση της 

υπερφόρτωσης των εφημεριών του Ιπποκρατείου, όταν, σύμφωνα με την ΠΟΕΔΗΝ, 

καταγράφεται μέση προσέλευση περίπου 1.200 ασθενών ανά εφημερία και διασπορά δεκάδων 

ασθενών σε κλινικές άλλων ειδικοτήτων; Υπάρχει συγκεκριμένος σχεδιασμός για την ενίσχυση 

του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών, των κλινικών και του προσωπικού κατά τις ημέρες 

εφημερίας; 

5. Πόσοι ασθενείς είναι εγγεγραμμένοι, κατά την ημερομηνία απάντησης της παρούσας, στην 

Ενιαία Λίστα Χειρουργείων του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο», ανά χειρουργική ειδικότητα και 

κατηγορία προτεραιότητας; Ποιος είναι ο μέσος και ο μέγιστος χρόνος αναμονής ανά ειδικότητα 

και κατηγορία και πόσοι ασθενείς αναμένουν περισσότερο από τρεις, έξι και δώδεκα μήνες; 

Ποιος είναι ο σχεδιασμός του Υπουργείου μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος των 

vouchers, ώστε να αποτραπεί νέα συσσώρευση περιστατικών; 

6. Ποιο είναι το συγκεκριμένο και δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα του Υπουργείου για την πλήρη 

στελέχωση και επιχειρησιακή λειτουργία του συνόλου των 38 κλινών ΜΕΘ και για την 

ουσιαστική ενίσχυση του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο» με μόνιμο προσωπικό; Ποιοι είναι οι επιμέρους 

στόχοι στελέχωσης και σε ποιες ημερομηνίες προβλέπεται να έχουν επιτευχθεί; 



ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 

Παρακαλείται ο κ. Υπουργός να καταθέσει στη Βουλή: 

1. Αναλυτικό και επικαιροποιημένο πίνακα των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων, των 

υπηρετούντων μόνιμων, επικουρικών και λοιπών εργαζομένων και των κενών οργανικών 

θέσεων του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο», ανά υπηρεσία, κλάδο και ειδικότητα. 

2. Αναλυτικά στοιχεία για τις 38 κλίνες ΜΕΘ του νοσοκομείου, με τον αριθμό των 

ανεπτυγμένων, στελεχωμένων και πραγματικά επιχειρησιακά λειτουργούντων κλινών ανά μήνα 

από την 1η Ιανουαρίου 2025 έως και την ημερομηνία απάντησης της παρούσας, καθώς και την 

προβλεπόμενη οργανική και πραγματική στελέχωση της ΜΕΘ, ανά κλάδο και ειδικότητα. 

3. Όλες τις αποφάσεις έγκρισης και κατανομής θέσεων, τις προκηρύξεις και προσκλήσεις για 

την πρόσληψη ή απασχόληση μόνιμου, επικουρικού και λοιπού προσωπικού που αφορούν το 

Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο» κατά τα έτη 2025 και 2026, συμπεριλαμβανομένων των σχετικών 

αποφάσεων του Υπουργείου Υγείας και της αρμόδιας Υγειονομικής Περιφέρειας, με αναλυτικό 

πίνακα ανά κλάδο και ειδικότητα, στον οποίο να αποτυπώνονται οι θέσεις που εγκρίθηκαν, 

κατανεμήθηκαν, προκηρύχθηκαν, καλύφθηκαν, παρέμειναν άγονες ή εκκρεμούν, καθώς και ο 

αριθμός των εργαζομένων που έχει πράγματι αναλάβει υπηρεσία. 

4. Τα επίσημα στοιχεία για τον αριθμό προσελεύσεων στα Τμήματα Επειγόντων Περιστατικών, 

των εισαγωγών ανά εφημερία και των ασθενών που νοσηλεύθηκαν σε διασπορά σε κλινικές 

άλλων ειδικοτήτων, ανά μήνα, κατά τα έτη 2025 και 2026 έως και την ημερομηνία απάντησης 

της παρούσας. 

5. Τα επικαιροποιημένα στοιχεία της Ενιαίας Λίστας Χειρουργείων του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο», 

ανά χειρουργική ειδικότητα και κατηγορία προτεραιότητας, με τον αριθμό των εγγεγραμμένων 

ασθενών, τον μέσο και μέγιστο χρόνο αναμονής, καθώς και τον αριθμό όσων αναμένουν 

περισσότερο από τρεις, έξι και δώδεκα μήνες. 

6. Κάθε εγκεκριμένο σχέδιο, υπηρεσιακό έγγραφο, απόφαση ή χρονοδιάγραμμα του Υπουργείου 

Υγείας, της αρμόδιας Υγειονομικής Περιφέρειας ή της Διοίκησης του νοσοκομείου που αφορά 

την πλήρη ανάπτυξη και στελέχωση των 38 κλινών ΜΕΘ και την κάλυψη των κενών οργανικών 

θέσεων του Γ.Ν.Θ. «Ιπποκράτειο». 

Ο ερωτών Βουλευτής 

Πέτρος Παππάς 

 

 




