
 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
         

Αθήνα, 02/09/2026 
 

Της: Αθανασίου Μαρίας, Βουλευτού Β2' Δυτικού Τομέα Αθηνών 
 
ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό Υγείας 
 
ΘΕΜΑ: «Άμεση ανάγκη ενίσχυσης του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου – 

Επέκταση των οικονομικών κινήτρων στο σύνολο του μόνιμου 
προσωπικού του ΕΣΥ» 

 
Κύριε Υπουργέ, 
 
Η υποστελέχωση των δημόσιων δομών υγείας στις νησιωτικές και παραμεθόριες 
περιοχές αποτελεί διαχρονικό και ιδιαίτερα οξύ πρόβλημα, με άμεσες συνέπειες στην 
ποιότητα και την ασφάλεια της παρεχόμενης περίθαλψης. 
Με την ΚΥΑ Γ4α/οικ.46490/2024 θεσπίστηκε οικονομικό κίνητρο προσέλκυσης και 
παραμονής αποκλειστικά για ιατρούς του ΕΣΥ σε άγονες και προβληματικές 
περιοχές. Παράλληλα, σύμφωνα με πρόσφατες κυβερνητικές εξαγγελίες, το Γενικό 
Νοσοκομείο Ρόδου εντάσσεται στη Γ΄ κατηγορία για τους ιατρούς. 
Η συγκεκριμένη πρωτοβουλία είναι θετική, δεν μπορεί όμως να αντιμετωπίσει από 
μόνη της το πρόβλημα της υποστελέχωσης. Ένα νοσοκομείο δεν λειτουργεί μόνο με 
ιατρούς. Η πραγματοποίηση χειρουργικών πράξεων και η λειτουργία των κλινικών, 
των ΤΕΠ και όλων των υπηρεσιών προϋποθέτουν επαρκή στελέχωση από 
νοσηλευτικό, παραϊατρικό, βοηθητικό προσωπικό, καθώς και από προσωπικό ΥΕ, 
όπως οι μεταφορείς ασθενών/τραυματιοφορείς. 
Στο Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου οι 213 κενές οργανικές θέσεις αποτυπώνουν το 
μέγεθος του προβλήματος και καθιστούν επιτακτική την άμεση λήψη μέτρων. Η 
Πολιτεία οφείλει να στηρίξει όχι μόνο την προσέλκυση ιατρών, αλλά το σύνολο των 
εργαζομένων που καθημερινά διασφαλίζουν τη λειτουργία του Νοσοκομείου. 
Για τον λόγο αυτό κρίνεται αναγκαία η τροποποίηση της ΚΥΑ, ώστε τα οικονομικά 
κίνητρα να επεκταθούν στο σύνολο του μόνιμου προσωπικού του ΕΣΥ που υπηρετεί 
σε άγονες, παραμεθόριες και νησιωτικές περιοχές, στη βάση αντικειμενικών 
κριτηρίων και της αρχής της ίσης μεταχείρισης. 
Ταυτόχρονα, η σημαντική αύξηση του κόστους ζωής, ιδιαίτερα του κόστους στέγασης 
και μετακίνησης στα νησιά, επιβάλλει την ουσιαστική αναπροσαρμογή του 
επιδόματος παραμεθορίου, ώστε να ανταποκρίνεται στις σημερινές οικονομικές 
συνθήκες και να αποτελεί πραγματικό κίνητρο παραμονής του προσωπικού. 
 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

8021

Ημερομ. Κατάθεσης:

2/9/2026



1. Προτίθεται να τροποποιήσει την ΚΥΑ Γ4α/οικ.46490/2024, επεκτείνοντας τα 
οικονομικά κίνητρα στο σύνολο του μόνιμου προσωπικού του ΕΣΥ που υπηρετεί σε 
άγονες, παραμεθόριες και νησιωτικές περιοχές; 
 
2. Ποιο είναι το συγκεκριμένο σχέδιο του Υπουργείου για την κάλυψη των 213 κενών 
οργανικών θέσεων του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου και σε ποιο χρονοδιάγραμμα 
προβλέπεται η ουσιαστική ενίσχυσή του με μόνιμο προσωπικό;  
 
3. Προτίθεται να προχωρήσει σε ουσιαστική αναπροσαρμογή του επιδόματος 
παραμεθορίου, ώστε να ανταποκρίνεται στο σημερινό κόστος ζωής και να λειτουργεί 
ως πραγματικό κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής του προσωπικού στις 
νησιωτικές και παραμεθόριες περιοχές; 
 
Η ερωτώσα Βουλευτής 
 
 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΑΡΙΑ 




