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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
Θέμα: Λειτουργία του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α) Θεσσαλονίκης και 
επιπτώσεις στην ποιότητα της αξιολόγησης των ατόμων με αναπηρία.  
 

Στο ΚΕ.Π.Α Θεσσαλονίκης, η καθημερινή λειτουργία των Υγειονομικών Επιτροπών 
πραγματοποιείται υπό συνθήκες έντονης πίεσης, οι οποίες δημιουργούν εύλογα ερωτήματα 
τόσο για τις συνθήκες εργασίας του προσωπικού, όσο και για την ποιότητα της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

Ειδικότερα, στον Νομό Θεσσαλονίκης το μοναδικό Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας 
(ΚΕ.Π.Α.) στεγάζεται στο κτίριο της Τοπικής Διεύθυνσης e-ΕΦΚΑ Β΄ Θεσσαλονίκης όπου 
εργάζονται δώδεκα (12) εργαζόμενοι (μία (1) προϊστάμενη, οκτώ (8) γραμματείς, ένας (1) 
οδηγός και δυο (2) αρχειοθέτες), οι οποίοι από την ίδρυση του, κλήθηκαν σε συνθήκες 
σοβαρής υποστελέχωσης, να αντιμετωπίσουν έναν σοβαρό όγκο δουλειάς σε συνδυασμό 
με την αντιαναπηρική πολιτική όλων των μέχρι σήμερα κυβερνήσεων. 

Σε καθημερινή βάση η Διεύθυνση Ιατρικής Αξιολόγησης της Γενικής Δ/νσης Παροχών 
προγραμματίζει τέσσερις (4) συνεδριάσεις των Υγειονομικών Επιτροπών με είκοσι επτά (27) 
περιστατικά η καθεμιά και μία (1) κατ’ οίκον με δέκα πέντε (15) περίπου περιστατικά. Αυτό 
πρακτικά σημαίνει πως, κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας (08:00 - 
14:00) οι Υγειονομικές Επιτροπές αφιερώνουν για κάθε αξιολογούμενο περίπου δεκατρία 
(13) λεπτά, ενώ ακόμα και ο ίδιος ο Κανονισμός Λειτουργίας των ΚΕ.Π.Α. προβλέπει χρόνο 
είκοσι (20) λεπτών ανά αξιολόγηση, που σε κάποιες περιπτώσεις ούτε αυτός αρκεί, 
προκειμένου να διασφαλίζεται η ενδελεχής μελέτη του φακέλου, η κλινική εκτίμηση του 
αξιολογούμενου και η πλήρως τεκμηριωμένη επιστημονική κρίση της επιτροπής (ΦΕΚ 
τ.Β/4830/13-09-2022, Απόφαση 83779, Άρθρο 14, παρ.3).  

Η πρόβλεψη αυτή παραβιάζεται συστηματικά, με αποτέλεσμα οι πραγματικές συνθήκες 
να επιβαρύνουν το σύνολο των εργαζομένων με καθημερινή εργασιακή πίεση, 
επαγγελματική εξουθένωση, απουσία διαλείμματος, δυσχέρεια στη χορήγηση κανονικής 
άδειας κ.α., να δημιουργούν σοβαρά προβλήματα στην υγεία και ασφάλεια τους και 
συνεπώς να έρχονται σε πλήρη αντίθεση με τα όσα προβλέπει η εργατική νομοθεσία και οι 
γενικές αρχές της πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων.  

Ενώ, σε αρκετές περιπτώσεις, το επιστημονικό κριτήριο της επιτροπής έρχεται σε 
αντιπαράθεση με τις οδηγίες που αυτές λαμβάνουν για μείωση και “κόψιμο” των ποσοστών 
αναπηρίας,  άρα και των παροχών, εξαιτίας της διαχρονικής πολιτικής του  “κόστους – 
οφέλους”  με αποτέλεσμα οι άνθρωποι με αναπηρία να στερούνται τα αναγκαία για την υγεία 
και την ίδια τους τη ζωή φάρμακα, θεραπείες, κ.α..  

Η επαρκής στελέχωση του Κ.Ε.ΠΑ. Θεσσαλονίκης, η επαρκής χρηματοδότηση της 
υγείας και της πρόνοιας μέσα σε ένα ενιαίο σύστημα πρόληψης, θεραπείας και 
αποκατάστασης της υγείας του λαού αποτελούν βασικές προϋποθέσεις και για τις 
αξιοπρεπείς εργασιακές συνθήκες των εργαζομένων σε αυτές τις υπηρεσίες αλλά και για τη 
διασφάλιση της αξιοπρεπούς διαβίωσης των ανθρώπων με αναπηρία και των οικογενειών 
τους.  
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ΕΡΩΤΑΤΑΙ η κ. Υπουργός: 
 

 1. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει για την ενίσχυση των ΚΕ.Π.Α Θεσσαλονίκης με το 
αναγκαίο προσωπικό, ώστε να εξασφαλιστούν αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας για τους 
εργαζόμενους και ποιοτικές υπηρεσίες προς τους ανθρώπους με αναπηρία; 

2. Ποια μέτρα θα ληφθούν για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των ΚΕ.Π.Α 
Θεσσαλονίκης, της τήρησης των εργασιακών δικαιωμάτων του προσωπικού και  ταυτόχρονα 
της εξασφάλισης αξιοπρεπούς και δίκαιης μεταχείρισης των ανθρώπων με αναπηρία. 

 
Οι Βουλευτές 

 
Δελής Γιάννης 

Στολτίδης Λεωνίδας 

Δάγκα Βιβή 

Διγενή Σεμίνα 

Έξαρχος Νίκος 

Κανέλλη Λιάνα 

Κατσώτης Χρήστος 

 




