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ΑΝΑΦΟΡΑ

Αθήνα, 4/8/2026

Της: Αθανασίου Μαρίας, Βουλευτού Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Εσωτερικών

ΘΕΜΑ: «Αίτημα πολίτη να λάβει διευκρινίσεις αφενός για το κατά πόσο συνάδει με
την αξιοκρατία, με τη διαφάνεια και με τη χρηστή διοίκηση η διάταξη του
άρθρου 4, παρ. 1, του Ν. 4915/2022, περί δομημένης συνέντευξης στις
διαδικασίες ΑΣΕΠ και αφετέρου για το αν διατηρείται η ισορροπία μεταξύ
αντικειμενικών προσόντων και αξιολογικής κρίσης της επιτροπής που
διενεργεί την εν λόγω συνέντευξη»

Κύριε Υπουργέ,

Πολίτης, του οποίου τα στοιχεία είναι ορατά σε επισυναπτόμενη επιστολή στην παρούσα, μας
κοινοποίησε την εν λόγω επιστολή, την οποία απηύθυνε προς το μέρος σας, προς όλα τα
κόμματα της Βουλής και προς τον πρωθυπουργό, θέτοντας έναν αριθμό ερωτημάτων που
αναδεικνύουν την προβληματικότητα της νομοθετικά προβλεπόμενης δομημένης συνέντευξης,
όπως αυτή συμπεριλαμβάνεται, ως μέθοδος αξιολόγησης υποψηφίων, σε διαδικασίες
επιλογής προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ. Για τον λόγο αυτό, ο ανωτέρω μας ζήτησε να
διαμεσολαβήσουμε ενώπιόν σας για λογαριασμό του, μεταφέροντας προς το μέρος σας το
αίτημα να λάβει δι’  ημών τις διευκρινίσεις σας,  αφενός για το κατά πόσο συνάδει με την
αξιοκρατία, με τη διαφάνεια και με τη χρηστή διοίκηση η διάταξη του άρθρου 4, παρ. 1, του Ν.
4915/2022, περί θέσπισης της δομημένης συνέντευξης, ως μέρους των διαδικασιών ΑΣΕΠ, και
αφετέρου για το αν διατηρείται η οφειλόμενη ισορροπία μεταξύ αντικειμενικών προσόντων του
εκάστοτε υποψηφίου σε διαδικασία επιλογής μέσω ΑΣΕΠ και της αξιολογικής κρίσης της
επιτροπής που διενεργεί την ως άνω συνέντευξη. Επιπλέον, ο ανωτέρω πολίτης αιτείται να
πληροφορηθεί περί του αν προτίθεστε να τροποποιήσετε την παραπάνω διάταξη νόμου που
εισάγει τη δομημένη συνέντευξη στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ, από τη
στιγμή που είναι προφανής η προβληματικότητά της, εφόσον δε συντελεί, κατά τη γνώμη του,
στην εξασφάλιση συνθηκών αξιοκρατίας, διαφάνειας και χρηστής διοίκησης, κατά τις
διαδικασίες επιλογής προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ. Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού
λάβετε υπόψη τα αναφερόμενα στη συνημμένη σχετική επιστολή, σας παρακαλώ, να τα
εξετάσετε και να αποφανθείτε σχετικά.

Η Αναφέρουσα Βουλευτής

Αθανασίου Μαρία

___________________________________________________________________________________________
Επισυνάπτονται: Η παραπάνω αναφερόμενη επιστολή & το κείμενο του Ν.4915/2022, που

εισάγει τη δομημένη συνέντευξη στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού μέσω
ΑΣΕΠ

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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