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ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς: Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Θέμα: Ανάγκη άμεσης παράτασης και θεσμικής κατοχύρωσης του Ειδικού Προγράμματος 

Απασχόλησης ΑμεΑ της ΔΥΠΑ στους ΟΤΑ 

Το Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για ανέργους Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 

στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελεί μία από τις σημαντικότερες παρεμβάσεις 

ένταξης των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας. Με την επιδότηση έως και του 75% του 

μισθολογικού και ασφαλιστικού κόστους, το πρόγραμμα προσέφερε ουσιαστική επαγγελματική 

διέξοδο σε εκατοντάδες συμπολίτες μας με αναπηρία, ενώ παράλληλα κάλυψε πραγματικές και 

διαρκείς ανάγκες των Δήμων της χώρας. 

Ωστόσο, οι συμβάσεις των εργαζομένων που προσλήφθηκαν μέσω του προγράμματος λήγουν 

σταδιακά από τα τέλη Οκτωβρίου και Νοεμβρίου, χωρίς μέχρι σήμερα να υπάρχει οποιαδήποτε 

επίσημη ανακοίνωση ή κυβερνητικός σχεδιασμός για τη συνέχιση της απασχόλησής τους. 

Το γεγονός αυτό δημιουργεί έντονη ανασφάλεια σε εκατοντάδες εργαζόμενους με αναπηρία και 

στις οικογένειές τους, καθώς η αυστηρή εφαρμογή του ανώτατου ορίου των δεκαοκτώ (18) 

μηνών οδηγεί εκ νέου στην ανεργία ανθρώπους που έχουν αποδείξει στην πράξη ότι μπορούν να 

προσφέρουν ουσιαστικό έργο στις υπηρεσίες των ΟΤΑ. 

Η εργασιακή ένταξη των ατόμων με αναπηρία δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως μία προσωρινή 

κοινωνική πολιτική με ημερομηνία λήξης. Αντίθετα, αποτελεί θεμελιώδες κοινωνικό δικαίωμα, 

συνδεδεμένο με την ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνική και οικονομική ζωή, την αυτονομία και 

την αξιοπρεπή διαβίωση. 

Παράλληλα, υπενθυμίζεται ότι για το συγκεκριμένο ζήτημα είχε ήδη κατατεθεί κοινοβουλευτική 

ερώτηση με Αριθμ. Πρωτ. 5476 21/5/2026 προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, με αντικείμενο τη συνέχιση και τη θεσμική κατοχύρωση του προγράμματος, χωρίς 

μέχρι σήμερα να έχει δοθεί απάντηση από την αρμόδια Υπουργό. 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

7578

Ημερομ. Κατάθεσης:
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Επιπλέον, η ανάγκη διασφάλισης της συνέχισης της εργασίας των ΑμεΑ στηρίζεται και στο 

ισχύον νομικό πλαίσιο: 

• στο άρθρο 11 παρ. 1 του Ν. 3227/2004, που προβλέπει τη δυνατότητα συνέχισης της 

απασχόλησης εργαζομένων ΑμεΑ μετά την ολοκλήρωση επιχορηγούμενων 

προγραμμάτων, 

• στον Ν. 2643/1998, που κατοχυρώνει την προστατευόμενη απασχόληση και την 

κοινωνική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, 

• στο άρθρο 67 του Ν. 5149/2024, με το οποίο αποδείχθηκε ότι η μετατροπή συμβάσεων 

εργαζομένων ΑμεΑ σε σταθερότερες μορφές απασχόλησης στην Τοπική Αυτοδιοίκηση 

αποτελεί νομοθετικά εφικτή λύση, 

• καθώς και στις υποχρεώσεις της χώρας που απορρέουν από τη Σύμβαση του ΟΗΕ για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, η οποία επιβάλλει τη λήψη αποτελεσματικών 

μέτρων για την ισότιμη πρόσβαση των ΑμεΑ στην εργασία. 

Επειδή οι εργαζόμενοι ΑμεΑ καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες των ΟΤΑ, 

Επειδή η λήξη του προγράμματος θα οδηγήσει εκατοντάδες εργαζόμενους με αναπηρία στην 

ανεργία και στον κοινωνικό αποκλεισμό, 

Επειδή η μέχρι σήμερα επιτυχής εφαρμογή του προγράμματος αποδεικνύει την αναγκαιότητα 

συνέχισής του, 

Επειδή η πολιτεία οφείλει να εφαρμόζει σταθερές πολιτικές εργασιακής ένταξης των ΑμεΑ και 

όχι αποσπασματικές παρεμβάσεις προσωρινού χαρακτήρα, 

Επειδή μέχρι σήμερα δεν έχει δοθεί απάντηση στην προηγούμενη κοινοβουλευτική ερώτηση για 

το ίδιο ζήτημα, ενώ η λήξη των συμβάσεων είναι πλέον άμεση, 

Ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 

1. Προτίθεται το Υπουργείο Εργασίας και η ΔΥΠΑ να προχωρήσουν άμεσα σε παράταση ή 

ανανέωση του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης ΑμεΑ στους ΟΤΑ, ώστε να 

διασφαλιστεί η συνέχεια της εργασίας των εργαζομένων των οποίων οι συμβάσεις 

λήγουν από τον Οκτώβριο και τον Νοέμβριο; 

2. Υπάρχει σχεδιασμός για τη δημιουργία μόνιμου ή επαναλαμβανόμενου μηχανισμού 

απασχόλησης ατόμων με αναπηρία στους ΟΤΑ, ώστε να διασφαλίζεται η συνέχεια των 

θέσεων εργασίας; 

3. Εξετάζεται η δυνατότητα μετατροπής των υφιστάμενων συμβάσεων σε σταθερότερες 

μορφές απασχόλησης ή σε συμβάσεις αορίστου χρόνου, αξιοποιώντας το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο και σε συνεργασία με τους ΟΤΑ; 

4. Ποια συγκεκριμένα μέτρα προτίθεται να λάβει η Κυβέρνηση ώστε να αποτραπεί η 

επιστροφή εκατοντάδων εργαζομένων ΑμεΑ στην ανεργία μετά τη λήξη του 

προγράμματος; 

 



 

Ο ερωτών Βουλευτής 

Παππάς Πέτρος 

 




