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Του: Βελόπουλου Κυριάκου, Προέδρου Κόμματος, Βουλευτή Β3' Νότιου
Τομέα Αθηνών

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας

ΘΕΜΑ: «Αίτημα Σωματείου Πυροσβεστών για ομογενοποίηση του
προσωπικού και κάλυψη των επιχειρησιακών κενών έναντι των
απαξιωτικών δηλώσεων της ηγεσίας»

Κύριε Υπουργέ,

Συμφώνως ανακοίνωσης του Σωματείου Πυροσβεστών Μακεδονίας - Θράκης και
Βορείου Αιγαίου (Αρ. Πρωτ.: 208/25-7-2026), εκφράζεται η έντονη δυσαρέσκεια των
πυροσβεστών για τις δηλώσεις του κ. Υφυπουργού Ευάγγελου Τουρνά, ο οποίος
χαρακτήρισε «καταστροφή» τον νόμο 3938/2011 για την πρόσληψη 4.000
Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης (ΠΠΥ), παραγνωρίζοντας ότι ο νόμος αυτός
αναγνώρισε την πολυετή προσφορά και τον φόρο αίματος 22 εποχικών, καλύπτοντας
4.500 οργανικά κενά. Σήμερα, το Πυροσβεστικό Σώμα αντιμετωπίζει ξανά τεράστιες
ελλείψεις προσωπικού, οι οποίες αποδεικνύονται από τα συσσωρευμένα ρεπό και τις
άδειες ετών. Αντί όμως για την ομογενοποίηση που ζητούν οι εργαζόμενοι από το 2014,
η ηγεσία εφάρμοσε μια τακτική «διαιρεί και βασίλευε», αυξάνοντας τις κατηγορίες
προσωπικού από τρεις σε πέντε με την προσθήκη των Ε.ΜΟ.Δ.Ε.  και Π.Ε.Θ.  Αυτός ο
κατακερματισμός δημιουργεί ανισότητες σε καθήκοντα, μισθούς και ασφάλιση,
πλήττοντας την επιχειρησιακή συνοχή.

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,

Ερωτάται ο κ. Υπουργός:

Προτίθεστε όπως εφαρμόσετε ένα συγκεκριμένο πλάνο για την άμεση κάλυψη των
τεράστιων επιχειρησιακών κενών και την ομογενοποίηση του προσωπικού του
Πυροσβεστικού Σώματος, προχωρώντας στη θεσμική θωράκιση των Πυροσβεστών
Πενταετούς Υποχρέωσης και στην παράλληλη αξιοποίηση και εξέλιξη του ήδη
υπηρετούντος έμπειρου συμβασιούχου προσωπικού, ώστε να τερματιστεί ο
κατακερματισμός σε πέντε διαφορετικές εργασιακές κατηγορίες που πλήττει τη συνοχή
του Σώματος;
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