
 

  

ΚΑΖΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

       Τετάρτη  22/07/2026 

 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

Θέμα: «Διαχρονική υποστελέχωση και υποβάθμιση της Παιδιατρικής Κλινικής του Γενικού 

Νοσοκομείου Χαλκίδας» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Καταθέτω ως Αναφορά την υπ.αρ. 107/26 επιστολή του Συλλόγου Εργαζομένων του Γενικού 

Νοσοκομείου Χαλκίδας, με θέμα τη διαχρονική υποβάθμιση και την κρίσιμη κατάσταση που 

επικρατεί στην Παιδιατρική Κλινική του Νοσοκομείου,η οποία αποτελεί τη μοναδική οργανωμένη 

παιδιατρική νοσοκομειακή δομή της Εύβοιας και εξυπηρετεί ταυτόχρονα μεγάλο μέρος της 

Βοιωτίας, καθώς και τις δομές προσφύγων και μεταναστών της περιοχής. Καταθέτω και τα 

συνημμένα σε αυτήν έγγραφα του Διευθυντή – Συντονιστή της Παιδιατρικής Κλινικής και τις 

προηγούμενες παρεμβάσεις του Συλλόγου Εργαζομένων, που τεκμηριώνουν τη διαχρονικότητα 

του προβλήματος.  

Στην επιστολή επισημαίνεται ότι, η Παιδιατρική Κλινική εξακολουθεί να λειτουργεί με σοβαρές 

ελλείψεις σε ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, σε ακατάλληλους χώρους και υπό συνθήκες 

που θέτουν σε δοκιμασία την ασφαλή παροχή υπηρεσιών υγείας. Παράλληλα, το έγγραφο του 

Διευθυντή – Συντονιστή της Παιδιατρικής Κλινικής επιβεβαιώνει ότι εξυπηρετεί ετησίως περίπου 

14.000 παιδιατρικά περιστατικά στα Τμήματα Επειγόντων, περίπου 600 νοσηλείες παιδιών, 

καλύπτει περίπου 200 γεννήσεις και πραγματοποιεί δεκάδες διακομιδές νεογνών και παιδιών, 

ενώ για την ασφαλή λειτουργία της απαιτούνται τουλάχιστον δέκα (10) ειδικευμένοι παιδίατροι. 

Σήμερα, όμως, υπηρετούν μόλις τρεις μόνιμοι και τρεις επικουρικοί παιδίατροι, με αποτέλεσμα οι 

εναπομείναντες ιατροί να πραγματοποιούν υπεράριθμες εφημερίες και να τονίζουν ότι η 

κατάσταση δεν είναι πλέον βιώσιμη. 

Συνημμένα καταθέτω: 

1) Το υπ' αριθ. 107/22-07-2026 έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων του ΓΝΧ 
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2) Το υπ' αριθ. 14875/20-07-2026 έγγραφο του Διευθυντή – Συντονιστή της Παιδιατρικής 

Κλινικής του ΓΝΧ 

3) Τα υπ' αριθ. 50/22-09-2023, 33/08-03-2024 και 61/10-06-2025 έγγραφα του Συλλόγου 

Εργαζομένων του ΓΝΧ. 

 

 

Η καταθέτουσα Βουλευτής 

 

Καζάνη Αικατερίνη 
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Θέμα: «Τρία χρόνια αναπάντητων παρεμβάσεων – Η σταδιακή απαξίωση της 
Παιδιατρικής Κλινικής του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας πρέπει να σταματήσει 
τώρα» 

 
Από τον Σεπτέμβριο του 2023 μέχρι σήμερα, ο Σύλλογος Εργαζομένων του Γενικού 

Νοσοκομείου Χαλκίδας έχει επανειλημμένα απευθυνθεί προς το Υπουργείο Υγείας, την 5η 
Υ.ΠΕ., τη Διοίκηση του Νοσοκομείου, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και όλους τους αρμόδιους 
φορείς, αναδεικνύοντας με συγκεκριμένα στοιχεία την ιδιαίτερα ανησυχητική κατάσταση 
που επικρατεί στο Παιδιατρική Κλινική. 

Με τα υπ' αριθμ. 50/22-09-2023, 33/08-03-2024 και 61/10-06-2025 έγγραφά μας 
περιγράψαμε με σαφήνεια τις ελλείψεις, τους κινδύνους και τα σοβαρά προβλήματα που 
αντιμετωπίζει καθημερινά η μοναδική οργανωμένη Παιδιατρική Κλινική του Νομού Ευβοίας 
(τα πιο πάνω έγγραφα επισυνάπτονται). 

Δυστυχώς, τρία χρόνια μετά, όχι μόνο δεν υπήρξε ουσιαστική αντιμετώπιση των 
προβλημάτων, αλλά η κατάσταση έχει επιδεινωθεί ακόμη περισσότερο. 

Από τη μεταφορά του Νοσοκομείου στις νέες εγκαταστάσεις το 2020, χωρίς νέο 
οργανισμό και χωρίς την αναγκαία στελέχωση, η Παιδιατρική Κλινική ακολουθεί μια συνεχή 
πορεία υποβάθμισης. 

Η κλινική απομακρύνθηκε από τους ειδικά διαμορφωμένους χώρους της και 
λειτουργεί σε συνθήκες που δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες μιας σύγχρονης 
παιδιατρικής νοσηλευτικής μονάδας. 

Οι χώροι παιχνιδιού, δημιουργικής απασχόλησης, προετοιμασίας γάλακτος, 
φροντίδας βρεφών, αποθήκευσης υλικών, προετοιμασίας νοσηλείας και οι χώροι 
προσωπικού έχουν ουσιαστικά καταργηθεί, ενώ ο εξοπλισμός της Μονάδας Βρεφών και 
Προώρων έχει αποψιλωθεί και δεν αξιοποιείται όπως είχε σχεδιαστεί. 

Παράλληλα, η υποστελέχωση επιδεινώνεται συνεχώς. 
Στην Παιδιατρική Κλινική των 14 κλινών εξακολουθεί να εργάζεται ένας μόνο 

νοσηλευτής ανά βάρδια, ενώ ο αριθμός των παιδιάτρων έχει μειωθεί σημαντικά. 



Σαν να μην έφταναν όλα αυτά, από τον Ιούνιο του 2023 μέχρι σήμερα η Παιδιατρική 
Κλινική χρησιμοποιείται συστηματικά για τη φιλοξενία παιδιών και οικογενειών κατόπιν 
εισαγγελικών εντολών, παρότι τα παιδιά αυτά δεν χρήζουν νοσηλείας. 

Για μήνες ολόκληρους φιλοξενήθηκαν βρέφη, μικρά παιδιά, ακόμη και ασυνόδευτοι 
ανήλικοι, των οποίων την ευθύνη ανέλαβαν το ήδη ελάχιστο ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό της κλινικής. 

Η πρακτική αυτή συνεχίζεται εξαιτίας της έλλειψης κατάλληλων δομών κοινωνικής 
πρόνοιας, μετατρέποντας μία νοσοκομειακή κλινική σε χώρο προσωρινής κοινωνικής 
φιλοξενίας. 

Το προσωπικό όμως δεν είναι ούτε αρμόδιο ούτε εκπαιδευμένο για την επιτήρηση 
τέτοιων περιστατικών, ενώ στο Νοσοκομείο δεν λειτουργεί κοινωνική υπηρεσία σε 24ωρη 
βάση, ούτε υπάρχει παιδοψυχίατρος, ειδικός παιδαγωγός ή άλλο εξειδικευμένο 
προσωπικό που να μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες αυτών των παιδιών. 

Η πραγματικότητα επιβεβαιώνεται πλέον και από την ίδια την Παιδιατρική Κλινική 
Πρόσφατα κοινοποιήθηκε στον Σύλλογο Εργαζομένων το έγγραφο του 

Διευθυντή – Συντονιστή της Παιδιατρικής Κλινικής, το οποίο επιβεβαιώνει πλήρως 
όσα ο Σύλλογος καταγγέλλει τα τελευταία χρόνια (το έγγραφο επισυνάπτεται ). 

Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της Κλινικής: 

• αντιμετωπίζονται περίπου 14.000 παιδιατρικά περιστατικά κάθε χρόνο στα Τμήματα 
Επειγόντων, 

• νοσηλεύονται περίπου 600 παιδιά ετησίως, 

• καλύπτονται περίπου 200 γεννήσεις κάθε χρόνο, 

• πραγματοποιούνται περίπου 70 διακομιδές παιδιών και νεογνών, πολλές από τις 
οποίες απαιτούν άμεση εξειδικευμένη αντιμετώπιση. 
Η Παιδιατρική Κλινική αποτελεί τη μοναδική οργανωμένη παιδιατρική νοσοκομειακή 

δομή της Εύβοιας και εξυπηρετεί ταυτόχρονα μεγάλο αριθμό περιστατικών από τη 
Βοιωτία. 

Εφημερεύει αδιάλειπτα 365 ημέρες τον χρόνο και ο Παιδίατρος που 
εφημερεύει καλείται να καλύψει ταυτόχρονα: 

✓ την Παιδιατρική Κλινική, 
✓ το Παιδιατρικό Τμήμα Επειγόντων, 
✓ τη Μαιευτική Κλινική, 
✓ τα επείγοντα νεογνικά περιστατικά, 
✓ τις διακομιδές παιδιών και νεογνών. 

Όπως αναφέρεται στο έγγραφο του Διευθυντή της Κλινικής, για την ασφαλή 
λειτουργία απαιτείται η παρουσία δύο παιδιάτρων σε κάθε εφημερία, γεγονός που σημαίνει 
ότι απαιτούνται τουλάχιστον δέκα (10) ειδικευμένοι παιδίατροι. 

Σήμερα όμως υπηρετούν: 

• τρεις (3) μόνιμοι παιδίατροι, 

• τρεις (3) επικουρικοί, 

• δύο (2) ειδικευόμενοι. 
Μετά τη συνταξιοδότηση δύο παιδιάτρων, οι θέσεις δεν αναπληρώθηκαν 

ποτέ, με αποτέλεσμα οι υπηρετούντες ιατροί να πραγματοποιούν 8 έως 9 εφημερίες κάθε 
μήνα, υπερβαίνοντας κατά πολύ τα όρια ασφαλούς εργασίας. 

Το ίδιο το ιατρικό προσωπικό επισημαίνει ότι η κατάσταση αυτή δεν είναι πλέον 
βιώσιμη και δημιουργεί σοβαρούς κινδύνους τόσο για τους μικρούς ασθενείς όσο και για 
τους ίδιους τους επαγγελματίες υγείας. 

Η παραπάνω επιστολή αποδεικνύει ότι όσα επί χρόνια αναδεικνύει ο 
Σύλλογος Εργαζομένων δεν αποτελούν συνδικαλιστικές υπερβολές, αλλά την 







 


















