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ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς τον κ. 

Υπουργό Εσωτερικών 

 

Θέμα: «Σε οριακό σημείο η λειτουργία της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς 

Ελλάδας που υπάγεται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς 

Ελλάδας – Επιτακτική η ανάγκη για στελέχωσή της» 

 

Μια από τις πλέον νευραλγικές υπηρεσίες που επιλαμβάνονται ζητήματα που 

σχετίζονται με τη διαχείριση των υδάτινων πόρων και των σχετικών έργων και 

εγκαταστάσεων είναι αυτή της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς Ελλάδας η οποία 

υπάγεται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας. Η εν λόγω 

υπηρεσία καλείται να ανταπεξέλθει με επάρκεια, επωμιζόμενη τεράστιο όγκο 

εργασίας που αφορά την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, διαθέτοντας όμως ελάχιστο 

προσωπικό. 

Χαρακτηριστικά, σήμερα η υπηρεσία είναι στελεχωμένη, μόλις, από έναν (1) 

υπάλληλο κλάδου ΠΕ, ειδικότητος Διοικητικού – Οικονομικού, πέντε (5) υπαλλήλους 

κλάδου ΠΕ, ειδικότητος Γεωτεχνικού – Γεωπόνου με έναν (1) εξ αυτών να 

αναμένεται το αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα να αποχωρήσει για την αντίστοιχη 

υπηρεσία της Λάρισας. Επιπροσθέτως, διαθέτει έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ, 

ειδικότητος Μηχανικών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ, ειδικότητος Διοικητικού, 

ο οποίος έχει θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης και αναμένεται να αποχωρήσει 

από την εν λόγω υπηρεσία μέχρι και το τέλος του τρέχοντος έτους.  

Κατά συνέπεια, ο αριθμός των οκτώ (8) συνολικά υπαλλήλων που διαθέτει η 

Διεύθυνση Υδάτων Στερεάς Ελλάδας θα συρρικνωθεί στους έξι (6), αριθμός κατ’ άτι 

μειωμένος από εκείνον που προϋπήρχε στο παρελθόν επί τη βάσει της ΚΥΑ 

47630/16-11-2005 και του Π.Δ. 138/27-12-2010. Το γεγονός αυτό εκτιμάται βάσιμα 

ότι θα επιτείνει τη δυσλειτουργία που παρατηρείται αυτή τη στιγμή στη συγκεκριμένη 

υπηρεσία, η οποία μεσοσταθμικά δέχεται 30 με 40 υποθέσεις εβδομαδιαίως. Είναι 
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επίσης χαρακτηριστικό ότι, δεν έχει ακόμη καταστεί εφικτός ο έλεγχος 35.000 

παλαιών φακέλων, εξαιτίας της σοβαρής υποστελέχωσής της, γεγονός το οποίο, όπως 

καθίσταται αντιληπτό, επιφέρει δυσμενή επίπτωση στην εξέλιξη υποθέσεων που 

αφορούν φορείς και πολίτες. Παράλληλα, σύμφωνα και με τεθείσα υπόψη 

ενημέρωση, εκκρεμεί η ευόδωση προκήρυξης του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού, η οποία περικλείει και την εν θέματι υπηρεσία, με το γεγονός αυτό να 

επιτάσσει την εκ μέρους των αρμοδίων οργάνων παροχή σχετικής πληροφόρησης. 

Επιπροσθέτως, η συγκεκριμένη υπηρεσία καλείται να ενσωματώσει στην 

καθημερινή λειτουργία της, τη χρήση ψηφιακών πλατφορμών, επί των οποίων 

προηγουμένως δεν έχει υπάρξει μέριμνα για την εκπαίδευση των στελεχών της. 

Ειδικότερα, συναφή ζητήματα υφίστανται και στη διασφάλιση της προσβασιμότητας 

στα ψηφιακά εργαλεία των εργαζομένων με διαφορετική σχέση εργασίας, από αυτή 

του τακτικού – μόνιμου προσωπικού (π.χ. από προγράμματα ΔΥΠΑ). Τέλος, η εν 

λόγω υπηρεσία στις πλείστες των περιπτώσεων καλείται να διαχειριστεί υποθέσεις 

και να διατυπώσει απαντήσεις σε σειρά σύνθετων ζητημάτων, στερούμενη της 

αναγκαίας νομικής αρωγής, η οποία και εκτιμάται θα επιδράσει υποστηρικτικά στο 

έργο των στελεχών της, εμπεδώνοντας συνάμα ένα αίσθημα ασφάλειας στην άσκηση 

της καθημερινής εργασίας τους.  

Συμπερασματικά, η εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς 

Ελλάδας αποκτά ιδιαίτερη σημασία, ιδίως σε μία περίοδο κατά την οποία η 

ορθολογική διαχείριση των υδάτινων πόρων, η αντιμετώπιση των επιπτώσεων της 

κλιματικής κρίσης, η επιτάχυνση των διαδικασιών αδειοδότησης έργων και η 

προστασία του φυσικού περιβάλλοντος συνιστούν ζητήματα αυξημένης εθνικής και 

περιφερειακής προτεραιότητας. Υπό το πρίσμα αυτό, η επαρκής στελέχωση και 

διοικητική υποστήριξη της υπηρεσίας, αλλά και η επίλυση των αναφερόμενων 

ζητημάτων, αποτελούν ουσιώδη προϋπόθεση για την αποτελεσματική άσκηση 

κρίσιμων αρμοδιοτήτων του Δημοσίου. 

Επειδή, η Διεύθυνση Υδάτων Στερεάς Ελλάδας επιτελεί κρίσιμες 

αρμοδιότητες που σχετίζονται με τη διαχείριση των υδάτινων πόρων, την 

περιβαλλοντική προστασία και την εξυπηρέτηση πολιτών και φορέων, πλην όμως 

λειτουργεί υπό συνθήκες ιδιαίτερα σοβαρής υποστελέχωσης, οι οποίες αναμένεται να 

επιδεινωθούν περαιτέρω λόγω επικείμενων αποχωρήσεων προσωπικού. 

Επειδή, ο ιδιαίτερα αυξημένος όγκος υποθέσεων που καλείται να διαχειριστεί 

η υπηρεσία, σε συνδυασμό με τη συσσώρευση σημαντικού αριθμού εκκρεμών 



φακέλων, δημιουργεί εύλογους προβληματισμούς ως προς την εύρυθμη λειτουργία 

της και την έγκαιρη διεκπεραίωση υποθέσεων που αφορούν πολίτες, επιχειρήσεις και 

δημόσιους φορείς. 

Επειδή, η αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας προϋποθέτει επαρκή 

στελέχωση, κατάλληλη εκπαίδευση για την αξιοποίηση των νέων ψηφιακών 

εργαλείων, ισότιμη πρόσβαση όλων των εργαζομένων στις σχετικές ψηφιακές 

εφαρμογές, καθώς και επαρκή νομική υποστήριξη για την αντιμετώπιση σύνθετων 

διοικητικών και τεχνικών ζητημάτων. 

 

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

 

1. Ποιος είναι ο σχεδιασμός του Υπουργείου για την άμεση ενίσχυση της 

υπηρεσίας με το αναγκαίο προσωπικό; 

2. Σε ποιο στάδιο βρίσκεται η διαδικασία ολοκλήρωσης της σχετικής 

προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. που αφορά και τη Διεύθυνση Υδάτων Στερεάς 

Ελλάδας, ποιες θέσεις προβλέπει και ποιο είναι το εκτιμώμενο 

χρονοδιάγραμμα στελέχωσής της μέσω αυτής; 

3. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει για την επιτάχυνση της εξέτασης των 

εκκρεμών φακέλων και την αποσυμφόρηση του έργου της; 

4. Προτίθεται να μεριμνήσει για την παροχή της αναγκαίας εκπαίδευσης 

των στελεχών της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς Ελλάδας ως προς τη 

χρήση των νέων ψηφιακών εφαρμογών, καθώς και για τη διασφάλιση 

πλήρους και ισότιμης πρόσβασης σε αυτές όλων των εργαζομένων, 

ανεξαρτήτως της σχέσης εργασίας τους; 

5. Υφίσταται σχεδιασμός για τη θεσμοθέτηση ή την παροχή μόνιμης ή/και 

κατ’ αποκοπή εξειδικευμένης νομικής υποστήριξης προς τη Διεύθυνση 

Υδάτων Στερεάς Ελλάδας, ώστε να υποβοηθείται το έργο των στελεχών 

της κατά τη διαχείριση σύνθετων διοικητικών, περιβαλλοντικών και 

τεχνικών υποθέσεων; 

 

Ο ερωτών Βουλευτής 

Ιωάννης Αθ. Σαρακιώτης 




