
 

           

Αθήνα, 22 Ιουλίου 2026 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

 

 

ΘΕΜΑ: Επιχειρησιακή πίεση και υποστελέχωση στις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες της 

Θεσσαλονίκης. 

Η αντιπυρική περίοδος εξελίσσεται σε ιδιαίτερα απαιτητικές συνθήκες, με τα 

πληρώματα του Πυροσβεστικού Σώματος να καλούνται να ανταποκρίνονται 

καθημερινά σε μεγάλο αριθμό συμβάντων, που περιλαμβάνει αστικές και δασικές 

πυρκαγιές αλλά και πλήθος άλλων περιστατικών πολιτικής προστασίας. Η αυξημένη 

επιχειρησιακή πίεση αναδεικνύει με ακόμη μεγαλύτερη ένταση τα προβλήματα 

στελέχωσης των υπηρεσιών. 

Σύμφωνα με στοιχεία και δημόσιες παρεμβάσεις των εκπροσώπων των 

πυροσβεστών, οι Πυροσβεστικές Υπηρεσίες της Θεσσαλονίκης λειτουργούν με 

σημαντικά οργανικά κενά, γεγονός που επιβαρύνει το προσωπικό, δυσχεραίνει τον 

επιχειρησιακό σχεδιασμό και περιορίζει τη δυνατότητα άμεσης ανταπόκρισης σε 

περιόδους αυξημένου κινδύνου. Οι ελλείψεις καλύπτονται συχνά με συνεχείς 

μετακινήσεις προσωπικού, υπερεργασία και διαρκή επιβάρυνση των ήδη 

υπηρετούντων πυροσβεστών. 

Παράλληλα, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων επισημαίνουν την ανάγκη ενίσχυσης 

του ανθρώπινου δυναμικού με μόνιμες προσλήψεις, την κάλυψη όλων των 

οργανικών θέσεων, τη μονιμοποίηση των εποχικών πυροσβεστών που καλύπτουν 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες, καθώς και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και της 

επιχειρησιακής ετοιμότητας των υπηρεσιών. 
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Η αποτελεσματική πυροπροστασία, ιδιαίτερα σε μια Περιφερειακή Ενότητα με 

εκτεταμένες περιαστικές δασικές εκτάσεις, σημαντικές βιομηχανικές εγκαταστάσεις 

και υψηλή πληθυσμιακή συγκέντρωση, προϋποθέτει επαρκή στελέχωση και σταθερή 

ενίσχυση των επιχειρησιακών δυνατοτήτων του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Με βάση τα παραπάνω, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Ποια είναι η σημερινή δύναμη προσωπικού στις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες 

της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης ανά υπηρεσία και πόσες 

οργανικές θέσεις παραμένουν κενές; 

2. Ποιες ενέργειες προτίθεται να αναλάβει για την άμεση κάλυψη των 

ελλείψεων σε μόνιμο προσωπικό; 

3. Πόσες μετακινήσεις προσωπικού προς ή από τις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες 

Θεσσαλονίκης πραγματοποιήθηκαν κατά την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο 

και με ποια κριτήρια;  

4. Προτίθεται να προχωρήσει σε αναθεώρηση του οργανισμού του 

Πυροσβεστικού Σώματος, ώστε οι οργανικές θέσεις να ανταποκρίνονται 

στις σύγχρονες επιχειρησιακές ανάγκες της Θεσσαλονίκης; 

5. Ποιος είναι ο σχεδιασμός του Υπουργείου σχετικά με τη μονιμοποίηση ή 

άλλη σταθερή εργασιακή ένταξη των εποχικών πυροσβεστών, που 

καλύπτουν διαρκείς επιχειρησιακές ανάγκες; 

6. Ποια πρόσθετα μέτρα σχεδιάζονται για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας, της επιχειρησιακής ετοιμότητας και της ασφάλειας του 

προσωπικού των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών της Θεσσαλονίκης; 

 

H ερωτώσα Βουλευτής 

 

Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη) 

 




