
 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  
Αχαρνές, 21/07/2026 

Του:  Φωτόπουλου Στυλιανού, Βουλευτή Α’ Ανατολικής Αττικής  

 

ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό Εθνικής Άμυνας    

 

Θέμα:  «Ανάγκη θεσμοθέτησης μεταβατικής ρύθμισης για την αξιοποίηση ενεργών 

εθελοντών εφέδρων που εξήλθαν της εφεδρείας πριν από την ισχύ του νέου 

σχετικού νομοθετικού πλαισίου» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Με το νέο θεσμικό πλαίσιο για την αναδιοργάνωση της εφεδρείας, στο πλαίσιο της «Ατζέντας 

2030», προβλέφθηκε η δυνατότητα παραμονής των εφέδρων στις τάξεις της εφεδρείας έως τη 

συμπλήρωση του 68ου έτους της ηλικίας τους, αναγνωρίζοντας την ανάγκη αξιοποίησης του 

έμπειρου ανθρώπινου δυναμικού προς ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Ωστόσο, από την εφαρμογή των νέων διατάξεων προκύπτει ένα ουσιαστικό 

μεταβατικό κενό, καθώς, όσοι είχαν ήδη εξέλθει της εφεδρείας, λόγω συμπλήρωσης των 

προϊσχυόντων ηλικιακών ορίων, πριν από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου, δεν δύνανται 

να υπαχθούν στο νέο καθεστώς. Πρόκειται σε πολλές περιπτώσεις για ενεργούς εθελοντές 

εφέδρους, με πολυετή προσφορά, οι οποίοι συνέβαλαν ουσιαστικά στην ανάπτυξη του θεσμού 

της εφεδρείας, μεταξύ άλλων και μέσω της οργάνωσης και λειτουργίας του Κέντρου 

Μετεκπαίδευσης Εφέδρων (ΚΕΜΕΦ) στον Αυλώνα, εξακολουθώντας, μέχρι σήμερα, να 

διαθέτουν τη βούληση και την απαιτούμενη εμπειρία για να προσφέρουν στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

Η διαφοροποίηση αυτή στηρίζεται αποκλειστικά στον χρόνο συμπλήρωσης του προηγούμενου 

ηλικιακού ορίου και όχι σε αντικειμενικά κριτήρια, όπως η υγειονομική καταλληλότητα, η φυσική 

κατάσταση και η επιχειρησιακή ικανότητα των ενδιαφερομένων. Το γεγονός αυτό δημιουργεί 

εύλογους προβληματισμούς, υπό το πρίσμα της αρχής της ισότητας, του άρθρου 4, του 

Συντάγματος και της αρχής της αναλογικότητας, του άρθρου 25, παρ. 1, του Συντάγματος, 

δεδομένου ότι, ο πλήρης αποκλεισμός μιας κατηγορίας έμπειρων εθελοντών, χωρίς δυνατότητα 

εξατομικευμένης αξιολόγησης, δεν φαίνεται να αποτελεί το ηπιότερο μέσο για την επίτευξη του 

σκοπού που επιδιώκει ο ίδιος ο νομοθέτης, δηλαδή, την ενίσχυση της εφεδρείας. 
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Παράλληλα, οι αρχές της χρηστής διοίκησης, της συνέχειας της δημόσιας Υπηρεσίας και της 

ορθολογικής αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού επιβάλλουν την αξιοποίηση της 

συσσωρευμένης εμπειρίας πολιτών που επιθυμούν να συνεχίσουν να προσφέρουν εθελοντικά, 

ιδίως σε τομείς όπως η εκπαίδευση, η διοικητική υποστήριξη, η μεταφορά τεχνογνωσίας και οι 

νέες τεχνολογίες, κατόπιν, πάντοτε, της προβλεπόμενης υγειονομικής και υπηρεσιακής 

αξιολόγησης. 

Δεδομένου ότι σκοπός της πρόσφατης μεταρρύθμισης ήταν η ενίσχυση και όχι ο περιορισμός της 

ενεργού εφεδρείας, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Προτίθεστε να εξετάσετε τη θέσπιση μεταβατικής νομοθετικής ρύθμισης ή όποιας άλλης 

πρόσφορης κανονιστικής διαδικασίας, ώστε να καταστεί δυνατή η αξιοποίηση των εθελοντών 

εφέδρων που είχαν εξέλθει της εφεδρείας πριν από την έναρξη ισχύος του νέου σχετικού νόμου, 

αποκλειστικά, λόγω συμπλήρωσης των τότε ισχυόντων ηλικιακών ορίων; 

2. Προτίθεστε να θεσπίσετε ειδικό μητρώο ή άλλη διαδικασία αξιολόγησης των ενδιαφερομένων, 

ώστε, μετά από υγειονομική και υπηρεσιακή κρίση, να δύνανται να αξιοποιηθούν εθελοντές 

έφεδροι σε καθήκοντα εκπαίδευσης, διοικητικής μέριμνας, μεταφοράς τεχνογνωσίας, 

υποστήριξης της επιστράτευσης και νέων τεχνολογιών, σύμφωνα με τις ανάγκες των Ενόπλων 

Δυνάμεων; 

 

 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

 

 

 

Φωτόπουλος Στυλιανός  




