
 
 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΜΑΝΟΣ Ν. ΚΟΝΣΟΛΑΣ 
Βουλευτής Ν. Δωδεκανήσου - ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

Ρόδος: CairoPalace, Εθν. Μακαρίου 28, Τ.Κ.:: 851 00, 3ος όροφος, , Τηλ. 2241077771, 2241034320, Φαξ. 2241034920 
Αθήνα: Μητροπόλεως 1, ΤΚ: 105 57, γραφείο 407, Τηλ. 2103239365, 2103230289, Φαξ: 2103239365 
e-mail: konsolasmanos@gmail.com, konsolasmanos@parliament.gr, www.konsolas.gr 

1 
 

Αθήνα, 20 Ιουλίου 2026 

 

 

Ε Ρ Ω Τ Η Σ Η 

Προς 

Κυρία Υπουργό Τουρισμού 

Κυρία Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Κύριο Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Κύριο Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

 

ΘΕΜΑ: «Ανάγκη διαμόρφωσης πολιτικών και λήψη μέτρων για την κάλυψη των 

κενών θέσεων εργασίας στον τομέα του τουρισμού» 

 

Κυρίες Υπουργοί, 

Κύριοι Υπουργοί, 

Η νέα τουριστική περίοδος άνοιξε με μεγάλα κενά στις αναγκαίες θέσεις εργασίας 

για τη λειτουργία επιχειρήσεων στον τουρισμό, είτε πρόκειται για τουριστικά 

καταλύματα και ξενοδοχεία ή για επιχειρήσεις εστίασης. 

Πρόσφατα στοιχεία του Ινστιτούτου Τουριστικών Ερευνών και Προβλέψεων 

καταγράφουν 36.000 κενές θέσεις σε ξενοδοχεία. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

7142

Ημερομ. Κατάθεσης:

20/7/2026
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Αν συνυπολογιστούν και οι κενές θέσεις προσωπικού σε επιχειρήσεις εστίασης και 

ψυχαγωγίας, τότε ο αριθμός αυτός υπερβαίνει τις 80.000. 

Προκύπτει, επίσης, ότι χρόνο με το χρόνο, η διαχείριση του συγκεκριμένου 

προβλήματος γίνεται ακόμα πιο δυσχερής, αφού η έλλειψη προσωπικού γίνεται ακόμα 

πιο έντονη. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, επιχειρήσεις να αργούν να ανοίξουν, αφού δεν βρίσκουν 

προσωπικό, ενώ το πρόβλημα υποστελέχωσης έχει αρνητικές επιπτώσεις στην ποιότητα 

αλλά και την ανταγωνιστικότητα του τουριστικού μας προϊόντος. 

Παράλληλα, Έλληνες εργαζόμενοι και εξειδικευμένοι σε κρίσιμες και βασικές 

ειδικότητες για τη λειτουργία μιας τουριστικής επιχείρησης επιλέγουν να εργαστούν σε 

χώρες του εξωτερικού. 

Η λύση των μετακλήσεων που έχει υιοθετηθεί δεν επαρκεί για να καλύψει τις 

ανάγκες, αφού υπάρχουν γραφειοκρατικές αγκυλώσεις για να καταστεί απλή η 

διαδικασία μετάκλησης, ενώ μέσω των μετακλήσεων, συνήθως το προσωπικό που 

έρχεται είναι ανειδίκευτο. 

Προφανώς, πρέπει να δούμε την προοπτική μιας ολιστικής αντιμετώπισης του 

προβλήματος με πεδίο δράσης: 

- την αναβάθμιση της τουριστικής εκπαίδευσης, 

- μέτρα που θα καθιστούν ελκυστική την απασχόληση στον τουριστικό τομέα για 

τους Έλληνες πολίτες. Η υπογραφή της νέας συλλογικής σύμβασης εργασίας στον κλάδο 

του επισιτισμού και τουρισμού είναι θετική κίνηση, αλλά χρειάζονται και άλλα κίνητρα, 

- τη βελτίωση του πλαισίου μετακλήσεων αλλοδαπών εργαζομένων. 

Σε αυτές τις τρεις κατευθύνσεις μπορούν να εξεταστούν συγκεκριμένα μέτρα και 

πολιτικές, όπως: 
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1ον: Η αναβάθμιση της τουριστικής εκπαίδευσης με βάση τα ευρήματα ερευνών 

που δείχνουν το δρόμο, τις ανάγκες αλλά και τις ειδικότητες που έχει ανάγκη ο κλάδος. 

Σύμφωνα με τη μελέτη Ινστιτούτου Τουριστικών Ερευνών και Προβλέψεων, 

υπάρχει έλλειψη εξειδικευμένων στελεχών στους τομείς της ψηφιακής οικονομίας, της 

διαχείρισης κρίσεων, της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, της χρήσης  εφαρμογών 

τεχνητής νοημοσύνης, του ψηφιακού marketing και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, 

αλλά και της υποστήριξης πληροφοριακών συστημάτων. 

Η καταγραφή των προβλημάτων και των αναγκών σε αυτούς τους τομείς 

αναδεικνύουν τις ειδικότητες του μέλλοντος στις οποίες πρέπει να στραφεί η τουριστική 

εκπαίδευση. 

2ον: Η παροχή κινήτρων για να καταστεί ελκυστική η απασχόληση στον τουριστικό 

τομέα.  

Μία από τις προτάσεις που θα μπορούσαν να εξεταστούν θα ήταν να διευρυνθεί  το 

εισοδηματικό όριο για τους εποχιακά εργαζόμενους στον τουρισμό και στα επισιτιστικά 

επαγγέλματα με χαμηλό εισόδημα, προκειμένου να είναι αφορολόγητο το επίδομα 

ανεργίας που λαμβάνουν και να μην προσμετράται στο ετήσιο εισόδημά τους, 

επιφέροντας φορολογική επιβάρυνση. 

Μια δεύτερη πρόταση θα ήταν η επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών για τους 

εργαζόμενους στον τουρισμό που θα απασχολούνται τους μήνες Μάρτιο, Απρίλιο, 

Οκτώβριο και Νοέμβριο, προκειμένου να αντιμετωπιστεί ο εποχικός χαρακτήρας της 

απασχόλησης στον τουρισμό. 

3ον: Η αλλαγή του πλαισίου για τις μετακλήσεις προσωπικού. 

Η κοινή υπουργική απόφαση των υπουργείων Εργασίας και Μετανάστευσης και 

Ασύλου για τις μετακλήσεις εργαζομένων από χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει 

να εξειδικευτεί σε ό, τι αφορά στον τουρισμό, με δεδομένη τη σημασία που έχει αυτός ο 

τομέας για την εθνική μας οικονομία. 
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Θα μπορούσε, ειδικά για τη μετάκληση εργαζομένων στον τουρισμό να υπάρχει 

ψηφιακή πλατφόρμα και fast track διαδικασίες, προκειμένου να ολοκληρώνεται η 

διαδικασία εντός δύο εβδομάδων. Παράλληλα, θα μπορούσε να εξεταστεί η μετάκληση 

να μην αφορά σε ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, αλλά να επεκτείνεται σε ισχύ δύο 

ή και τριών χρόνων για απασχόληση στον ίδιο εργοδότη προκειμένου να μην 

επαναλαμβάνεται η διαδικασία κάθε χρόνο. 

Κατόπιν των ανωτέρω 

Ερωτώνται οι κυρίες και οι κύριοι Υπουργοί  

1. Ποιος είναι ο σχεδιασμός αναφορικά με την αντιμετώπιση του προβλήματος των 

κενών θέσεων εργασίας στον τουρισμό, στα ξενοδοχεία και στις επιχειρήσεις εστίασης 

και ψυχαγωγίας; 

 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

Μάνος Κόνσολας 

Βουλευτής Δωδεκανήσου 

 




