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ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κ. Πιερρακάκη  

Θέμα: Αναγνώριση της προϋπηρεσίας πρώην εργαζομένων της Αγροτικής Τράπεζας της 

Ελλάδος για τη μισθολογική και βαθμολογική τους εξέλιξη.  

Κύριε Υπουργέ, 

Το ζήτημα της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των πρώην εργαζομένων της Αγροτικής Τράπεζας 
της Ελλάδος (ΑΤΕ), οι οποίοι έχουν ενταχθεί σε φορείς του Δημοσίου, εξακολουθεί να παραμένει 
σε εκκρεμότητα, παρά τις σχετικές γνωμοδοτήσεις, τις διοικητικές αποφάσεις και τη διαμορφωμένη 

νομολογία που έχουν αναδείξει τη βασιμότητα του αιτήματός τους. 

Το επίμαχο θέμα αφορά το εάν η προϋπηρεσία στην πρώην ΑΤΕ εμπίπτει στις διατάξεις της 
περίπτωσης στ' της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, ώστε να συνυπολογίζεται για 

τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων που εντάχθηκαν στη συνέχεια στο Δημόσιο. 

Η υπ' αριθμ. 27/2024 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους κατέληξε υπέρ της 
αναγνώρισης της συγκεκριμένης προϋπηρεσίας. Παρά ταύτα, μέχρι σήμερα δεν έχει ολοκληρωθεί 
η σχετική διοικητική διαδικασία, καθώς, σύμφωνα με τις απαντήσεις του Υπουργείου σε 
προηγούμενες κοινοβουλευτικές ερωτήσεις, το θέμα εξακολουθεί να βρίσκεται σε επεξεργασία και 

έχει παραπεμφθεί στην Ολομέλεια του ΝΣΚ. 

Την ίδια στιγμή, υπηρεσιακά συμβούλια δικαστικών υπαλλήλων, που υπάγονται στο ίδιο 
μισθολογικό πλαίσιο του ν. 4354/2015, έχουν ήδη αναγνωρίσει την προϋπηρεσία στην ΑΤΕ για τη 
μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων τους. Οι σχετικές αποφάσεις, σύμφωνα με την πάγια 
νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας (Ολ. Σ.τ.Ε. 3034/2008, Σ.τ.Ε. Τμ. Γ΄320/2011), 
παράγουν ιδιαίτερα ισχυρά έννομα αποτελέσματα ως προς τα ζητήματα που έκριναν, ενώ η 

σχετική ερμηνεία έχει ενισχυθεί και από μεταγενέστερες δικαστικές κρίσεις. 

Μάλιστα, τα Υπηρεσιακά Συμβούλια των δικαστικών υπαλλήλων, μετά τη μισθολογική αναγνώριση 
της προϋπηρεσίας στην ΑΤΕ, προχώρησαν και στη βαθμολογική της αναγνώριση (σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 158 του ν. 4798/2021). Κατά αντιστοιχία, για τους λοιπούς δημοσίους 
υπαλλήλους τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 98 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 
3528/2007), γεγονός που καθιστά απολύτως ώριμη και νομικά θεμελιωμένη και τη βαθμολογική 
τακτοποίηση του συνόλου του προσωπικού. 

Παρά τα παραπάνω, εξακολουθούν να καταγράφονται περιπτώσεις κατά τις οποίες αιτήματα 
υπαλλήλων, είτε δεν προωθούνται στα Υ.Σ. είτε απορρίπτονται με βάση προγενέστερες 
ερμηνευτικές οδηγίες της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, δημιουργώντας διαφορετική αντιμετώπιση μεταξύ υπαλλήλων που υπάγονται στο ίδιο 
μισθολογικό καθεστώς. 
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Η κατάσταση αυτή προκαλεί εύλογα ζητήματα ίσης μεταχείρισης, ασφάλειας δικαίου και χρηστής 
διοίκησης, καθώς υπάλληλοι με τα ίδια ουσιαστικά χαρακτηριστικά αντιμετωπίζονται διαφορετικά 
ανάλογα με τον φορέα στον οποίο υπηρετούν, ενώ παράλληλα αναγκάζονται να προσφεύγουν σε 
χρονοβόρες και δαπανηρές δικαστικές διαδικασίες για τη διεκδίκηση δικαιωμάτων που έχουν ήδη 

αποτελέσει αντικείμενο θετικών γνωμοδοτήσεων και διοικητικών κρίσεων. 

Επιπλέον, σύμφωνα με τα στοιχεία που έχουν τεθεί υπόψη, ο αριθμός των υπαλλήλων που 
αφορά η συγκεκριμένη εκκρεμότητα είναι περιορισμένος, γεγονός που καθιστά το σχετικό 
δημοσιονομικό αποτύπωμα ιδιαίτερα μικρό. 

Κατόπιν αυτών, ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1) Πότε προτίθεται το Υπουργείο να ολοκληρώσει τις απαιτούμενες διαδικασίες για την 
αποδοχή της σχετικής γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, ώστε να 
αρθεί η πολυετής εκκρεμότητα που ταλανίζει τους πρώην εργαζόμενους της Αγροτικής 
Τράπεζας της Ελλάδος;  

2) Προτίθεται να προβεί άμεσα στις αναγκαίες νομοθετικές ή διοικητικές ενέργειες, ώστε να 
αναγνωριστεί ενιαία η προϋπηρεσία των πρώην εργαζομένων της ΑΤΕ - τόσο μισθολογικά 
(σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 περ. στ’ του ν. 4354/2015) όσο και βαθμολογικά 
(σύμφωνα με το άρθρο 98 του ν. 3528/2007) - αποκαθιστώντας την άνιση μεταχείριση που 
υφίστανται έναντι άλλων υπαλλήλων που υπάγονται στο ίδιο μισθολογικό καθεστώς;  

3) Για ποιους λόγους εξακολουθεί να καθυστερεί η αποδοχή της σχετικής γνωμοδότησης του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, παρά το γεγονός ότι τόσο η ίδια όσο και οι αποφάσεις 
των αρμόδιων Υπηρεσιακών Συμβουλίων και η σχετική νομολογία έχουν ήδη διαμορφώσει 
ένα σαφές και τεκμηριωμένο ερμηνευτικό πλαίσιο υπέρ της αναγνώρισης της 
συγκεκριμένης προϋπηρεσίας;  

4) Ποια συγκεκριμένα μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο προκειμένου να 
αποκατασταθεί η υφιστάμενη αδικία και να διασφαλιστεί η ίση μεταχείριση όλων των 
δημοσίων υπαλλήλων που υπάγονται στο ενιαίο μισθολόγιο, χωρίς να δημιουργούνται 
υπάλληλοι δύο ταχυτήτων; 

5) Προτίθεται να εκδώσει σχετική εγκύκλιο ή άλλη διοικητική οδηγία προς τις υπηρεσίες του 
Δημοσίου και το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, ώστε να υπάρξει ενιαία εφαρμογή των 
διατάξεων για τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη των εν λόγω υπαλλήλων και να 
αποφευχθεί η συνέχιση δαπανηρών δικαστικών διενέξεων για ένα ζήτημα που αφορά 

περιορισμένο αριθμό υπαλλήλων; 

 

Αθήνα, 16 Ιουλίου 2026 

 

                                                      Η ερωτώσα Βουλευτής     
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Χριστίνα Σταρακά 

 




