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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Αθήνα,16 Ιουλίου 2026 

 

Προς:  

Τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, κ. Ευάγγελο 
Τουρνά 

           

Θέμα: «Οι εποχικοί πυροσβέστες δεν μπορεί να είναι χρήσιμοι μόνο όταν καίνε τα 

δάση – Να σταματήσει η απαξίωση της εμπειρίας, οι αποκλεισμοί και η άνιση 

μεταχείρισή τους» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Τα τελευταία χρόνια, η χώρα μας βρίσκεται αντιμέτωπη με ολοένα συχνότερες, 

εκτενέστερες και πιο καταστροφικές πυρκαγιές, ως άμεση συνέπεια της κλιματικής 

κρίσης. Η ένταση και η πολυπλοκότητα των φυσικών καταστροφών αυξάνονται 

διαρκώς, δοκιμάζοντας τις αντοχές του Πυροσβεστικού Σώματος και αναδεικνύοντας 

την ανάγκη για επαρκές, άρτια εκπαιδευμένο και έμπειρο ανθρώπινο δυναμικό καθ' 

όλη τη διάρκεια του έτους. 

Μέσα σε αυτό το ιδιαίτερα απαιτητικό περιβάλλον, οι εποχικοί πυροσβέστες 

αποτελούν διαχρονικά έναν κρίσιμο πυλώνα της αντιπυρικής προστασίας της χώρας. 

Κάθε αντιπυρική περίοδο καλούνται να καλύψουν σοβαρά επιχειρησιακά κενά, 

στελεχώνουν πυροσβεστικά κλιμάκια και φυλάκια σε ολόκληρη την επικράτεια, 

επιχειρούν υπό εξαιρετικά δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες και συμβάλλουν 
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καθοριστικά στην προστασία της ανθρώπινης ζωής, των περιουσιών και του φυσικού 

περιβάλλοντος. 

Η εμπειρία τους δεν είναι θεωρητική. Είναι εμπειρία αποκτημένη μέσα από 

πραγματικές επιχειρήσεις, σε ακραίες συνθήκες, δίπλα στους μόνιμους πυροσβέστες, 

εκτελώντας τα ίδια επιχειρησιακά καθήκοντα. Είναι μια εμπειρία που αποκτήθηκε με 

προσωπικό κόστος, υψηλό επαγγελματικό κίνδυνο και διαρκή παρουσία στην πρώτη 

γραμμή. 

Το ΠΑΣΟΚ έχει επανειλημμένα υποστηρίξει την ανάγκη ομογενοποίησης του 

προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος, ώστε εργαζόμενοι που επί σειρά ετών 

εκτελούν ουσιαστικά το ίδιο επιχειρησιακό έργο να μην αντιμετωπίζονται με 

διαφορετικά δικαιώματα, διαφορετικές δυνατότητες εξέλιξης και διαφορετική 

πρόσβαση στην εκπαίδευση. Ωστόσο, οι εποχικοί πυροσβέστες εξακολουθούν να 

αντιμετωπίζονται ως προσωπικό δεύτερης κατηγορίας, με άνισες συνθήκες ως προς την 

εργασιακή τους προοπτική, τα δικαιώματα και, πλέον, σύμφωνα με καταγγελίες, ακόμη 

και ως προς την πρόσβασή τους σε κρίσιμες επιχειρησιακές εκπαιδεύσεις. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η πρόσφατη προκήρυξη για την πρόσληψη 600 

Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων Επί Θητεία, η οποία θέτει ηλικιακό όριο 

συμμετοχής, με αποτέλεσμα, σύμφωνα με στοιχεία των εκπροσώπων των εποχικών 

πυροσβεστών, να αποκλείονται περίπου 1.900 ήδη υπηρετούντες εποχικοί 

πυροσβέστες, πολλοί εκ των οποίων διαθέτουν πολυετή επιχειρησιακή εμπειρία και 

έχουν αποδείξει στην πράξη την επάρκεια και την αποτελεσματικότητά τους. Ανάμεσά 

τους βρίσκονται πυροσβέστες με περισσότερα από είκοσι χρόνια υπηρεσίας, οι οποίοι 

συμμετείχαν επί σειρά ετών στις αντιπυρικές περιόδους, απέκτησαν σημαντική 

τεχνογνωσία και εξακολουθούν να μπορούν να προσφέρουν ουσιαστικά στο 

Πυροσβεστικό Σώμα. 

Αξίζει, επίσης, να επισημανθεί ότι η αδικία σε βάρος των εποχικών πυροσβεστών δεν 

περιορίζεται στη φετινή προκήρυξη για τους Πυροσβέστες Γενικών Καθηκόντων Επί 

Θητεία. Ήδη από την προκήρυξη του Απριλίου 2025 για την πρόσληψη εποχικών 

πυροσβεστών, περίπου 300 πρώην εποχικοί πυροσβέστες αποκλείστηκαν εξ αρχής από 

τη διαδικασία, καθώς διατηρήθηκε το ηλικιακό όριο των 40 ετών για τους μάχιμους 

πυροσβέστες, ενώ για την ειδικότητα των οδηγών το όριο αυξήθηκε στα 50 έτη. Οι 
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άνθρωποι αυτοί δεν είχαν καν το δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση, παρά την πολυετή 

εμπειρία και την αποδεδειγμένη επιχειρησιακή τους προσφορά. Παράλληλα, μετά τις 

δημόσιες δεσμεύσεις της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου – τόσο από τον κ. Κικιλια 

όσο και από τον κ. Κεφαλογιάνη - ότι θα αξιοποιηθούν σε άλλες κρίσιμες υπηρεσίες, 

όπως η Δασική Υπηρεσία, η Πολιτική Προστασία των Δήμων ή τα αεροδρόμια, οι 

υποσχέσεις αυτές δεν υλοποιήθηκαν ποτέ. Οι συγκεκριμένοι πυροσβέστες παραμένουν 

μέχρι σήμερα εκτός υπηρεσίας και άνεργοι, ενώ πολλοί εξακολουθούν, από αίσθημα 

ευθύνης και αυταπάρνησης, να συνδράμουν εθελοντικά στις επιχειρήσεις κατάσβεσης 

μεγάλων πυρκαγιών, αποδεικνύοντας για ακόμη μία φορά ότι η προσφορά τους προς 

την κοινωνία υπερβαίνει κατά πολύ οποιαδήποτε τυπική εργασιακή σχέση. 

Η αντίφαση είναι πλέον θεσμική. Από τη μία πλευρά, το κράτος εμπιστεύεται τους 

εποχικούς πυροσβέστες να επιχειρούν στα δυσκολότερα μέτωπα, να στελεχώνουν 

απομακρυσμένα πυροσβεστικά κλιμάκια και φυλάκια και να συμμετέχουν στην 

αντιμετώπιση των μεγαλύτερων φυσικών καταστροφών της χώρας. Από την άλλη, οι 

ίδιοι άνθρωποι αποκλείονται από τη δυνατότητα μονιμότερης υπηρεσιακής εξέλιξης 

αποκλειστικά λόγω ηλικίας και, σύμφωνα με καταγγελίες, ακόμη και από 

εξειδικευμένες επιχειρησιακές εκπαιδεύσεις. Πρόκειται για μια προφανή αντίφαση: 

άνθρωποι που κρίνονται κατάλληλοι να επιχειρούν υπό συνθήκες υψηλότατου 

κινδύνου και να προστατεύουν ζωές και περιουσίες, κρίνονται ταυτόχρονα 

ακατάλληλοι να συνεχίσουν την υπηρεσία τους στο Πυροσβεστικό Σώμα λόγω ενός 

ηλικιακού ορίου που το ίδιο το Υπουργείο έχει θεσπίσει. Δεν μπορεί το ίδιο το 

Υπουργείο να επικαλείται ως επιχείρημα ηλικιακά όρια τα οποία το ίδιο καθορίζει, 

χωρίς να λαμβάνει υπόψη την πραγματική επιχειρησιακή εμπειρία και την προσφορά 

των ανθρώπων αυτών. 

Η επιχειρησιακή ετοιμότητα ενός Σώματος Ασφαλείας δεν κρίνεται μόνο από τον 

αριθμό του προσωπικού του, αλλά και από τη διατήρηση της θεσμικής μνήμης και της 

συσσωρευμένης εμπειρίας του. Όταν η Πολιτεία επιλέγει να αφήνει εκτός έμπειρους 

πυροσβέστες που έχουν ήδη δοκιμαστεί στο πεδίο, δεν χάνει μόνο προσωπικό· χάνει 

πολύτιμη τεχνογνωσία, επιχειρησιακή συνέχεια και γνώσεις που δεν μπορούν να 

αναπληρωθούν άμεσα από νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό. 

Στο Λασίθι, η αξία των εποχικών πυροσβεστών αποδείχθηκε έμπρακτα. Κατά την 

τριήμερη πυρκαγιά στην Αγία Φωτιά Ιεράπετρας το καλοκαίρι του 2025, οι εποχικοί 
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πυροσβέστες βρέθηκαν στην πρώτη γραμμή της μάχης, συμβάλλοντας καθοριστικά 

στην αντιμετώπιση ενός ιδιαίτερα δύσκολου και πολυήμερου συμβάντος. Αντίστοιχα, 

κατά τη μεγάλη πυρκαγιά των πρώτων ημερών του Ιουλίου 2026 στην περιοχή των 

Μπραμιανών Ιεράπετρας, στην πρώτη γραμμή των επιχειρήσεων βρέθηκαν και πολλοί 

από τους εποχικούς πυροσβέστες που σήμερα αποκλείονται από τη δυνατότητα 

συνέχισης της υπηρεσίας τους λόγω του ηλικιακού ορίου. Η συγκεκριμένη επιχείρηση 

ανέδειξε με τον πιο εμφατικό τρόπο την αξία της πολυετούς επιχειρησιακής εμπειρίας 

τους, της γνώσης της τοπικής γεωμορφολογίας και των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών 

της περιοχής, καθώς και της ικανότητάς τους να επιχειρούν αποτελεσματικά σε 

εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες. Πρόκειται για ένα ανθρώπινο δυναμικό με 

συσσωρευμένη τεχνογνωσία και πολύτιμη γνώση του πεδίου, η οποία δεν μπορεί να 

αντικατασταθεί ούτε να αναπληρωθεί άμεσα. 

Κι όμως, παρά την καθημερινή επιχειρησιακή τους αξιοποίηση, σύμφωνα με 

καταγγελίες που έχουν τεθεί υπόψη μας, κατά την πρόσφατη πραγματοποίηση 

εκπαιδευτικού προγράμματος στο Λασίθι με τον εξομοιωτή πραγματικών συνθηκών 

πυρκαγιάς Fire Dragon, οι εποχικοί πυροσβέστες ζήτησαν να συμμετάσχουν, όπως 

είχαν ζητήσει και κατά την προηγούμενη αντίστοιχη εκπαίδευση, χωρίς όμως να τους 

επιτραπεί η συμμετοχή. 

Η εξέλιξη αυτή προκαλεί εύλογα ερωτήματα. Σύμφωνα με την επίσημη παρουσίαση 

του ίδιου του Πυροσβεστικού Σώματος, ο εξομοιωτής Fire Dragon αποκτήθηκε 

προκειμένου να παρέχει σύγχρονη και ασφαλή εκπαίδευση σε πραγματικές συνθήκες 

αστικών πυρκαγιών, να εξοικειώνει το προσωπικό με σύγχρονες τεχνικές κατάσβεσης 

και διάσωσης, να βελτιώνει την επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα και, κυρίως, να 

ενισχύει την ασφάλεια των ίδιων των πυροσβεστών και των πολιτών. 

Εφόσον, όμως, οι εποχικοί πυροσβέστες επιχειρούν στην πράξη στην πρώτη γραμμή, 

στελεχώνουν απομακρυσμένα πυροσβεστικά κλιμάκια και φυλάκια και συχνά 

αποτελούν τις πρώτες δυνάμεις που φθάνουν σε ένα συμβάν μέχρι να ενισχυθούν από 

μόνιμα πληρώματα, ο αποκλεισμός τους από μια τέτοια εξειδικευμένη εκπαίδευση όχι 

μόνο δημιουργεί ζητήματα ίσης μεταχείρισης, αλλά στερεί από το ίδιο το 

Πυροσβεστικό Σώμα τη δυνατότητα να διαθέτει ακόμη καλύτερα εκπαιδευμένο 

προσωπικό και ενδέχεται να επηρεάζει την ασφάλεια τόσο των πυροσβεστών όσο και 

των πολιτών. 
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Η Πολιτεία δεν μπορεί να αξιοποιεί την εμπειρία των εποχικών πυροσβεστών μόνο 

όταν τη χρειάζεται. Δεν μπορεί να τους εμπιστεύεται στα μεγαλύτερα μέτωπα, να 

καλύπτουν διαχρονικά τα κενά της υποστελέχωσης και να σηκώνουν σημαντικό μέρος 

του επιχειρησιακού βάρους κάθε αντιπυρικής περιόδου, αλλά όταν έρχεται η ώρα της 

αναγνώρισης της προσφοράς τους, της επαγγελματικής τους προοπτικής και της 

συμμετοχής τους στις πλέον σύγχρονες επιχειρησιακές εκπαιδεύσεις, να 

αντιμετωπίζονται ως προσωπικό δεύτερης κατηγορίας. Η πολιτική προστασία της 

χώρας δεν μπορεί να στηρίζεται στην εμπειρία τους το καλοκαίρι και να την αγνοεί τον 

υπόλοιπο χρόνο. 

Δεδομένων όλων των παραπάνω 

Ερωτάσθε κε. Υπουργέ, 

1. Προτίθεται το Υπουργείο να αναθεωρήσει το ισχύον ηλικιακό όριο της προκήρυξης, 

ώστε να μην αποκλείονται εκ των προτέρων έμπειροι εποχικοί πυροσβέστες, αλλά να 

τους δοθεί η δυνατότητα να συμμετάσχουν στη διαδικασία επιλογής και να 

αξιολογηθούν επί ίσοις όροις με όλους τους υποψηφίους, αποδεικνύοντας την 

επιχειρησιακή τους καταλληλότητα μέσα από τα προβλεπόμενα αγωνίσματα και τις 

λοιπές διαδικασίες αξιολόγησης; 

2. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει για την ουσιαστική αξιοποίηση, την ισότιμη 

μεταχείριση και τη σταδιακή ομογενοποίηση του προσωπικού του Πυροσβεστικού 

Σώματος, αναγνωρίζοντας έμπρακτα την εμπειρία, την τεχνογνωσία και τη συμβολή 

των εποχικών πυροσβεστών στην κάλυψη των διαρκώς αυξανόμενων 

επιχειρησιακών αναγκών της χώρας; 

3. Ισχύει ότι οι εποχικοί πυροσβέστες αποκλείστηκαν από την πρόσφατη εκπαίδευση με 

τον εξομοιωτή Fire Dragon στο Λασίθι; Εάν ναι, με ποια υπηρεσιακή απόφαση και 

βάσει ποιων επιχειρησιακών κριτηρίων ελήφθη η απόφαση αυτή και προτίθεται το 

Υπουργείο να διασφαλίσει την ισότιμη συμμετοχή των εποχικών πυροσβεστών σε 

όλες τις σύγχρονες επιχειρησιακές εκπαιδεύσεις του Πυροσβεστικού Σώματος; 
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Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 

 

Ανδρέας Πουλάς 

 




