
 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  
Αχαρνές, 15/7/2026 

Του:  Φωτόπουλου Στυλιανού, Βουλευτή Α’ Ανατολικής Αττικής  

 

ΠΡΟΣ:  Τον κ. Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

   

   

Θέμα:  «Ανάγκη λήψης πολιτικών πρωτοβουλιών με σκοπό, αφενός, την εμπέδωση της 

δίκαιης μεταχείρισης σε στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, πρωτίστως, ανάλογα με την  

υφιστάμενη αρχαιότητα στην ιεραρχία, και αφετέρου, τη μεθόδευση κανονιστικών 

προβλέψεων & πρακτικών δίκαιης υπηρεσιακής μεταχείρισης στην προ αποστρατείας 

περίοδο υπηρεσίας των ως άνω στελεχών ίδιου βαθμού, ανεξαρτήτως προέλευσης» 

 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων μας παραπονέθηκαν ότι βρίσκονται σε μια εξόχως δυσχερή 

θέση, επειδή διαπιστώνουν πως συντρέχει εις βάρος τους από χειρισμούς του ελληνικού 

Δημοσίου μια παραβίαση του Άρθρου 4 (Ισότητα των Ελλήνων), που συμπληρώνεται από μια 

έλλειψη αξιοκρατίας και διαφάνειας, στα πλαίσια της επιλεκτικής και καταχρηστικής εφαρµογής  

του ν.5265/2026 ( “Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή” ). Τα ανωτέρω 

διαμαρτυρόμενα στελέχη, προκειμένου να αποδείξουν του λόγου το αληθές, κάνουν χρήση, ως 

βάση αναφοράς, μιας περίπτωσης συναδέλφου τους, ανωτέρου αξιωματικού με βαθμό  

Αντισυνταγματάρχη, προέλευσης Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών και τάξης 1993. Ο εν λόγω, 

όπως μας καταμαρτυρείται, κρίθηκε στις αρχές Μαρτίου 2026, ως «ευδοκίμως τερµατίσας την 

σταδιοδρομία του», στον αποστρατευτικό βαθμό του Συνταγματάρχη. Μέχρι την ώρα υπογραφής 

της παρούσας (σχεδόν 4 µμήνες μετά), μας μεταφέρθηκε ότι δεν έχει εκδοθεί το προβλεπόμενο 

Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης ( ΦΕΚ ) από το Εθνικό Τυπογραφείο, καθώς επίσης και η 

σχετική εγκύκλιος αποστρατείας, η οποία εκδίδεται από το Γενικό Επιτελείο Στρατού και τη 

Διεύθυνση Β1 (ΓΕΣ/Β1). Σημειωτέο, δε ότι, σύμφωνα µε το ισχύον νομικό θεσμικό πλαίσιο 

(ν.5265/2026) υφίσταται προθεσμία ως έξι µηνών από την ημερομηνία διενέργειας των ετήσιων 

κρίσεων ανωτέρων - ανωτάτων αξιωματικών για να ακολουθήσει η έκδοση των σχετικών 

διοικητικών πράξεων (ΦΕΚ και Εγκύκλιος Αποστρατείας από το ΓΕΣ/Β1).  

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:
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Τα ανωτέρω στελέχη, μας ενημέρωσαν πως σύμφωνα µε την υπ’ αρ. 25/ΓΕΕΘΑ/Β΄ ΚΛΑΔΟΣ/Β1 

εγκύκλιο, που αναρτήθηκε στο Διαδίκτυο και εκδόθηκε στις 6/4/2026, σχεδόν ένα μήνα µετά από 

την 4/3/2026, ημερομηνία κρίσεως του ανωτέρω αρχικά αναφερόμενου στελέχους που ήταν και 

απόφοιτος της ίδιας παραγωγικής σχολής αλλά και της ίδιας τάξης, άλλο ομόβαθμο στέλεχος µε 

τα ίδια κριτήρια, κρίθηκε “ευδοκίμως τερµατίσας τη σταδιοδρομία του’’ και στη συνέχεια, προακτέο 

στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό του Συνταγματάρχη. Σημειωτέο, δε ότι, ο προαναφερθείς 

προαχθείς ήταν “νεότερος στην αρχαιότητα” από τον αρχικά δηλούμενο στην παρούσα, γεγονός 

που καταστρατηγεί την ιεραρχία στο στράτευμα (ΣΚ 20-1), µε σχετικές οικονομικές συνέπειες στη 

σύνταξη και στο «εφάπαξ», που θα λάβει στο µέλλον το στέλεχος που αδικείται, χωρίς να 

υπολογίσουμε την ηθική βλάβη που υπέστη ο αρχικά αναφερόμενος στην παρούσα, βλέποντας 

να προκύπτουν καταχρηστικές και µη σύννομες ενέργειες της Υπηρεσίας του εις βάρος του.  

Εξ’ άλλου, μας αναφέρεται ότι έγγραφο της Διεύθυνσης Προσωπικού (Β1), καθορίζει τον τρόπο 

και την διαδικασία που θα ακολουθηθεί, όσον αφορά στην αποστρατεία μόνον των Αξιωματικών 

προελεύσεως ΣΜΥ – ΕΜΘ ( όχι εκ της Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων [ΣΣΕ] ), οι οποίοι 

συμπληρώνουν 35 έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. Συγκεκριμένα, το εν λόγω έγγραφο, 

επικαλούμενο διατάξεις του ανωτέρω αναφερόμενου ν.5265/2026, ορίζει ότι τα στελέχη των 

παραπάνω κατηγοριών θα τεθούν σε αυτεπάγγελτη αποστρατεία, µε Προεδρικά Διατάγματα που 

θα εκδοθούν µετά τη συμπλήρωση 35 ετών στρατιωτικής υπηρεσίας. Επίσης, ορίζει ότι, σύμφωνα 

µε την παράγραφο 5, του άρθρου 104, του Ν.5265/2026: «Αξιωματικοί που αποστρατεύονται για 

οποιονδήποτε λόγο, βρίσκονται στην ενεργό υπηρεσία µέχρι και την τελευταία µέρα του επόμενου 

µμήνα από αυτόν κατά τον οποίο δημοσιεύεται η διοικητική πράξη της αποστρατείας τους». 

Όμως, μας καταγγέλλεται ότι, όλοι οι ανώτεροι και ανώτατοι αξιωματικοί της ΣΣΕ, που κρίθηκαν 

ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία  τους, λαμβάνοντας τον επόμενο αποστρατευτικό 

βαθμό, είναι από τον Ιανουάριο του τρέχοντος έτους στην οικία τους, ενώ, αμείβονται ως ενεργοί 

στις στρατιωτικές Μονάδες, όπου μέχρι πρότινος, υπηρετούσαν.  

Επειδή στην ως άνω αναφερόμενη, παρ. 5, του άρθρου 104, του Ν.5265/2026 δεν υπάρχει 

κανένας διαχωρισμός με βάση τη προέλευση των στελεχών από την ΣΣΕ ή τη Σχολή Μονίμων 

Υπαξιωματικών (ΣΜΥ) ή τους Εθελοντές Μακράς Θητείας (ΕΜΘ), είναι προφανές ότι 

υφίσταται, δια της ανωτέρω πρακτικής, μια σαφής προσπάθεια διαχωρισµού και 

δυσμενούς διαχείρισης των στελεχών, εις βάρος εκείνων που δεν προέρχονται από τη 

ΣΣΕ, κατά την περίοδο προ της οριστικής αποστρατείας τους, όσον αφορά στην άσκηση 

υπηρεσίας, εντός του χρονικού διαστήµατος που µεσολαβεί από την τελευταία κρίση 

µέχρι και τη διαγραφή τους από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων.    

 



 

Επιπρόσθετα ορίζεται ότι, σύµφωνα µε την παρ. 4, του άρθρου 27, του Ν.5265/2026, οι 

αξιωµατικοί προέλευσης ΑΣΣΥ – ΕΜΘ, που συµπληρώνουν 35 έτη πραγµατικής στρατιωτικής 

υπηρεσίας, θα τεθούν σε αυτεπάγγελτη αποστρατεία µε Προεδρικά Διατάγματα που θα εκδοθούν 

µετά τη συµπλήρωση των 35 ετών, αυτοματοποιημένα, χωρίς αξιολόγηση και αξιοκρατική κρίση 

από συμβούλιο κρίσεων, όπως ισχύει για τα στελέχη που προέρχονται από τη ΣΣΕ. Στην παρ. 

4, του άρθρου 27, του Ν.5265/2026, όμως, δεν προβλέπεται κανένας διαχωρισμός με  βάση 

την προέλευση του κάθε στελέχους (ΣΣΕ ή ΣΜΥ ή ΕΜΘ), γεγονός που αποδεικνύει πάλι, 

μια δυσμενή διάκριση στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, που δεν προέρχονται από 

τη ΣΣΕ.  

Για να γίνουν πιο κατανοητά τα ανωτέρω αναφερόμενα, αυτό που επιχειρείται είναι, τα στελέχη 

προελεύσεως εξ’ ΑΣΣΥ και ΕΜΘ να βρίσκονται στη θέση τους, µέχρι την τελευταία ηµέρα, 

ασκώντας καθήκοντα και εκτελώντας υπηρεσίες, ενώ, τα στελέχη από τη ΣΣΕ για περίπου 10 - 

11 µήνες μπορούν να βρίσκονται σπίτι τους και να πληρώνονται κανονικά, όπως και 

παρατηρείται. Επί τούτου, μας αναφέρονται, ως παραδείγµατα, περιπτώσεις  Υποστρατήγων, 

που ενώ αποστρατεύτηκαν τον Ιανουάριο του 2026, ακόµα δεν έχουν διαγραφεί, πράγμα που 

συμβαίνει και για Συνταγµατάρχες της Τάξεως του 1995, οι οποίοι βρίσκονται στην οικία τους και 

αµείβονται, ως ενεργοί, στις Μονάδες όπου υπηρετούσαν. Ως αποδεικτικό στοιχείο στα 

παραπάνω, μας δηλώνεται ότι σε ανάρτηση επί της ιστοσελίδας του ΓΕΣ, στο Μέσο Κοινωνικής 

Δικτύωσης ‘’facebook’’, τη Δευτέρα 2/2/2026, με θεματικό τίτλο: «Τελετή Απονοµής 

Αναµνηστικών σε Ανώτατους και Ανώτερους Αξιωµατικούς εν Αποστρατεία», όπου δηλώνεται 

χαρακτηριστικά:  «Τη Δευτέρα 02 Φεβρουαρίου 2026, παρουσία του Αρχηγού του Γενικού 

Επιτελείου Στρατού Αντιστράτηγου Γεώργιου Κωστίδη, πραγµατοποιήθηκε στη Λέσχη 

Αξιωµατικών του Γενικού Επιτελείου Στρατού, η τελετή απονοµής αναµνηστικών προς τιµήν των 

Ανωτάτων και Ανωτέρων Αξιωµατικών που υπηρετούσαν στο Επιτελείο του ΓΕΣ και τερµάτισαν 

ευδοκίµως τη σταδιοδροµία τους κατά τις κρίσεις του έτους 2026», συμβαίνει, στις 

επαναλαμβανόμενες, όπως η ανωτέρω, αναρτήσεις, να παρατηρούμε από το ίδιο το 

φωτογραφικό υλικό που αναρτάται, πως οι τιµηθέντες Αξιωµατικοί είναι µε πολιτική 

περιβολή. 

Επειδή, από τα παραπάνω, αντιλαμβανόμαστε πως παραβιάζεται το άρθρο 4, περί ισότητας του 

Συντάγµατος, όταν παρατηρούμε, ευρέως, σε πληθώρα καθημερινών πρακτικών που 

ακολουθούνται στο στράτευμα, αφενός, το να μην υπάρχει η εργαλειοποίηση της αναμφίβολης 

αρχαιότητας προς εμπέδωση της μεταχείρισης επί ίσοις όροις σε στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων, και αφετέρου, το να απουσιάζουν κανονιστικές προβλέψεις υπηρεσιακής δίκαιης  

 

 



 

μεταχείρισης προς εφαρμογή σε όλους όσους φέρουν ίδιο βαθμό, κατά την προ αποστρατείας 

φάση, θεωρούμε ότι η παρέμβασή σας είναι αναγκαία, προς αποκατάσταση όλων των ανωτέρω 

δυσλειτουργιών, προς αποφυγή της απώλειας εμπιστοσύνης των επί δεκαετίες υπηρετησάντων 

στο στράτευμα, μη προερχόμενων από την ΣΣΕ στελεχών, προς απόδειξη για το ότι η Πολιτεία 

δεν τους απαξιώνει, αλλά αναγνωρίζει τους κόπους και την προσφορά τους.  

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Προτίθεστε, αφενός, να λάβετε τις απαραίτητες πρωτοβουλίες, προκειμένου να εμπεδωθεί η 

μεταχείριση επί ίσοις όροις σε στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων με βάση την αδιαμφισβήτητη 

αρχαιότητά τους στην στρατιωτική ιεραρχία, και αφετέρου, να λάβετε τις απαραίτητες 

πρωτοβουλίες, προκειμένου να μεθοδευτούν, τόσο η θέσπιση, όσο και η τήρηση κανονιστικών 

προβλέψεων & πρακτικών δίκαιης υπηρεσιακής μεταχείρισης στην προ της αποστρατείας 

περίοδο υπηρεσίας, επί ίσοις όροις, με εφαρμογή των τελευταίων προβλεπόμενων στα στελέχη 

των Ενόπλων Δυνάμενων που φέρουν τον  ίδιο βαθμό, ανεξαρτήτως παραγωγικής προέλευσης, 

προς αποφυγή των ανωτέρω περιγραφόμενων συνθηκών δυσμενούς μεταχείρισης; 

 

2. Προτίθεστε να αποκαταστήσετε τις ανισότητες στις συνθήκες άσκησης υπηρεσίας των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων υπό αποστρατεία, που προκάλεσε η ανωτέρω σχετική 

αναφερθείσα εγκύκλιος διαταγή του ΓΕΣ/Β1 ;   

 
 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

 

 

 

Φωτόπουλος Στυλιανός 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

 
Επισυνάπτεται:  Υπερσύνδεσμος στο Διαδίκτυο που παραπέμπει σε αρθρογραφία σχετική με τα 

της παρούσας, όπου αναδεικνύονται οι συνθήκες ανισότητας και διάκρισης στα 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων  

 

https://www.militaire.gr/atzenta-2030-choris-axiokratia-den-yparchei-k-dendia/   

https://www.militaire.gr/atzenta-2030-choris-axiokratia-den-yparchei-k-dendia/



