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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 
 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2026 

 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 
 
 

Προς τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κυρία Κεραμέως και Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών κ. Πιερρακάκη 

Θέμα: «Άμεση αποκατάσταση των μισθολογικών και εργασιακών αδικιών σε βάρος των 

εργαζομένων του ειδικού προγράμματος «4.000 στην Υγεία» της ΔΥΠΑ» 

Κύριοι Υπουργοί, 

Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται μέσω του ειδικού προγράμματος «4.000 στην Υγεία» 

υπηρετούν αδιάλειπτα επί δέκα συναπτά έτη στις δημόσιες δομές υγείας, καλύπτοντας πάγιες 

και διαρκείς ανάγκες του Εθνικού Συστήματος Υγείας. Αποτελούν προσωπικό πρώτης 

γραμμής, το οποίο συνέβαλε καθοριστικά στη διατήρηση της λειτουργίας του ΕΣΥ κατά τη 

διάρκεια της πανδημίας αλλά και συνεχίζει μέχρι σήμερα να καλύπτει τις τεράστιες ελλείψεις 

ανθρώπινου δυναμικού των δημόσιων νοσοκομείων. 

Παρά τη δεκαετή και αδιάλειπτη προσφορά τους, εξακολουθούν να αντιμετωπίζονται 

δυσμενώς σε σχέση με άλλους εργαζομένους του ΕΣΥ. Δεν τους αναγνωρίζεται η 

μισθολογική εξέλιξη, η δεκαετής δημόσια προϋπηρεσία τους, οι μεταπτυχιακοί και 

διδακτορικοί τίτλοι σπουδών τους, ούτε λαμβάνουν οικογενειακή παροχή και το επίδομα 

παραμεθορίου όπου αυτό προβλέπεται. 

Ιδιαίτερα προβληματική είναι η μισθολογική τους μεταχείριση. Εργαζόμενοι των κατηγοριών 

ΥΕ και ΔΕ, όπως τραυματιοφορείς, βοηθοί θαλάμου, βοηθοί νοσηλευτών, βοηθοί 

εργαστηρίων, χειριστές ιατρικών μηχανημάτων, διοικητικοί υπάλληλοι και λοιπό προσωπικό, 

εξακολουθούν να αμείβονται με βασικές αποδοχές 880 και 904 ευρώ αντίστοιχα, ενώ από 

την 1η Απριλίου 2026 ο νόμιμος κατώτατος μισθός πλήρους απασχόλησης στη χώρα 

ανέρχεται σε 920 ευρώ. 

Το γεγονός αυτό δημιουργεί το πρωτοφανές φαινόμενο το ίδιο το Ελληνικό Δημόσιο, ως 

εργοδότης, να καταβάλλει αποδοχές κατώτερες του νόμιμου κατώτατου μισθού, κατά 

παράβαση της ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας. 
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Περαιτέρω, σύμφωνα με καταγγελίες των εργαζομένων, κατά την ανανέωση των συμβάσεών 

τους στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» δεν δηλώνονται οι πραγματικά 

καταβαλλόμενες αποδοχές, αλλά υψηλότερες εικονικές αποδοχές, προκειμένου το 

πληροφοριακό σύστημα να εγκρίνει την ανανέωση των συμβάσεων παρά το γεγονός ότι οι 

πραγματικές αποδοχές υπολείπονται του νόμιμου κατώτατου μισθού. Εφόσον οι καταγγελίες 

αυτές ευσταθούν, πρόκειται για πρακτική που αντίκειται στην εργατική νομοθεσία και 

δημιουργεί σοβαρά ζητήματα νομιμότητας, διαφάνειας και αξιοπιστίας των δηλούμενων 

στοιχείων. 

Είναι αδιανόητο το ίδιο το Ελληνικό Δημόσιο να απαιτεί από τον ιδιωτικό τομέα την 

εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, ενώ το ίδιο εμφανίζεται να μην συμμορφώνεται με τον 

νόμιμο κατώτατο μισθό και τις υποχρεώσεις ορθής δήλωσης των στοιχείων στο Π.Σ. 

"ΕΡΓΑΝΗ". 

Επιπλέον, ενώ η ειδική εμπειρία των εργαζομένων αυτών αναγνωρίζεται και μοριοδοτείται 

για τη συμμετοχή τους σε διαδικασίες πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4889/2022 και του ν. 5116/2024, κατά την πρόσληψή τους στο Δημόσιο δεν 

αναγνωρίζεται η δεκαετής δημόσια προϋπηρεσία τους για τη μισθολογική τους κατάταξη, 

παρά το γεγονός ότι δεκάδες πρωτόδικες αλλά και τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις έχουν 

κρίνει ότι η εργασία τους παρασχέθηκε υπό συνθήκες εξαρτημένης εργασίας, καλύπτοντας 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δημόσιων νοσοκομείων. 

Η Πολιτεία οφείλει να αποκαταστήσει άμεσα τις διαχρονικές αυτές αδικίες απέναντι σε 

εργαζόμενους που επί μία δεκαετία στηρίζουν έμπρακτα το δημόσιο σύστημα υγείας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτώνται οι αρμόδιοι Υπουργοί: 

1. Προτίθενται να προχωρήσουν άμεσα στην καταβολή των νόμιμων αποδοχών στους 

εργαζόμενους του ειδικού προγράμματος «4.000 στην Υγεία», με αναδρομική ισχύ 

από την 1η Απριλίου 2026, ώστε να συμμορφωθεί το Ελληνικό Δημόσιο με τον 

ισχύοντα νόμιμο κατώτατο μισθό; 

2. Έχει διερευνήσει το Υπουργείο Εργασίας τις καταγγελίες σύμφωνα με τις οποίες 

κατά την ανανέωση των συμβάσεων των εργαζομένων στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 

δηλώνονται αποδοχές διαφορετικές από τις πραγματικά καταβαλλόμενες, 

προκειμένου να καταστεί δυνατή η ανανέωση των συμβάσεων, και σε ποιες ενέργειες 

προτίθεται να προβεί εφόσον αυτές επιβεβαιωθούν; 

3. Πότε προτίθεται η Κυβέρνηση να προχωρήσει στη νομοθετική αποκατάσταση των 

αδικιών που υφίστανται οι εργαζόμενοι του προγράμματος, με την αναγνώριση της 

δεκαετούς δημόσιας προϋπηρεσίας τους, της μισθολογικής τους εξέλιξης, των 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων σπουδών τους, καθώς και της χορήγησης 

όλων των επιδομάτων που δικαιούνται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία; 

 
Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

Χρηστίδης Παύλος 

 

Αποστολάκη Μιλένα 
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Γιαννακούρας Ευάγγελος  

 

Καζάνη Αικατερίνη 

 

Παππάς Πέτρος 

 

Πουλάς Ανδρέας 

 

Τσίμαρης Ιωάννης 

 

 

 




