
 

Τρίτη, 14 Ιουλίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον Υπουργό Εσωτερικών, κο Θοδωρή Λιβάνιο, 

Θέμα: «Ουδεμία νομοθετική πρόβλεψη της Κυβέρνησης μετά την κατάργηση 
των Σχολικών Επιτροπών των Δήμων για την εργασιακή αποκατάσταση  των 
συμβασιούχων τους στους ΟΤΑ, στους οποίους προσέφεραν επί πολλά 
χρόνια υπηρεσίες, καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες των 
καταργηθέντων Νομικών Προσώπων» 

Κύριε Υπουργέ, 

Με το πρόσφατο νομοσχέδιο 5270/2026, έχει προκληθεί έντονη ανησυχία και 
αβεβαιότητα στους συμβασιούχους που στελεχώνουν εδώ και χρόνια τα Ν.Π.Δ.Δ. 
«Σχολική Επιτροπή Α/θμιας Εκπαίδευσης» και «Σχολική Επιτροπή Β/θμιας 
Εκπαίδευσης» των Δήμων της χώρας, μεταξύ των οποίων και τα αντίστοιχα του 
Δήμου Μυτιλήνης, αλλά και των Δήμων Δυτικής Λέσβου και Λήμνου, των οποίων τα 
αντίστοιχα Νομικά Πρόσωπα καταργήθηκαν, ήδη, προ διετίας.  

Οι εν λόγω εργαζόμενοι, κάλυπταν και καλύπτουν έως 31 Ιουλίου 2026, πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, λόγω έλλειψης μόνιμου προσωπικού και βρίσκονται αντιμέτωποι 
με το φάσμα της ανεργίας, καθώς το εν λόγω ΦΕΚ δεν προβλέπει απορρόφησή 
αυτών των εργαζομένων από τους Δήμους, παρά το γεγονός ότι όλες οι 
αρμοδιότητες των καταργούμενων Σχολικών Επιτροπών μεταφέρονται στους Δήμους 
αλλά και του γεγονότος της αναμφισβήτητης κάλυψης επί πολλά έτη (πέραν της 
δεκαετίας), πάγιων και διαρκών αναγκών. 

Είναι αξιοσημείωτο ότι στο παρελθόν έχουν υπάρξει αντίστοιχες περιπτώσεις, όπως 
αυτή των συμβασιούχων των ΚΕΠ και του προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι, όπου 
μέσω προκήρυξης πρόσληψης μόνιμου προσωπικού απορροφήθηκαν όλοι οι τότε 
συμβασιούχοι. Επιπλέον, βρίσκεται σε εξέλιξη ευνοϊκή ρύθμιση για τους 
συμβασιούχους των παιδικών σταθμών των Δήμων της χώρας.   

Οι εργαζόμενοι στις Σχολικές Επιτροπές, έχοντας αποκτήσει πολύτιμη εμπειρία στα 
θέματα παιδείας και τη διαχείριση των σχολικών μονάδων, αγωνιούν για το μέλλον 
τους σε Δήμους όλης της επικράτειας (ενδεικτικά αναφέρονται οι Δήμοι Μυτιλήνης, 
Δυτικής Λέσβου, Λήμνου, Ιωαννίνων, Ηρακλείου, Ρόδου).  
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Ανάμεσά τους υπάρχουν περιπτώσεις εργαζομένων με πολυετή προϋπηρεσία (από 
το 2011), καθώς και εργαζόμενοι με σοβαρά ζητήματα υγείας, η κατάσταση των 
οποίων χρήζει ιδιαίτερης κοινωνικής μέριμνας.   

Επειδή όλες οι αρμοδιότητες των Σχολικών Επιτροπών που καταργήθηκαν με 
νομοθετικές διατάξεις της Κυβέρνησης μεταφέρονται στους αντίστοιχους Δήμους,  

Επειδή οι συμβασιούχοι των Σχολικών Επιτροπών κάλυπταν για πολλά χρόνια 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες με συνεχείς ανανεώσεις συμβάσεων, 

Ο κ. Υπουργός, 

ΕΡΩΤΑΤΑΙ 

1. Προτίθεστε να αναλάβετε νομοθετική πρωτοβουλία θεσπίζοντας διάταξη που θα 
επιτρέπει στους Δήμους να απορροφήσουν το συγκεκριμένο προσωπικό, 
αξιοποιώντας την τεχνογνωσία και την εμπειρία που έχουν αποκτήσει, αφού όλες οι 
αρμοδιότητες των Σχολικών Επιτροπών μεταφέρονται στους αντίστοιχους Δήμους;  

2. Προτίθεστε με άλλη τυχόν νομοθετική πρωτοβουλία να διασφαλίσετε την 
εργασιακή συνέχεια των ατόμων αυτών, λαμβάνοντας υπόψη και τις ευνοϊκές 
ρυθμίσεις που έχουν εφαρμοστεί σε ανάλογες κατηγορίες εργαζομένων στους ΟΤΑ, 
θεσπίζοντας ειδική στοχευμένη μοριοδότηση πρόσληψης μόνιμου προσωπικού σε 
μελλοντικό διαγωνισμό ΑΣΕΠ, για κάλυψη θέσεων προσωπικού στους Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως έγινε με την περίπτωση των εργαζομένων των ΚΕΠ 
και στο πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι; 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

Παναγιώτης Παρασκευαΐδης 
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