
 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ  
Αχαρνές, 13/07/2026 

 

Του:  Φωτόπουλου Στυλιανού, Βουλευτή Α’ Ανατολικής Αττικής  

 

 

ΠΡΟΣ:  Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 Τον κ. Υπουργό Εσωτερικών 

 Τον κ. Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών  

  

Θέμα:  «Ανάγκη αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των δημοσίων υπαλλήλων πρώην 

εργαζομένων στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος (ΑΤΕ), όσον αφορά στη 

μισθολογική τους εξέλιξη» 

 

Κυρία και Κύριοι Υπουργοί, 

Μετά από πολλές διαμαρτυρίες που έχουμε δεχτεί, διαπιστώνουμε ότι υπάρχει ζήτημα 

κακοδιοίκησης, που προκύπτει από τη μη αναγνώριση της προϋπηρεσίας των δημοσίων 

υπαλλήλων, πρώην εργαζομένων στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος (ΑΤΕ), όσον αφορά στη 

μισθολογική τους εξέλιξη. Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εν λόγω στην ΑΤΕ, σχετίζεται  

με τις διατάξεις της περ. στ’, της παρ. 1, του άρθρου 7, του ν.4354/2015. Συνεπώς, η 

προϋπηρεσία στην ΑΤΕ οφείλει να  λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική τους εξέλιξη.  

Πληροφορηθήκαμε από τους ανωτέρω πρώην εργαζόμενους στην ΑΤΕ ότι το Νομικό Συμβούλιο 

του Κράτους (ΝΣΚ) με τη Γνωμοδότησή του υπ’ αρ. 27/2024, της συνεδρίασης της 26/2/2024,  

έχει γνωμοδοτήσει θετικά υπέρ της σχετικής αναγνώρισης, ωστόσο εκκρεμεί η αποδοχή της από 

τον αρμόδιο Υπουργό. Παράλληλα, μαθαίνουμε ότι τα υπηρεσιακά συμβούλια δικαστικών 

υπαλλήλων, που υπάγονται στο ίδιο μισθολογικό καθεστώς (ν.4354/2015) έχουν ήδη αμετάκλητα 

αναγνωρίσει την προϋπηρεσία τους στην ΑΤΕ (βλ. απόφαση υπ’ αρ. 5/2022 – Συνεδρίαση 

14/01/2022 - πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλονίκης). 

Σημειωτέο ότι οι αποφάσεις των Υπηρεσιακών Συμβουλίων των δικαστικών υπαλλήλων 

παράγουν, οιονεί, δεδικασμένο, ως προς τα κριθέντα ζητήματα, σύμφωνα με πάγια νομολογία 

της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας (Ολ. ΣτΕ 3084/2008, 2001/2003, 189/2007), 

καθώς δεν προσβάλλονται περαιτέρω δικαστικώς.  
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Κατά συνέπεια, το κρίσιμο νομικό ζήτημα, εάν δηλαδή η Αγροτική Τράπεζα Υ.Ε.Ε. Α.Ε. υπάγεται 

στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων της περ. στ’, της παρ. 1, του άρθρου 7, του ν.4354/2015, 

έχει απαντηθεί καταφατικά, τόσο από το ΝΣΚ όσο και από τα Δικαστικά Υπηρεσιακά Συμβούλια, 

τα οποία απαρτίζονται, κατά πλειοψηφία, από Εφέτες Δικαστές (Εφετείου Θεσσαλονίκης, 

Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλονίκης και Εφετείου Αθηνών). Οι 

σχετικές αποφάσεις έχουν επιπλέον επικυρωθεί και από το Συμβούλιο της Επικρατείας.  

Παρά το σαφές αυτό πλαίσιο, η Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής, του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους, εξακολουθεί να επικαλείται – μέσω σχετικού εγγράφου - ερμηνευτική προσέγγιση που 

οδηγεί σε απόρριψη αιτημάτων αναγνώρισης της προϋπηρεσίας για σχετικούς υπαλλήλους 

διαφόρων Υπουργείων, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., με λίγες εξαιρέσεις. Η άποψη αυτή, η οποία, μέχρι 

πρότινος, αποτελούσε τον κύριο άξονα των σχετικών δύο απορριπτικών αποφάσεων, έχει πλέον,  

ουσιαστικά, υπερκεραστεί, υπό το φως τόσο της γνωμοδότησης του ΝΣΚ όσο και των 

δεσμευτικών υπηρεσιακών πορισμάτων των Δικαστικών Συμβουλίων. Σε ό,τι αφορά δε στη 

νομολογία, το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, ως ακυρωτικό δικαστήριο, έχει αποφανθεί σε σειρά 

υποθέσεων (2183, 2187, 2188, 2191, 2110, 2111 και 2244, του έτους 2018), ότι οι απολυθέντες 

υπάλληλοι της ΑΤΕ, που είχαν επιτύχει στον γραπτό διαγωνισμό του 1998, δεν έπρεπε να 

αποκλειστούν από τις προκηρύξεις 1ΕΓ/2016 και 2ΕΓ/2016.  

Η δικαστική διεκδίκηση των τελευταίων, κατέληξε στη δικαίωση και στην τελική πρόσληψή τους, 

στοιχείο που επιβεβαιώνει, ακόμη περισσότερο, το δίκαιο των σχετικών αιτημάτων. Σε ερώτηση, 

μάλιστα, που κατατέθηκε στη Βουλή, με αρ. κατάθεσης 3025/3-2-2025, απαντήθηκε ότι η τυχόν 

αποδοχή της υπ’ αρ. 27/2024 Γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους τελεί υπό 

επεξεργασία από τις συναρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών. Έπειτα, σε άλλη Ερώτηση που κατατέθηκε στη Βουλή, με αρ. πρ. 1384/24-11- 

2025, απαντήθηκε ότι το ζήτημα της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας στην ΑΤΕ για μισθολογική 

εξέλιξη, εκκρεμεί ενώπιον της Ολομέλειας του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, στην οποία 

παραπέμφθηκε η υπ’ αρ. 27/2024 Γνωμοδότηση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7,  

παρ. 4, του Οργανισμού του ΝΣΚ (ν.4831/2021). 

Συμπερασματικά, (α) Επειδή, το ζήτημα της παρούσας αφορά σε ένα μικρό αριθμό υπαλλήλων, 

οι οποίοι ταλαιπωρούνται αδικαιολόγητα επί μακρόν, εμπλεκόμενοι σε δαπανηρές και 

ψυχοφθόρες δικαστικές διαδικασίες για την αναγνώριση ενός δικαιώματος, που θα έπρεπε ήδη 

να έχει κατοχυρωθεί, (β) Επειδή προκύπτει πλέον εμφανές ζήτημα άνισης μεταχείρισης, το οποίο 

συνιστά κατάφωρη αδικία, καθώς η προϋπηρεσία στην ΑΤΕ έχει ήδη αναγνωριστεί από τα 

αρμόδια συμβούλια για δικαστικούς υπαλλήλους και για υπαλλήλους ορισμένων δημοσίων 



φορέων, ενώ, το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους εξακολουθεί να την αρνείται, με αποτέλεσμα να 

δημιουργούνται -κατά τρόπο παράνομο, παράλογο και αντισυνταγματικό- υπάλληλοι δύο 

ταχυτήτων εντός του ενιαίου μισθολογίου, (γ) Επειδή έχει ήδη παρέλθει χρονικό διάστημα σχεδόν 

τριών ετών από τη δημοσίευση της σχετικής γνωμοδότησης του ΝΣΚ, χωρίς, έως σήμερα, να έχει 

υπάρξει η αναμενόμενη διοικητική ανταπόκριση, και τέλος, (δ) επειδή το δημοσιονομικό κόστος 

είναι αμελητέο, θεωρούμε ότι πρέπει άμεσα να αναγνωριστεί η προϋπηρεσία των πρώην 

εργαζομένων της ΑΤΕ, ως προϋπηρεσία εμπίπτουσα στις διατάξεις του άρθρου 7, παρ. 1, 

περίπτωση στ‘, του ν.4354/2015 για μισθολογική εξέλιξη, προκειμένου να αποκατασταθούν τόσο 

η υφιστάμενη αδικία όσο και η άνιση μεταχείριση που υφίστανται οι εν λόγω υπάλληλοι και να 

εξαλειφθούν οι λόγοι που καθυστερούν την αποδοχή της γνωμοδότησης του ΝΣΚ από το 

Υπουργείο, παρά τη σαφή και τεκμηριωμένη θέση που έχει ήδη διαμορφωθεί από τα αρμόδια 

θεσμικά όργανα. 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

 

Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί: 

Προτίθεστε να λάβετε τις απαραίτητες πολιτικές πρωτοβουλίες, που θα καταλήξουν σε πρόταση 

νόμου προς ψήφιση στη Βουλή, ώστε  να αναγνωριστεί η προϋπηρεσία των πρώην εργαζομένων 

της ΑΤΕ ως προϋπηρεσία εμπίπτουσα στις διατάξεις του άρθρου 7, παρ. 1, περίπτωση στ‘, του 

ν.4354/2015 για μισθολογική εξέλιξη, προκειμένου να αποκατασταθούν τόσο η υφιστάμενη αδικία 

όσο και η άνιση μεταχείριση που υφίστανται οι εν λόγω υπάλληλοι; Αν ναι, ποιος είναι ο χρονικός 

ορίζοντας υλοποίησης της σχετικής πρωτοβουλίας σας; 

 

  
 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

 

 

 

Φωτόπουλος Στυλιανός 

  




