
 

 

                                     Αθήνα, 13 Ιουλίου 2026 

                                   

Ερώτηση 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

 

Θέμα: «Καταγγελίες για φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού στο Πανεπιστημιακό Γενικό 

Νοσοκομείο Λάρισας» 

Η εύρυθμη λειτουργία των δημόσιων νοσοκομείων προϋποθέτει ένα ασφαλές, αξιοπρεπές και 

απαλλαγμένο από φαινόμενα βίας, παρενόχλησης και εργασιακού εκφοβισμού εργασιακό περιβάλλον. Η 

προστασία της προσωπικότητας των εργαζομένων δεν αποτελεί μόνο εργασιακό δικαίωμα, αλλά και 

αναγκαία προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών υγείας και την ασφαλή παροχή 

φροντίδας προς τους ασθενείς. 

 

Το τελευταίο διάστημα έχουν περιέλθει σε γνώση μας σοβαρές έγγραφες καταγγελίες 

εργαζομένων του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας με τις οποίες περιγράφεται ένα 

περιβάλλον έντονης εργασιακής πίεσης, συστηματικής απαξίωσης, προσβλητικών συμπεριφορών και 

ψυχολογικής επιβάρυνσης, το οποίο, σύμφωνα με τους καταγγέλλοντες, έχει διαμορφωθεί στον χώρο 

εργασίας τους. Ειδικότερα, καταγγέλλονται συμπεριφορές που συνιστούν συστηματικό εργασιακό 

εκφοβισμό, άσκηση ψυχολογικής βίας, προσβλητική μεταχείριση και κατάχρηση διοικητικής εξουσίας στον 

εργασιακό χώρο. 

 

Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι υποστηρίζουν πως έχουν ήδη 

απευθυνθεί εγγράφως στη Διοίκηση και στις αρμόδιες υπηρεσίες του Νοσοκομείου, ζητώντας την 

παρέμβασή τους, γεγονός που δημιουργεί εύλογα ερωτήματα ως προς την αποτελεσματικότητα των 

εσωτερικών μηχανισμών διαχείρισης τέτοιων περιστατικών και την τήρηση της υποχρέωσης του εργοδότη 

να προστατεύει την προσωπικότητα και την αξιοπρέπεια των εργαζομένων. Το ζήτημα αποκτά ακόμη 

μεγαλύτερη σημασία καθώς αφορά εργαζόμενους σε τμήμα ιδιαίτερα αυξημένης ευθύνης, όπου η 

εύρυθμη συνεργασία μεταξύ των επαγγελματιών υγείας συνδέεται άμεσα με την ασφάλεια των ασθενών, 

την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και την ομαλή λειτουργία της κλινικής. 

 

Επειδή η προστασία των εργαζομένων από κάθε μορφή εργασιακού εκφοβισμού αποτελεί υποχρέωση 

της Διοίκησης και της Πολιτείας, 
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Επειδή οι διοικήσεις των δημόσιων νοσοκομείων υποχρεούνται να διερευνούν άμεσα, αντικειμενικά και 

αμερόληπτα κάθε σχετική καταγγελία, 

Επειδή η έγκαιρη και αμερόληπτη διερεύνηση σχετικών καταγγελιών αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για 

την εμπέδωση κλίματος εμπιστοσύνης στους χώρους εργασίας, 

Επειδή η ύπαρξη φαινομένων εργασιακού εκφοβισμού επηρεάζει αρνητικά τόσο την ψυχική υγεία των 

εργαζομένων όσο και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας. 

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1. Έχει ενημερωθεί το Υπουργείο Υγείας για τις έγγραφες καταγγελίες εργαζομένων του 

Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας σχετικά με περιστατικά εργασιακού 

εκφοβισμού; 

2. Έχει ζητηθεί από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου η διενέργεια διοικητικής διερεύνησης των 

καταγγελλόμενων περιστατικών και ποια είναι τα μέχρι σήμερα αποτελέσματά της; 

3. Διαθέτει το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας εγκεκριμένη πολιτική και ειδική 

διαδικασία διαχείρισης καταγγελιών για περιστατικά βίας και παρενόχλησης στην εργασία, 

σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν. 4808/2021; 

4. Ποια μέτρα έχουν ληφθεί για την προστασία των εργαζομένων που προβαίνουν σε 

καταγγελίες, ώστε να διασφαλίζεται ότι δεν υφίστανται αντίποινα ή δυσμενή μεταχείριση; 

5. Προτίθεται το Υπουργείο να ενισχύσει τους μηχανισμούς ελέγχου και εποπτείας στις δημόσιες 

δομές υγείας, ώστε να αντιμετωπίζονται άμεσα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού και να 

διασφαλίζεται ένα ασφαλές και αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον για όλους τους 

εργαζομένους; 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

 

 

Κόκκαλης Βασίλειος 

 

 

 

 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 




