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Αθήνα, 13.07.2027 
Ερώτηση 

Προς τους κ.κ. Υπουργούς: 

-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

-Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

-Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

Θέμα: «Να διασφαλιστούν άμεσα η εργασία και το εισόδημα των απολυμένων 
της ΛΑΡΚΟ» 

Σε καθεστώς παρατεταμένης εργασιακής και εισοδηματικής ανασφάλειας 
εξακολουθούν να βρίσκονται οι απολυμένοι εργαζόμενοι της ΛΑΡΚΟ και οι 
οικογένειές τους, δύο χρόνια μετά τις μαζικές απολύσεις και ενώ η ΛΑΡΚΟ 
παραμένει κλειστή, χωρίς σαφές και δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα 
επαναλειτουργίας. 

Η κυβέρνηση, αφού οδήγησε στην παύση της παραγωγικής δραστηριότητας και 
στην απόλυση του συνόλου των εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ, επέλεξε να 
αντιμετωπίσει το οξύ κοινωνικό και εργασιακό πρόβλημα που δημιουργήθηκε 
μέσω ειδικών, προσωρινών προγραμμάτων απασχόλησης της ΔΥΠΑ σε φορείς 
του δημόσιου τομέα. 

Προβλέφθηκε ειδικότερα, απασχόληση διάρκειας έως 24 μηνών για τους 
απολυμένους ηλικίας έως 54 ετών και 7 ετούς διάρκειας για τους απολυμένους 
άνω των 55 ετών. 

Το χρονικό διάστημα για τους εργαζόμενους κάτω των 55 ετών που εντάχθηκαν 
στα προγράμματα λήγει πλέον, με άμεσο τον κίνδυνο εκατοντάδες εργαζόμενοι και 
οι οικογένειές τους να βρεθούν ξανά αντιμέτωποι με την ανεργία και την απώλεια 
του μοναδικού σταθερού εισοδήματός τους. 

Και ενώ η ημερομηνία λήξης των προγραμμάτων ήταν γνωστή στην κυβέρνηση 
από την πρώτη ημέρα εφαρμογής τους, φτάσαμε, λίγες ημέρες πριν από τη λήξη 
του 24μήνου, χωρίς να έχει παρουσιαστεί στους εργαζόμενους δημοσιευμένη και 
θεσμικά κατοχυρωμένη λύση για τη συνέχιση της εργασίας τους. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Σύμφωνα με δημόσιες ανακοινώσεις του Σωματείου Εργαζομένων ΛΑΡΚΟ και της 
Ομοσπονδίας Μεταλλωρύχων Ελλάδας, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων έχουν 
λάβει ενημέρωση από το Υπουργείο Εργασίας ότι βρίσκεται προς υπογραφή Κοινή 
Υπουργική Απόφαση, η οποία φέρεται να προβλέπει την παράταση κατά δύο 
επιπλέον έτη του ειδικού προγράμματος απασχόλησης για τους απολυμένους της 
ΛΑΡΚΟ ηλικίας έως 54 ετών, καθώς και αύξηση κατά 40 ευρώ των μηνιαίων 
μεικτών αποδοχών όλων των κατηγοριών ωφελουμένων. 

Ωστόσο, μέχρι σήμερα δεν έχει δημοσιοποιηθεί από το Υπουργείο Εργασίας ή τη 
ΔΥΠΑ η εν λόγω ΚΥΑ ούτε έχει αναρτηθεί επίσημη ανακοίνωση που να 
προσδιορίζει το ακριβές περιεχόμενο, τον χρόνο έναρξης ισχύος και τους όρους 
της σχεδιαζόμενης παράτασης. 

Η προφορική ή ανεπίσημη ενημέρωση, όμως, δεν μπορεί να αποτελεί εργασιακή 
εγγύηση. Οι εργαζόμενοι που βλέπουν τις συμβάσεις τους να λήγουν δικαιούνται 
να γνωρίζουν με σαφήνεια εάν θα συνεχίσουν να εργάζονται, από ποια 
ημερομηνία, με ποιους όρους και χωρίς κενό μεταξύ της λήξης του υφιστάμενου 
προγράμματος και της όποιας παράτασής του. 

Πολύ περισσότερο όταν η κυβέρνηση είχε επανειλημμένα παρουσιάσει τα ειδικά 
προγράμματα ως μέτρο «άμεσης αντιμετώπισης της ανεργίας» των πρώην 
εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ. Ένα πρόγραμμα, όμως, που απλώς μεταθέτει την 
ανεργία κατά δύο χρόνια, χωρίς σταθερή προοπτική εργασίας και χωρίς σχέδιο 
επαναλειτουργίας της βιομηχανίας, δεν μπορεί να συνιστά οριστική εργασιακή 
αποκατάσταση. 

Την ίδια στιγμή, παραμένει ανοιχτή μια ακόμη σοβαρή αδικία: η πλήρης ή 
ουσιαστική εξαίρεση πρώην εργολαβικών εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ από το ειδικό 
πλαίσιο προστασίας. 

Εργαζόμενοι που για χρόνια παρείχαν την εργασία τους στις εγκαταστάσεις και 
στην παραγωγική δραστηριότητα της ΛΑΡΚΟ, συχνά σε βαριές και επικίνδυνες 
εργασίες και καλύπτοντας πάγιες λειτουργικές ανάγκες, αντιμετωπίστηκαν 
διαφορετικά αποκλειστικά λόγω της τυπικής εργασιακής σχέσης τους με 
εργολάβους. 

Δημιουργείται, συνεπώς, ένα απαράδεκτο καθεστώς εργαζομένων πολλών 
ταχυτήτων: εργαζόμενοι άνω των 55 ετών με πολυετή διάρκεια προγράμματος, 
εργαζόμενοι κάτω των 55 ετών που βρίσκονται αντιμέτωποι με τη λήξη της 
διετούς απασχόλησής τους και εργολαβικοί ή άλλοι πρώην εργαζόμενοι οι οποίοι 
έμειναν εξαρχής έξω από το ειδικό πλαίσιο προστασίας. 

Επειδή οι άνθρωποι αυτοί και οι οικογένειές τους δεν μπορούν να παραμένουν σε 
μια διαρκή κατάσταση ομηρίας, αναμένοντας κάθε φορά την επόμενη προσωρινή 
κυβερνητική ρύθμιση 

Επειδή η κυβέρνηση οφείλει να δώσει άμεσα συγκεκριμένες, δεσμευτικές 
απαντήσεις τόσο για τη συνέχεια της απασχόλησης των κάτω των 55 ετών όσο και 
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για την αποκατάσταση της κατάφωρης αδικίας σε βάρος των εργολαβικών και 
όσων πρώην εργαζομένων έχουν παραμείνει εκτός των ειδικών προγραμμάτων. 

Ερωτώνται οι Υπουργοί: 

1. Πότε θα υπογραφεί η εξαγγελθείσα Κοινή Υπουργική Απόφαση για την 
επέκταση κατά δύο επιπλέον έτη της απασχόλησης των απολυμένων της 
ΛΑΡΚΟ ηλικίας έως 54 ετών;  

2. Τι πρόκειται να συμβεί μετά τη λήξη και της νέας διετούς παράτασης; 
Υπάρχει κυβερνητικό σχέδιο για σταθερή και μόνιμη εργασιακή 
αποκατάσταση των πρώην εργαζομένων ή η κυβέρνηση προτίθεται να 
συνεχίσει την πολιτική διαδοχικών προγραμμάτων προσωρινής 
απασχόλησης; 

3. Πόσοι πρώην εργολαβικοί εργαζόμενοι απασχολούνταν στις 
εγκαταστάσεις και στις δραστηριότητες της ΛΑΡΚΟ κατά τον χρόνο παύσης 
της παραγωγικής λειτουργίας και των απολύσεων και πόσοι παραμένουν 
εκτός κάθε σχετικής πρόβλεψης; 

4. Προτίθεται η κυβέρνηση να θεσπίσει άμεσα ειδική ρύθμιση για την ένταξη 
των πρώην εργολαβικών εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ στα προγράμματα 
απασχόλησης και στα συναφή μέτρα προστασίας; 

5. Πόσοι ακόμη πρώην εργαζόμενοι της ΛΑΡΚΟ έχουν παραμείνει εκτός των 
ειδικών προγραμμάτων λόγω τυπικών προϋποθέσεων ή κωλυμάτων και 
ποια άμεσα μέτρα θα λάβει η κυβέρνηση για την εργασιακή και 
εισοδηματική τους κάλυψη; 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

Δρίτσας Θοδωρής 

Τσακαλώτος Ευκλείδης 
 

 




