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Της:  Ασημακοπούλου Σοφίας – Χάιδως, Βουλευτού Β΄ Πειραιά  
 
ΠΡΟΣ: Την κ. Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
 
ΘΕΜΑ: «Αποσπάσεις εκπαιδευτικών στο πλαίσιο συνυπηρέτησης» 
 

Κυρία Υπουργέ,  

Τις τελευταίες δεκαετίες το επάγγελμα του εκπαιδευτικού βρίσκεται αντιμέτωπο 
με μία πρωτοφανή κρίση κύρους. Ο μισθός της Ελληνίδας και του Έλληνα 
εκπαιδευτικού είναι από τους χειρότερους στην Ευρώπη και  αδυνατεί να 
καλύψει το κόστος διαβίωσης, ιδίως για τους αναπληρωτές και τους 
νεοδιόριστους που αλλάζουν τόπο κατοικίας. Οι γονείς συχνά υιοθετούν πιο 
παρεμβατική στάση, μεταθέτοντας την ευθύνη για τη διαπαιδαγώγηση 
αποκλειστικά στους εκπαιδευτικούς, γεγονός που οδηγεί σε ένταση και 
αμφισβήτηση του παιδαγωγικού τους ρόλου. Οι αυξημένες απαιτήσεις, η 
διαχείριση της σχολικής τάξης, η έλλειψη υποδομών και το "σύνδρομο 
εξουθένωσης" επιβαρύνουν την ψυχική υγεία των λειτουργών της εκπαίδευσης. 
 
Να προσθέσουμε σε αυτά, την παντελή έλλειψη υποστήριξης, αφού όπως 
επεσήμανε και  πρώην Υπουργός Παιδείας,  οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν καμία 
θεσμική θωράκιση, με αποτέλεσμα να είναι εντελώς μόνοι τους απέναντι σε όλη 
αυτή την κατάσταση. Σε όλα αυτά έρχεται να προστεθεί και η τελευταία 
εγκύκλιος αποσπάσεων (ΑΔΑ: 9ΟΙΛ46ΝΚΠΔ-4Γ6), σύμφωνα με την οποία, 
“Αποσπώνται κατά προτεραιότητα από ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ, 
συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, όσοι εκπαιδευτικοί: … γ) Είναι σύζυγοι ή 
συμβιούντες κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α' 181) 
στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολου προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού, του Λιμενικού Σώματος Ελληνικής 
Ακτοφυλακής, του προσωπικού των Καταστημάτων Κράτησης, των υπαλλήλων 
του κλάδου Πληρωμάτων Ασθενοφόρων του Εθνικού Κέντρου Άμεσης 
Βοήθειας, ιατρών και οδοντιάτρων του κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας που 
υπηρετούν σε υγειονομικές δομές, οι οποίες βρίσκονται σε προβληματικές και 
άγονες περιοχές κατηγορίας Α' και Β', καθώς και θρησκευτικών λειτουργών της 
Ανατολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας της Ελλάδος (ιερέων και διακόνων) που 
υπηρετούν ως διδάσκαλοι ή καθηγητές οποιασδήποτε βαθμίδας και με 
οποιοδήποτε γνωστικό αντικείμενο στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και 
τριτοβάθμια εκπαίδευση [παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 (224Α΄) όπως 
ισχύει]. Στην ίδια κατηγορία εμπίπτουν και οι σύζυγοι του ειδικού ένστολου 
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προσωπικού δημοτικής αστυνομίας, ύστερα από την επανασύσταση της 
δημοτικής αστυνομίας με τις διατάξεις ν. 4325/2015 (47Α΄).”  
 
Παρακάμπεται το γεγονός ότι αναφέρεται στο άρθρο 21 και όχι το άρθρο 21Α 
που αφορά στις/στους εκπαιδευτικούς και μένουμε στην ουσία.  Δηλαδή ότι, οι 
εκπαιδευτικοί που υπηρετούν μακριά από τον τόπο μόνιμης κατοικίας τους και 
των οικογενειών τους δεν δικαιούνται απόσπαση κατά προτεραιότητα όταν ο/η 
σύζυγος εργάζεται στην ίδια βαθμίδα εκπαίδευσης. Αντιθέτως, η προτεραιότητα 
αυτή αναγνωρίζεται όταν ο/η σύζυγος εργάζεται σε άλλους κλάδους του 
Δημοσίου (ιατροί, στρατιωτικοί κ.ά.) ή ακόμη και στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  
Να σημειωθεί ότι με την τροποποίηση του άρθρου 21, του νόμου 2946/2001, 
που αφορούσε υπαλλήλους μόνο του στενού δημόσιου τομέα, με το άρθρο 54 
του νόμου 5149/2024 καθώς και με την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ. 2.9 
/92/οικ.2837/13-02-2025, διευρύνεται το πεδίο εφαρμογής των διατάξεων που 
αφορούν στην απόσπαση στο πλαίσιο συνυπηρέτησης, καθώς πλέον αυτές 
αφορούν τους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους, μόνιμους ή με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου όλων των φορέων του δημόσιου 
τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στη περ. α της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014. Σύμφωνα με τους αρμόδιους του Υπουργείου Εσωτερικών, «…με 
την ως άνω αντικατάσταση επιχειρείται η βελτίωση και ο εξορθολογισμός των 
ρυθμίσεων που αφορούν στη συνυπηρέτηση δημοσίων υπαλλήλων για λόγους 
προστασίας της οικογενειακής ζωής και διαφύλαξης εν γένει του θεσμού της 
οικογένειας, ο οποίος προστατεύεται ήδη κατ' επιταγήν του άρθρου 21 του 
Συντάγματος.». 
 
Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και επειδή η προστασία της οικογενειακής 
ζωής και διαφύλαξης εν γένει του θεσμού της οικογένειας,  προστατεύεται από 
το Σύνταγμα, ενώ ταυτόχρονα ο Εκπαιδευτικός δεν μπορεί να θεωρείται 
Δημόσιος Λειτουργός Β’ Κατηγορίας και στις αποσπάσεις, 

Ερωτάται η κ. Υπουργός:  

1. Για ποιο λόγο οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν μακριά από τον τόπο μόνιμης 
κατοικίας τους και των οικογενειών τους δεν δικαιούνται απόσπαση κατά 
προτεραιότητα όταν ο/η σύζυγος είναι επίσης εκπαιδευτικός; 

2. Προτίθεσθε να παρέμβετε ώστε και οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν μακριά 
από τον τόπο μόνιμης κατοικίας τους και των οικογενειών τους να δικαιούνται 
απόσπαση κατά προτεραιότητα όταν ο/η σύζυγος είναι επίσης εκπαιδευτικός; 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής  
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