
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΠΡΟΣ : τον κ. Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

ΘΕΜΑ :  Κατάσταση Συναγερμού για τις Παραιτήσεις Στελεχών στο Πολεμικό 

Ναυτικό  

 

κ. Υπουργέ, 

     Η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Νήσων Περιφέρειας Αττικής 

(Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ν.Π.Α) με την υπ’ αριθμ. πρωτ, 021/28.05.2026 επιστολή της θέτει επί 

τάπητος με έναν ιδιαίτερα αναλυτικό και τεκμηριωμένο τρόπο την κρίσιμη 

παράμετρο των συνεχών παραιτήσεων των στελεχών του Πολεμικού Ναυτικού 

(ενδεικτικά από τον Ιούλιο 2023 μέχρι και τον Απρίλιο 2026, ο αριθμός τους 

ξεπερνά τις 900), που αποδυναμώνει την άμυνα της Πατρίδας μας και δημιουργεί 

σοβαρά κενά, τα οποία δυστυχώς είναι δύσκολο να καλυφθούν.  

     Θέτω υπόψη σας το ως άνω εμπεριστατωμένο κείμενο και παρακαλώ να 

ενεργήσετε τα δέοντα για τον περιορισμό των αποχωρήσεων των στρατιωτικών 

μας από την ενεργό υπηρεσία, προσφέροντας επιπλέον κίνητρα και οικονομικές 

και όχι μόνο παροχές προς αυτούς και τις οικογένειές τους. Επισημαίνω ότι η 

κατάσταση αναμένεται να οξυνθεί ακόμη περισσότερο ενόψει της επικείμενης 

επιβολής του Προσωπικού Αριθμού στο στράτευμα, κάτι το οποίο είναι βέβαιο ότι 

θα προκαλέσει μαζικές αποχωρήσεις στελεχών, θέτοντας σε κίνδυνο την εθνική 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2590

Ημερομ. Κατάθεσης:

12/6/2026



μας ασφάλεια και μάλιστα σε μια τόσο επικίνδυνη χρονικά συγκυρία με διαρκείς 

απειλές από την Τουρκία και γεωστρατηγική αστάθεια στην ευρύτερη περιοχή. 

 

Ο αναφέρων Βουλευτής 

 

Νικόλαος Παπαδόπουλος   

 

 

 

 





• Οι παραιτήσεις των αξιωματικών ΑΣΜΥ, καθώς και των υπαξιωματι-
κών ΕΠΟΠ, ήδη από το τετράμηνο πλησιάζουν επικίνδυνα το σύνολο των παραι-
τηθέντων του συνόλου του 2025. 

• Οι 4 μήνες του 2026 υπολείπονται μόλις κατά λίγες από το σύνολο 
των παραιτήσεων του 2023. 
 

4. Το δραματικότερο, ίσως, γεγονός έχει να κάνει με το ότι διαφαίνεται να 
παγιώνεται η ταυτόχρονη απώλεια έμπειρων στρατιωτικών με άνω των 25 ετών 
υπηρεσίας και νέου αίματος (από όλες τις προελεύσεις), δηλαδή στελεχών στους 
οποίους θα έπρεπε να βασιστεί το μέλλον του ΠΝ. Αξίζει να σημειωθεί ότι η πλειο-
ψηφία των παραιτηθέντων ΕΠΟΠ φέρει το βαθμό του Διόπου, ήτοι ανήκει σε κά-
ποια εκ των τελευταίων σειρών κατάταξης. 
 

5. Επιπλέον, από τους 150 παραιτηθέντες στρατιωτικούς οι 56 δηλαδή άνω 
του ενός στους τρεις, είναι προέλευσης ΑΣΜΥ, ενώ οι 50 (ένας στους τρεις) από 
ΕΠΟΠ. Τα αποτελέσματα του Σώματος Υπαξιωματικών γίνονται παραπάνω 
από ορατά πριν ακόμα καλά, καλά αρχίζει να γίνεται αντιληπτό τι άλλες «εκπλή-
ξεις» επιφυλάσσει ο νέος σταδιοδρομικός νόμος. Δεν θέλουμε να σκεφτόμαστε τι 
θα συμβεί όταν οι υπαξιωματικοί του ΠΝ θα αρχίσουν να αντιλαμβάνονται ότι, αν 
δεν τροποποιηθεί άμεσα το ισχύον σταδιοδρομικό πλαίσιο, θα έχουν εγκλω-
βιστεί στο Στόλο για το σύνολο της σταδιοδρομίας τους. 

 
6. Σοκ προκαλούν και οι περαιτέρω ποιοτικές αναλύσεις των αριθμητικών 

δεδομένων:  
 

• Εάν αθροίσουμε τις παραιτήσεις στο ΠΝ για την περίοδο των μεταρ-
ρυθμίσεων (δηλαδή από τον Ιούλιο 2023 μέχρι και τον Απρίλιο 2026), ο αριθ-
μός ξεπερνά τις 900 παραιτήσεις σε 35 μήνες. Ο αριθμός αυτός, όπως θα δούμε 
στη συνέχεια, ανέρχεται στο 75% των παραιτήσεων της τελευταίας 7ετίας, ενώ έχει 
υπερδιπλασιάσει τις παραιτήσεις της αμέσως προηγούμενης δεκαετίας σε συνο-
λικό ύψος 115%!  

• Την αμέσως προηγούμενη δεκαετία (δηλαδή από το 2014 έως τον 
Ιούνιο  2023) οι παραιτήσεις ανήλθαν σε 775! 

• Τα τελευταία 7 έτη της ιδίας διακυβέρνησης (δηλαδή από Ιούλιο 2019 
έως Απρίλιο 2026) οι παραιτήσεις ξεπερνούν τις 1200! Πρόκειται για αδιανόητα 
νούμερα. 

 
7. Ανεξάρτητα από τα προαναφερθέντα, θα φέρουμε στο φως ένα ακόμα 

επιπλέον στατιστικό εκτός ΠΝ, προκειμένου να γίνουν απόλυτα κατανοητές οι επι-
πτώσεις των μεταρρυθμίσεων εντός ΠΝ: από τα τέλη του 2024 οπότε και στελε-
χώθηκε το Κοινό Σώμα Πληροφορικής έχουν παραιτηθεί είκοσι τρία (23) στε-
λέχη των ΕΔ! Πρόκειται για στελέχη που είτε μετετάγησαν υποχρεωτικά στο ΚΣΠ, 
είτε προσελήφθησαν μέσω κατατάξεων τα οποία (υποτίθεται ότι) προορίζονταν για 
γραφεία. Εξ αυτών: 

 
• Οι δεκατέσσερις (14) είναι ανώτεροι αξιωματικοί. 
• Οι δύο (2) είναι κατώτεροι («νέοι») αξιωματικοί. 
• Οι δύο (2) είναι υπαξιωματικοί. 
• Οι πέντε (5) είναι ΕΠΟΠ. 

 
Προφανώς όταν η «νέα εποχή των ΕΔ» αδυνατεί να πείσει και κρατήσει όσους 
προορίζονται για γραφεία, οι αυξανόμενες παραιτήσεις στο ΠΝ 



 
 
 
 
«δικαιολογούνται» ακόμα περισσότερο από την οπτική γωνία των παραιτηθέντων 
στρατιωτικών. Η περιβόητη "Ατζέντα" προφανώς έχει αποτύχει εν τη γενέσει της. 
 

8. Δυστυχώς, πλέον η προσοχή μας στρέφεται στις πανελλαδικές εξε-
τάσεις, όπου απευχόμαστε να επιβεβαιωθούν έστω και στο ελάχιστο οι πληροφο-
ρίες μας. Σε κάθε περίπτωση, δυστυχώς, δεν αναμένουμε η «απάντηση» στα σπο-
τάκια και τα camps διαφήμισης των στρατιωτικών σχολών να είναι διαφορετική από 
την «απάντηση» της παραίτησης που δίνουν καθημερινά τα στελέχη, όχι μόνο του 
ΠΝ, αλλά συνολικά των ΕΔ, όπου ο ιός των παραιτήσεων έχει επεκταθεί με ανεξέ-
λεγκτες διαστάσεις.  
 

9. Αν και κατά πόσον οι παραιτήσεις όντως «πριμοδοτούνται» αντί να κατα-
πολεμώνται, όπως έχουμε εκφράσει την πεποίθηση στο παρελθόν, το αφήνουμε 
στην κρίση του καθενός. Επί τούτου θα αναφέρουμε μόνο ένα γεγονός: έχουμε 
διαπιστώσει με στοιχεία ότι σε περιπτώσεις παραιτηθέντων αξιωματικών ΑΣΕΙ πα-
ρέχεται η δυνατότητα να το ξανασκεφτούν. Στις περιπτώσεις Υπαξιωματικών ή 
Αξιωματικών ΑΣΜΥ και ΕΜΘ, η διαδικασία αποστρατείας προχωράει μα ταχείς 
ρυθμούς, όπως προβλέπει ο νόμος. 

 
10. Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και πληρο-

φορία. 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Ο Πρόεδρος 
Μεθενίτης Δημήτριος 
Υποπλοίαρχος (ΤΥ) 

 

Ο Γεν. Γραμματέας 
Ανδαλής Ιωάννης 
Σημαιοφόρος (ΤΥ) 

 
 

 

 




