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ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

Προς: Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κυριάκο Πιερρακάκη,      

                              Ανάπτυξης κ. Τάκη Θεοδωρικάκο,  

                              Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως 

ΘΕΜΑ: Η πραγματική εικόνα της μικρής επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα - Ζήτημα βιωσιμότητας 

Η μικρή και πολύ μικρή επιχειρηματικότητα αποτελεί τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, 

της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής. Ωστόσο, οι σημερινές οικονομικές και φορολογικές 

συνθήκες δημιουργούν ένα ασφυκτικό περιβάλλον λειτουργίας για χιλιάδες επαγγελματίες και 

μικρές επιχειρήσεις, θέτοντας πλέον ευθέως ζήτημα βιωσιμότητας. 

Σύμφωνα με στοιχεία και πραγματικά παραδείγματα από την αγορά, το 46,2% των κερδών μιας 

μικρής επιχείρησης απορροφάται από φορολογία, ασφαλιστικές εισφορές, τραπεζικές προμήθειες 

και υποχρεωτικά ψηφιακά κόστη συμμόρφωσης, χωρίς μάλιστα να συνυπολογίζονται τα ενοίκια, η 

ενέργεια, οι τηλεπικοινωνίες και τα λοιπά καθημερινά λειτουργικά έξοδα. 

Ειδικότερα: 

• Η φορολογική επιβάρυνση των μικρών επιχειρήσεων παραμένει υψηλή, ενώ επιβάλλεται 

και προκαταβολή φόρου 55% επί του κύριου φόρου εισοδήματος.  

• Οι ασφαλιστικές εισφορές (ΕΦΚΑ) ξεπερνούν τα 3.000 ευρώ ετησίως ακόμη και στην 

κατώτατη κατηγορία.  

• Η υποχρεωτική ψηφιακή συμμόρφωση (πάροχοι ηλεκτρονικής τιμολόγησης, ERP, ψηφιακή 

κάρτα εργασίας, myDATA, POS κ.λπ.) μεταφέρει αποκλειστικά το κόστος προσαρμογής 

στον επαγγελματία.  

• Οι τραπεζικές χρεώσεις και οι προμήθειες POS επιβαρύνουν σημαντικά τον κύκλο 

εργασιών.  

• Το σύστημα τεκμαρτής φορολόγησης οδηγεί σε φορολόγηση πλασματικών και όχι 

πραγματικών εισοδημάτων, ιδιαίτερα για επιχειρήσεις με χαμηλό καθαρό περιθώριο 

κέρδους.  

 

Ενδεικτικό παράδειγμα επιχείρησης ένδυσης με 15 έτη λειτουργίας, ετήσιο τζίρο 200.000 ευρώ, 

μικτό περιθώριο κέρδους 20% και έναν εργαζόμενο, αποτυπώνει ότι από μικτό κέρδος 40.000 ευρώ 

απομένει τελικά διαθέσιμο εισόδημα μόλις 9.200 ευρώ ετησίως ή περίπου 766 ευρώ μηνιαίως, πριν 

ακόμη καλυφθούν βασικές επαγγελματικές και προσωπικές ανάγκες διαβίωσης. 

Το αποτέλεσμα είναι ο μικρός επαγγελματίας να καταλήγει συχνά με χαμηλότερο καθαρό 

διαθέσιμο εισόδημα ακόμη και από τον εργαζόμενό του, γεγονός που λειτουργεί αποτρεπτικά για 

την επιχειρηματικότητα, ενισχύει τα λουκέτα και επιταχύνει τη συρρίκνωση της μικρής αγοράς. 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2500

Ημερομ. Κατάθεσης:

4/6/2026
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Το Κίνημα ΝΙΚΗ, υιοθετώντας πλήρως και καταθέτοντας αυτούσια την Αναφορά του Εμπορικού 

Συλλόγου Δράμας, φέρνει ενώπιον της Βουλής και τους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Ανάπτυξης και Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης τις ακόλουθες απολύτως 

αναγκαίες παρεμβάσεις: 

 

1) Την άμεση λήψη μέτρων για τη διασφάλιση της βιωσιμότητας των μικρών επιχειρήσεων, 

καθώς σήμερα σχεδόν το μισό εισόδημά τους απορροφάται από φόρους, ασφαλιστικές 

εισφορές, τραπεζικές χρεώσεις και υποχρεωτικά ψηφιακά κόστη.  

2) Την κατάργηση ή ουσιαστική αναθεώρηση της προκαταβολής φόρου 55% και του άδικου 

συστήματος τεκμαρτής φορολόγησης, που οδηγεί σε φορολόγηση ανύπαρκτων 

εισοδημάτων και επιβαρύνει υπέρμετρα επιχειρήσεις με χαμηλή πραγματική κερδοφορία.  

3) Την μείωση των ασφαλιστικών εισφορών και των τραπεζικών προμηθειών POS, που 

εξαντλούν τη ρευστότητα και περιορίζουν δραματικά τη δυνατότητα επιβίωσης των μικρών 

επιχειρήσεων.  

4) Την ουσιαστική κρατική στήριξη για το κόστος της υποχρεωτικής ψηφιακής μετάβασης 

(myDATA, ERP, ψηφιακή κάρτα εργασίας, πάροχοι ηλεκτρονικής τιμολόγησης κ.λπ.), το 

οποίο σήμερα μεταφέρεται σχεδόν αποκλειστικά στις μικρές επιχειρήσεις. 

 

Ακολουθεί η Αναφορά του Εμπορικού Συλλόγου Δράμας 

 

Αθήνα, 26.5.2026  

 

Ο Αναφέρων Βουλευτής Επικρατείας 

 

Αθανάσιος Ρακοβαλής 
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Δράμα, 13/05/2026 

ΘΕΜΑ: Η ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ ΤΗΣ ΜΙΚΡΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ - ΖΗΤΗΜΑ 

ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

Το 46,2% των κερδών μιας μικρής επιχείρησης πάει σε φορολογία, τεκμαρτό εισόδημα, 

ασφαλιστικές εισφορές, τραπεζικές χρεώσεις και παρόχους. Σας επισυνάπτουμε ένα ρεαλιστικό 

παράδειγμα που αποτυπώνει την πραγματική εικόνα που βιώνει σήμερα η μικρή 

επιχειρηματικότητα στη χώρα μας. 

Και μάλιστα, στο ποσοστό αυτό δεν περιλαμβάνονται ενοίκια, λογαριασμοί ενέργειας, 

τηλεπικοινωνίες και τα υπόλοιπα καθημερινά λειτουργικά έξοδα μιας επιχείρησης. 

Η βιωσιμότητα των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων αποτελεί πλέον κρίσιμο ζήτημα που 

απαιτεί ουσιαστικές παρεμβάσεις και άμεση στήριξη. 
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• Ασφαλιστικές Εισφορές (ΕΦΚΑ) : Η ελάχιστη μηνιαία εισφορά ανέρχεται σε ~ 

250,00€, δηλαδή 3.050,00€ ετησίως. 

• Π ροκαταβο λή Φ ό ρο υ:  Επιβάλλεται προκαταβολή 55% επί του κύριου φόρου 

εισοδήματος. 

2. ΨΗΦΙΑΚΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 

Η ψηφιακή μετάβαση επιβαρύνει αποκλειστικά τον επαγγελματία με τα εξής κόστη: 

• Πάροχος Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης (Β2Β & B2G): ~ 750,00€/έτος. 

• Λογισμικό ΕΚΡ (π .χ .  Softone/Entersoft):~ 1.100,00€/έτος. 

• Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας: ~ 8 5 0,0 0€/έτος. 

• Συντήρηση ΦΗΜ Α Σ/PO S :-  2 5 0,00€/έτος. 

3. ΤΡΑΠΕΖΙΚΕΣ ΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ 

• Αγορά & Δι ασύν δεσ η PO S: ~  25 0 ,0 0 €  -  3 30 ,0 0€ .  

• Έ ξοδ α  Διατήρησης Λ ογ αρι ασμ ο ύ:6 0 ,0 0€  - 12 0 , 00 € ετησίως. 

• Π ρο μή θε ι ες  PO S :  Παρακράτηση 0 , 8 %  επί του συνολικού τζίρου. 

• Χρεώσεις Συ ν αλλαγ ών:  Κόστος εμβασμάτων ~ 0,50€ ανά κίνηση. 

4. ΤΕΚΜΑΡΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ (ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΣΗ ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗΣ) 

• Β άση Υ πο λογισ μο ύ :  Ετήσιος κατώτατος μισθός ( ~ 1 2 . 000,00€). 

• Π ροσ αύ ξηση  Τ ριετ ι ών:  Για επιχείρηση 15ετών , η βάση προσαυξάνεται κατά 

30%. 

1. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ Φορολογική Κλίμακα ( Επί των Κερδών) 

Κλιμάκιο Εισοδήματος (€) Συντελεστής Φόρος Κλιμακίου Σύνολο Φόρου 

0,00€ - 10.000,00€ 9% 900,00€ 900,00€ 

10. 001, 00€ - 20. 000, 00€  22% 2.200,00€ 3.100,00€ 

20.001,00€ - 30.000,00€ 28% 2.800,00€ 5.900,00€ 

30.001,00€- 40.000,00€ 36% 3.600,00€ 9.500,00€ 

Άνω των 40.000,00€ 44% 
- - 
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• Π ροσ αύ ξηση  Μισ θο δ οσί ας:  Το τεκμαρτό ανεβαίνει αν ο υπάλληλος αμείβεται 

υψηλότερα από τη βάση του εργοδότη. 

• Π ροσ αύ ξηση  Τζ ίρ ου :  Επιπλέον φόρος επί της διαφοράς από τον μέσο όρο του 

κλάδου (ΚΑΔ). 

5. ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΕΝΔΥΣΗΣ (15 ΕΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΆ 

Δε δο μέν α:  Τζίρος 200.000,00€, Μικτό Κέρδος 20% (40.000,00€ προεξόδων), 
1 υπάλληλος. 

 

Η Φορολογική Εξόντωση (Β άσ ε ι  Τε κμ αρτ ού ) :  ~ 25.000,00€ εισόδημα. 

• Φόρος Εισοδήματος (βάσει τεκμαρτού): ~ 5.000,00€. 

• Προκαταβολή Φόρου (55%): ~ 2.750,00€. 

Σύνολο Φ ό ρω ν:  7 .7 50 ,0 0€  

6. ΤΕΛΙΚΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΕΙΣΟΛΗΜΑ 

Μετά την αφαίρεση των φόρων απομένουν 9 . 20 0 , 00 €  ετ ησί ως  

( ~ 76 6 , 00 € /μ ήν α)  για: 

1. Επαγγελματικό Ενοίκιο 

2. Ενέργεια (Ρεύμα/Θέρμανση) & Τηλεπικοινωνίες 

3. Τεκμήρια Διαβίωσης (Σπίτι/Αυτοκίνητο). 

4. Προσωπική Διαβίωση (Φαγητό/Υγεία) 

Περιγραφή Εξόδου Πόσό (€) 

Μικτό Κέρδος Προ Φόρων & Εξόδων 40.000,00€ 

Ασφαλιστικές Εισφορές ΕΦΚΑ -3.050,00€ 

Ψηφιακοί Πάροχοι & ERP (B2G/Kάρτα/My Data) -2.950,00€ 

Τραπεζικές Προμήθειες POS (0,8% επί 200.000,00€) -1.600,00€ 

Τραπεζικά Έξοδα Λογαριασμού & Διασύνδεση POS -450,00€ 

Κόστος Υπαλλήλου (Μικτά + Εισφορές) -15.000,00€ 

Πραγματικό Υπόλοιπο προ Φόρων & 

Λειτουργικών 

16.950,00€ 
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Σ Υ ΜΠΕ ΡΑΣΜ Α :  Το κράτος, οι τράπεζες και οι πάροχοι ιδιοποιούνται το 46,2% του 

πλούτου πριν υπολογιστούν τα λειτουργικά έξοδα. Ο επαγγελματίας καταλήγει με εισόδημα 

χαμηλότερο από τον υπάλληλό του. 

Με  ε κτ ίμ ησ η  

Ο  Πρ όε δρ ο ς  τ ου  Ε μπ ορ ικο ύ Σ υλλό γ ου Δ ρ άμ ας  

Κ ύρ τση ς  Γε ώρ γι ος  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




