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Προς το Προεδρείο της Βουλής 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για τους κ. Υπουργούς Πολιτισμού και Εσωτερικών 

Θέμα: Να ανακληθεί η απόλυση εργαζόμενης συμβασιούχου, μονογονέα τέκνου με 
αυτισμό, που εργαζόταν στην Εφορία Αρχαιοτήτων Σάμου. 

Καταθέτουμε ΑΝΑΦΟΡΑ την Ανακοίνωση του Εργατικού Κέντρου Νομού Σάμου, στην οποία 
ζητούν να ανακληθεί η απόλυση εργαζόμενης συμβασιούχου, μονογονέα τέκνου με αυτισμό, 
που εργαζόταν στην Εφορία Αρχαιοτήτων Σάμου και να συνεχιστεί απρόσκοπτα την εργασία 
της με πλήρη μισθολογική και ασφαλιστική κάλυψη. 

Αθήνα 18/05/2026 

Οι καταθέτοντες βουλευτές 

Κομνηνάκα Μαρία 

Δάγκα Βιβή 

Κανέλλη Λιάνα 

Κατσώτης Χρήστος 

Στολτίδης Λεωνίδας 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2380

Ημερομ. Κατάθεσης:

20/5/2026
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Σάμος. 14 Μάη 2026 

Να παpθεί πίσω η απόλυση μονοvονέα συμβασιούχου από το Ynoupvε(o 

Πολιτισμού στην Εφορία Αpχαιοτήτωy Σάμου με nαιδ( με αυτισμό 

Το Εργατικό Κέντρο Νομού Σάμου καταγγέλλει τηv εσπευσμένη και ανάλγητη απόλυση 
συμβασιούχου μητέρας από το Υπουργείο Πολιτισμού, που εργαζόταν στην Εφορία 
Αρχαιοτήτων Σάμου, και είχε προσληφθεί 1" Απριλίου του 2026 μέσω ΑΣΕΠ. 

Η απόλυση προέκυψε μετά από ανασύνταξη πιvάκωv του ΑΣΕΠ για καθαρά τυπικούς, 
γραφειοκρατικούς λόγους που αφορούν κοινωνικά κριτήρια και συγκεκριμένα της 
μονογονε'ίκότητας και της αναπηρίας. Κατά το Εργατικό Κέντρο, η υπηρεσία δεν εστίασε 
στηv ουσιαστική απόδειξη των κοιvωνικώv κριτηρίων τα οποία η εργαζόμενη 
αντικειμενικά πληροί και εμπρόθεσμα είχε καταθέσει τα δικαιολογητικά της με τηv 
αίτηση στοv ΑΣΕΠ. ί\λλωστε έτσι έγινε η πρόσληψή της και εργάστηκε εδώ και 1,5 μήvα. 
Αξίζει να αναφέρουμε ότι η συνάδελφος εργάζεται στηv ΕΦΑ Σάμου τα τελευταία 4 
χρόνια μοριοδοτού μεvη και στο παρελθόν με τα ίδια κοινωνικά κριτήρια και κάνοντας 
χρήση της άδειας του μοvογοvέα Ι 

Απορίας άξιον είναι οι ταχύτατες και ανάλγητες διαδικασίες απόλυσης της συναδέλφου 
πριν μάλιστα βγει το πόρισμα της αίτησης θεραπείας της εργαζόμενης από τοv ΑΣΕΠ. 
Μάλιστα η υπηρεσία επέβαλε μονομερώς αναγκαστική άδεια, ενώ απείλησε εγγράφως 
τηv υπάλληλο με περικοπή αποδοχών και ενσήμων σε περίπτωση προσέλευσή της, μετά 
την ενημέρωση για απόλυση, για την πραγματική προσφορά τωv υπηρεσιών της. 

Απαιτούμε: 

Το Υπουργείο Πολιτισμού και η Διοίκηση της ΕΦΑ Σάμου να ανακαλέσει την 
απόλυση. 
Τηv απρόσκοπτη συνέχιση της εργασίας με πλήρη μισθολογική και ασφαλιστική 
κάλυψη 
Να σταματήσουν οι απειλές για περικοπή μισθού 
Τα σωματεία, τους φορείς και τους συλλόγους γονέων vα πάρουv θέση και να 

εκφράσουν τηv αλληλεγγύη τους 
Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων. Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους. 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
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