
 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για τον Υπουργό Υγείας  

Θέμα: «Αντιδράσεις του Συλλόγου Εργαζομένων του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας για 

την ανάθεση υπηρεσιών σίτισης μέσω εξωτερικού αναδόχου («catering») στο 

Νοσοκομείο» 

 

Ο Βουλευτής Συμεών Κεδίκογλου καταθέτει ως Αναφορά, σύμφωνα με το άρθρο 125 ΚτΒ, 

για τον Υπουργό Υγείας, την επιστολή του «Συλλόγου Εργαζομένων του Γενικού Νοσοκομείου 

Χαλκίδας», στην οποία ο Σύλλογος εκφράζει την αρνητική στάση του στο πλαίσιο της δημόσιας 

διαβούλευσης σχετικά με τις τεχνικές προδιαγραφές για την ανάθεση υπηρεσιών σίτισης μέσω 

εξωτερικού αναδόχου («catering») στο Νοσοκομείο.   

Συγκεκριμένα, ο Σύλλογος επισημαίνει ότι η προώθηση της συγκεκριμένης διαδικασίας 

από Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία έχει λήξει δημιουργεί σοβαρά ζητήματα θεσμικής 

και διοικητικής νομιμοποίησης. Πρόκειται για αποφάσεις που ενδεχομένως να επηρεάσουν τη 

λειτουργία κρίσιμου τμήματος του Νοσοκομείου, την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών προς 

τους ασθενείς, αλλά και το εργασιακό μέλλον των εργαζομένων του Τμήματος Διατροφής. 

Παράλληλα, αναφέρεται ότι οι τεχνικές προδιαγραφές εγκρίθηκαν σε συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου με απουσία δύο τακτικών μελών και των αναπληρωτών τους, ενώ γίνεται 

λόγος για διαδικασία με ασφυκτικά χρονοδιαγράμματα και χωρίς ουσιαστικό διάλογο με τους 

εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους. Ο Σύλλογος τονίζει επίσης ότι δεν έχει προηγηθεί 

οικονομοτεχνική μελέτη που να αποδεικνύει ότι η επιλογή της ανάθεσης υπηρεσιών σίτισης μέσω 

«catering» εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται από τους εργαζόμενους στο γεγονός ότι η σίτιση των ασθενών 

συνδέεται άμεσα με τη θεραπευτική και νοσηλευτική διαδικασία και δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται 

ως μια απλή εργολαβική υπηρεσία.  

Τέλος, ο Σύλλογος Εργαζομένων ζητά, μεταξύ άλλων, την άμεση απόσυρση των υπό 

διαβούλευση τεχνικών προδιαγραφών, την αναστολή κάθε διαδικασίας ανάθεσης υπηρεσιών 

σίτισης μέχρι τον ορισμό νέου Διοικητικού Συμβουλίου, τη διασφάλιση της συνέχισης της 

λειτουργίας του Τμήματος Διατροφής με δημόσιο χαρακτήρα και επαρκές προσωπικό, καθώς και 

τη διατήρηση όλων των θέσεων εργασίας. 

Παρακαλούμε για την απάντηση και τις ενέργειές σας, καθώς και για τη σχετική ενημέρωσή 

μας. 

Αθήνα, 19 Μαΐου 2026. 

Ο Καταθέτων Βουλευτής 

Κεδίκογλου Συμεών 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:
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Ημερομ. Κατάθεσης:

20/5/2026
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

τηλ. Προέδρου:  
email:syllogos@chalkidahospital.gr 
 
 

                                                      Προς:  - Διοικητή  του Γ.Ν. Χαλκίδας 
                                                                   - Διοικητικό Συμβούλιο Νοσοκομείου 
                                                                   - Επιτροπή Σύνταξης Τεχν. Προδιαγραφών 
 
                                                      Κοιν.:   - Υπουργό Υγείας 
                                                                   - Βουλευτές Ν.Ευβοίας 
                                                                   - Διοικητή 5ης ΥΠΕ 
                                                                   -Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 

                                                        - Αντιπεριφερειάρχη Εύβοιας   
                                   - Ιατρικό Σύλλογο Ν.Ευβοίας 

                                                        - Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
                                                                   - ΑΔΕΔΥ – ΝΤ ΑΔΕΔΥ 
                                                                   - ΠΟΕΔΗΝ 
                                                                   - Εργατικό Κέντρο Εύβοιας 
 

Θέμα: «Θέση και παρατηρήσεις του Συλλόγου Εργαζομένων επί της δημόσιας 
διαβούλευσης των τεχνικών προδιαγραφών για την ανάθεση υπηρεσιών σίτισης μέσω 
catering» 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας, στο πλαίσιο της 
δημόσιας διαβούλευσης που αφορά τις τεχνικές προδιαγραφές για την ανάθεση 
υπηρεσιών σίτισης μέσω εξωτερικού αναδόχου (catering), εκφράζει την έντονη αντίθεσή 
του και καταθέτει τις ακόλουθες παρατηρήσεις και επισημάνσεις. 

 
 Καταρχάς, θεωρούμε ιδιαίτερα σοβαρό το γεγονός ότι η διαδικασία αυτή 

προωθείται από Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία έχει λήξει, γεγονός που 
δημιουργεί σοβαρά ζητήματα θεσμικής και διοικητικής νομιμοποίησης για τη λήψη 
αποφάσεων που επηρεάζουν : 

• το μέλλον και τη λειτουργία ενός ολόκληρου τμήματος του Νοσοκομείου,  

• τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς ασθενείς,  

• αλλά και το εργασιακό μέλλον των εργαζομένων που υπηρετούν επί σειρά ετών στο 
Τμήμα Διατροφής.  
 
Επιπλέον, οι τεχνικές προδιαγραφές εγκρίθηκαν από ΔΣ στο οποίο 

απουσίαζαν δύο τακτικά μέλη, καθώς και οι αναπληρωτές τους (ένα εκ των οποίων 
ο Δ/ντής της Ιατρικής Υπηρεσίας). 

 



Η διαδικασία εξελίχθηκε με ασφυκτικά χρονοδιαγράμματα και χωρίς ουσιαστικό 
διάλογο, γεγονός που δεν συμβάλλει στη διασφάλιση συνθηκών διαφάνειας και 
συναίνεσης. 

 Παράλληλα, δεν είχε προηγηθεί Οικονομοτεχνική μελέτη που να 
αποδεικνύει ότι η επιλογή του catering εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον. 

 
Η σίτιση των ασθενών δεν αποτελεί μια απλή εργολαβική υπηρεσία, αλλά 

αναπόσπαστο μέρος της θεραπευτικής και νοσηλευτικής διαδικασίας. Η ποιότητα, η 
ασφάλεια και η επάρκεια της διατροφής συνδέονται άμεσα με τη δημόσια υγεία και 
την αξιοπρεπή λειτουργία του Νοσοκομείου. 

 
Επιπλέον, επισημαίνουμε ότι σύμφωνα με τις προδιαγραφές που τίθενται σε 

διαβούλευση, το catering αφορά αποκλειστικά την παροχή φαγητού. Δεν διασφαλίζεται 
με σαφή, δεσμευτικό και θεσμικά κατοχυρωμένο τρόπο το μέλλον των περίπου 20 
εργαζομένων που σήμερα υπηρετούν στο Τμήμα Διατροφής. 

 
Δεν υπάρχει καμία εγγύηση: 

• για τη διατήρηση των θέσεων εργασίας,  
• για τη συνέχιση της απασχόλησής τους,  
• για το αντικείμενο εργασίας τους,  
• ούτε για την αποφυγή σταδιακής απαξίωσης και κατάργησης του Τμήματος 

Διατροφής του Νοσοκομείου.  
 
Η εμπειρία από αντίστοιχες εργολαβικές αναθέσεις σε δημόσιες δομές υγείας 

έχει αποδείξει ότι τέτοιες επιλογές οδηγούν: 
• σε συρρίκνωση δημόσιων υπηρεσιών,  
• σε αποδυνάμωση κρίσιμων τμημάτων,  
• σε εντατικοποίηση εργασίας,  
• σε ελαστικές μορφές απασχόλησης,  
• και σε υποβάθμιση τόσο των εργασιακών δικαιωμάτων όσο και της ποιότητας των 

παρεχόμενων υπηρεσιών.  
 
Ο Σύλλογος Εργαζομένων θεωρεί ότι δεν μπορεί να προχωρά μια τόσο 

κρίσιμη διαδικασία χωρίς: 
• ουσιαστικό διάλογο με τους εργαζόμενους,  
• σαφές σχέδιο για το μέλλον του Τμήματος Διατροφής,  
• διασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας,  
• και πλήρη ενημέρωση της τοπικής κοινωνίας και των αρμόδιων φορέων.  

 
Για τους λόγους αυτούς ζητούμε: 

1. Την άμεση απόσυρση των υπό διαβούλευση τεχνικών προδιαγραφών.  
2. Την αναστολή κάθε διαδικασίας που αφορά ανάθεση υπηρεσιών σίτισης μέχρι τον 

ορισμό νέου Διοικητικού Συμβουλίου με πλήρη θεσμική νομιμοποίηση.  
3. Τη διασφάλιση της συνέχισης της λειτουργίας του Τμήματος Διατροφής με δημόσιο 

χαρακτήρα και επαρκές προσωπικό.  
4. Τη ρητή διασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας των εργαζομένων στη Διατροφή.  
5. Την πραγματοποίηση ουσιαστικής διαβούλευσης με τους εργαζόμενους και τους 

εκπροσώπους τους πριν από οποιαδήποτε απόφαση που επηρεάζει τη λειτουργία 
του Νοσοκομείου και τα εργασιακά δικαιώματα.  






