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Προς το Προεδρείο της Βουλής 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Για την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

Θέμα: Να παραμείνουν στην εργασία τους οι Συμβασιούχοι Εργασιακοί Σύμβουλοι του 
ΚΠΑ2 Χαλκίδας 

Καταθέτουμε ΑΝΑΦΟΡΑ την Ανακοίνωση των Συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων 
(ΣΟΧ) του ΚΠΑ2 Χαλκίδας, στην οποία ζητούν την έκδοση προκήρυξης ΣΟΧ, με την ένταξη 
συγκεκριμένων κριτηρίων και αναλύουν τους λόγους. 
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ΑΝΑf{ΟJΝΩΣΗ 

Τ6)ν Συμβιισιοι>χαιν Εργιισιαι.ι.()ν Συμβούλο>γ (ΣΟΧ) Κέντιιοιι ΠρQώΟ11σ11ς 
Απα�όλησης (J<ΠΑ2) Χα1ι<ίδας, σχετικά ιιι: τιι ί.ήξ11 't'ων σvμβ4σεών τοvς στιι 
Δ.ΥΠ.Α. 

Μεταξy Μαϊου και Ιουνίου του 2026 λήΥ.ΟΙ)Υ oc συμβάσεις τό,ν δ6>δεκq (12)
Εpγασιuκών ΣυJt�ούλrον IΔQX τού R:ΠΑ2 Χαλιcfδας. Γιι:ι, τέσr;βρα σvναπτά έτη 
κ<ιλύπτ�υμε πάγιες και διαρκεiς ανάγ�ς� της Υπηρεσίας. �vπηρετώντας ,(1.νέpyοτχ;_,
�χεφησ�ις. δημόςnους φορείς της n.ε. .Ευβο(ιις, και παρόχοιις ΚοινωνικQv 
1 ο?ρισμο11. Η αποχ,\ί)ρη011 μας Θα αφήσει στο ΚΠΑ2 μόλις δ\ίο μόνιμους σvμβοv'-ο�
ο.νεργωv και δύο μι'>νιμους σύμβού),ους εργοδοrό,ν. σε περfοδο αιχμής-πάνω από 6QO
ενεργές αvr.ιζητ11σε1ς προσωπικού για �τιφισ σότιφΕ;ς α,τό 400 επιχ,εφήσεις, ενώ σε 
εξέλιξη \;tναι και η περίοδος ΚCΙινωνικού Τουρισμού με πάνω από 250 παρόχους. 

Παρά τις δημόqιες διιλ<οοsις της Διοί,,ησης κα� του Υφυπουργού Εργασίας για τον
((�μανmcό ρόλο τωγ εργασιακών συμ(!QύΜ�ν» και τtJY αvf.ιyκη (ίνάπ;υξης -νέων 
υπηρεσιώ,, coatl1ing, iJ Δ,ΥΠ.Α. tπέλεξε μετά το Πάσχα του 2026 νc,ι μην tιναςητήσεJ 
λνση για τ�ι σ1>νέχμιη της εργασίας μqς και να 1η1ν προιcη(>ύξΕι νw ΣΟΧ. Αντί αυτού, 
προωθεi ενα Ειδικό Πρόγραμμα πρόσληψης 1.000 «ωφελούμενων» πrυχτού χων 
διοικητι1<1iς κατεύθυνσης, χωρlς μοpιοδόn1ση συνr�φούς ε-μπι;φίtις, χμ>ρίς 
αξιολόγ11στι βαθμού πτυχίου και με υπέρμετριι βαρύτητα στη σ11νέvτr.υξ11. 

Η εmλόγή αυτ1\: 
ι. ΥποβιιQμίζει την εμπειρίq και τη όεσμική συνέχεια, 11 αντι�άστ<i(Τ,Ι) 
εξειδικευμένων σvμβού)-v)ν με προσωπικό χωρίς σχετιιςή r.μπειρία διακόπτtι β[qια τη,,
λ&ιτουργική σ�Jνέ_χεια των KflA2 κι.ιι μ.ι;ιώνει την απστελ.ι;σματικότητςι της 
2. Οδηγεί σε σπατw.η δJJμόσιο)ν πόραιν, η Δ. ΥΠ.Λ. έχ.tι ε;,:sνδύσει σημαντικοu:; 
πόρους στην εκπαίδευσή μας (200 6ψ&ς εξειδικευμένης ..:ατάρησης), οι οποίοι 
αΙΦρώνονται με την απομ(ιι<ρυνσή μας, 

3. Αγ,•οt.! ότι κα).i»Ττουμε πι'tγιες και διαρκείς ανάγ.κες., w t\>!o ιιας �εν είναι 
έκτακτο ούτε-cπο;,:ι.κό, ΑψΘρά τη σu.νtχή στήριςη ανtργφν, ι-πιχt;ι�ησε:ων, δημόσιr�ν 
φορέ(J)ν ιωι την ύ);οποίηση προrραμμάτωv ποv απαιελαύν το\' πυρηvu 111ς uποστολ.,ης 

της Δ. YJ ί,Α. 

11 να ορά της Διοi,;ησης σε <<λήξη συμβαη"Ίi1v όpωνι> S-εν απ<nυπώνει τηνα 
φ �- .,,,.,_ r;1τηιια είναι 11ολ I cικό -και αφορά την αιιοrtλεσμαtι�ςότητα της�φαγμαtΊΚυ,ιJ'tα, ,v., • 

Δ. ΥΠ.Α σε μια κρίσιμη πιφίοδ() για την οιtrο\'(}μίιι 

Α ιτόύμαστι; την έκδοση προκ1)ρυξης ΣΟΧ, με την 1:v_τιιξ11 
.
μεταξύ w.λ<ι>ν ιφιτηρfιuv:

• . qύς προilιrηρ�σίας κuι τον βιιΟ11<1υ πτνχ(οu, 
τη

ς σvy_(fφ "ό ισι�r ιnrοκ).ειιtτικ,(.ι σφινuρtω,, ιn11ιΟιηιλεU1'ικης
• της JΙΟ /1100 ΤΙ � 

στιιδιοδιιυ11Ι«ς. , • 54 , 
ο,, ,. '·ι�σιι -ιου ω•ώτατ οu ηί.ικιαι,ου ιψιου τι,>,· p,τ(,)ν,

,. κιι. uις κ .. ι .,. 

β , λι»ν τοtί ΚΤΊ/\2 Χιιλι..iδιις με iφoσGimκo
IJ ιιντικιιτάσt,t.ισ11 tω\' έ}(�τειρων σ\Ιμ υ� ) , nι δuνατό\11τα τη� Υπηpεσl!!ς vιι

χωrιtς cη,ι.tικfJ ειι:ιιειρ!u Οέτε�ι
σε �Ι�i

ιt�ί;:� με σuνί:.ιειι.ι 1((11 αιι.ότtuΙJΙΙαt\Κόn1τι.ι.
ανιrι.ποκρ!Οεί στις ιιv(ιγκι;ς τnιι ,�ομου .v,, ..., 
-
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