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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΛΙΑΚΟΥΛΗ 

                                                                           Βουλευτής Ν. Λάρισας 

 

                       Λάρισα, 26 Απριλίου 2026 

                                                              ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

ΠΡΟΣ: Την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κα Σοφία 

Ζαχαράκη. 

ΘΕΜΑ: «Αναγκαία η καταβολή επιμισθίου και στους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς 

πέραν της πενταετίας» 

κα Υπουργέ, 

Σας διαβιβάζω την επιστολή ομάδας εκπαιδευτικών, μέσω της οποίας, οι τελευταίοι 

εκφράζουν τον έντονο προβληματισμό τους αναφορικά με το ζήτημα της καταβολής 

του επιμισθίου αποκλειστικά στους εκπαιδευτικούς που διανύουν το πέμπτο (5ο) έτος 

απόσπασης. 

Όπως τονίζεται με την εν λόγω επιστολή, η εφαρμοζόμενη πρακτική εγείρει σοβαρά 

ζητήματα συμβατότητας με θεμελιώδεις συνταγματικές αρχές, όπως αυτές της ισότητας 

και της ίσης μεταχείρισης των διοικουμένων, καθώς και με τις αρχές της διαφάνειας, 

της αντικειμενικότητας και της χρηστής διοίκησης που διέπουν τη δράση της Δημόσιας 

Διοίκησης.  

Πιο συγκεκριμένα, διαπιστώνεται ότι μέρος των εκπαιδευτικών λαμβάνει τη σχετική 

παροχή και τυγχάνει ευνοϊκής μεταχείρισης,  ενώ άλλοι, οι οποίοι τελούν υπό 

ουσιωδώς όμοιες συνθήκες και επιτελούν έργο αντίστοιχης βαρύτητας και ευθύνης, 

εξαιρούνται χωρίς να προκύπτουν σαφή και αντικειμενικά κριτήρια που να 

δικαιολογούν την εν λόγω διαφοροποίηση.  

Σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, η πρακτική αυτή:  

• δεν τεκμηριώνεται επαρκώς ως προς τη σκοπιμότητα και την αναγκαιότητά της, 

• αντίκειται στην αρχή της αναλογικότητας, 

• παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης, 
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• δημιουργεί συνθήκες άνισης υπηρεσιακής εξέλιξης και εργαζομένων «δύο 

ταχυτήτων», 

• επηρεάζει δυσμενώς  το υπηρεσιακό κλίμα και την εύρυθμη λειτουργία της 

υπηρεσίας 

Περαιτέρω, υπογραμμίζεται ότι ο αριθμός των εκπαιδευτικών που διανύουν το έκτο 

(6ο) έτος απόσπασης είναι εξαιρετικά περιορισμένος και δεν υπερβαίνει τα τριάντα (30) 

άτομα, γεγονός που συνεπάγεται ότι η ενδεχόμενη επέκταση της καταβολής του 

επιμισθίου δεν θα επιφέρει ουσιώδη δημοσιονομική επιβάρυνση. 

Συνεπώς, όπως αναφέρεται,  η μη συμπερίληψή τους δεν φαίνεται να δικαιολογείται 

από λόγους δημοσιονομικής φύσεως και καθίσταται δυσανάλογη σε σχέση με τον 

επιδιωκόμενο σκοπό. 

Κατόπιν των ανωτέρω, οι ως άνω εκπαιδευτικοί, αιτούνται την άμεση επανεξέταση του 

ισχύοντος πλαισίου και των κριτηρίων χορήγησης του επιμισθίου, με στόχο τη θέσπιση 

σαφών, αντικειμενικών και ενιαίων προϋποθέσεων, που θα εφαρμόζονται καθολικά και 

χωρίς διακρίσεις.  

Ειδικότερα, υποβάλλουν ως αίτημα, την επέκταση της καταβολής του επιμισθίου και 

στους εκπαιδευτικούς που διανύουν το έκτο (6ο) έτος απόσπασης, υπό τις ίδιες 

προϋποθέσεις, προς αποκατάσταση της αρχής της ισότητας και της δίκαιης 

μεταχείρισης.  

Κατόπιν των ανωτέρω, σας καλώ όπως ανταποκριθείτε στα αιτήματα της εν λόγω 

ομάδας εκπαιδευτικών και εν συνεχεία όπως με ενημερώσετε για το χρονοδιάγραμμα 

των από πλευράς σας σχετικών ενεργειών.  

 

Η αναφέρουσα Βουλευτής 

Ευαγγελία Λιακούλη 
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Αξιότιμη κ. Υπουργέ , 

Με την παρούσα επιστολή επιθυμούμε να εκφράσουμε τον έντονο προβληματισμό μας 

αναφορικά με το ζήτημα της καταβολής του επιμισθίου μόνο στους εκπαιδευτικούς που 

διανύουν το πέμπτο (5ο) έτος απόσπασης. 

Ειδικότερα, η εφαρμοζόμενη πρακτική εγείρει ζητήματα συμβατότητας με τις 

θεμελιώδεις συνταγματικές αρχές της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης των 

διοικουμένων, καθώς και με τις αρχές της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της 

χρηστής διοίκησης που διέπουν τη δράση της Δημόσιας Διοίκησης. 

Συγκεκριμένα, διαπιστώνεται ότι μέρος των συναδέλφων λαμβάνει τη σχετική παροχή 

και τυγχάνει ευνοϊκής μεταχείρισης, ενώ άλλοι υπάλληλοι, οι οποίοι τελούν υπό 

ουσιωδώς όμοιες συνθήκες και παρέχουν έργο αντίστοιχης βαρύτητας και ευθύνης, 

εξαιρούνται, χωρίς να προκύπτουν σαφή, αντικειμενικά και γενικώς εφαρμοζόμενα 

κριτήρια που να δικαιολογούν την εν λόγω διαφοροποίηση. 

Η πρακτική αυτή: 

δεν τεκμηριώνεται επαρκώς ως προς τη σκοπιμότητα και την αναγκαιότητά της, 

αντίκειται στην αρχή της αναλογικότητας, 

παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης, 

δημιουργεί συνθήκες άνισης υπηρεσιακής εξέλιξης και εργαζομένων «δύο ταχυτήτων», 

επηρεάζει δυσμενώς το υπηρεσιακό κλίμα και την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας. 

Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι ο αριθμός των εκπαιδευτικών που διανύουν το έκτο (6ο) 

έτος απόσπασης είναι εξαιρετικά περιορισμένος δεν υπερβαίνει τα τριάντα (30) 

άτομα  γεγονός που συνεπάγεται ότι η ενδεχόμενη επέκταση της καταβολής του 

επιμισθίου δεν θα επιφέρει ουσιώδη δημοσιονομική επιβάρυνση. 

Ως εκ τούτου, η μη συμπερίληψή τους δεν μπορεί να δικαιολογηθεί από λόγους 

δημοσιονομικής φύσεως και καθίσταται ακόμη περισσότερο δυσανάλογη σε σχέση με 

τον επιδιωκόμενο σκοπό. 

Κατόπιν των ανωτέρω, καθίσταται αναγκαία η άμεση επανεξέταση του ισχύοντος 

πλαισίου και των κριτηρίων χορήγησης του επιμισθίου, με σκοπό τη θέσπιση σαφών, 

αντικειμενικών και ενιαίων προϋποθέσεων, οι οποίες θα εφαρμόζονται καθολικά και 

χωρίς διακρίσεις. 
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Ειδικότερα, προτείνεται η επέκταση της καταβολής του επιμισθίου και στους 

εκπαιδευτικούς που διανύουν το έκτο (6ο) έτος απόσπασης, υπό τις ίδιες 

προϋποθέσεις, προς αποκατάσταση της αρχής της ισότητας και της δίκαιης 

μεταχείρισης. 

Παρακαλούμε για τις άμεσες ενέργειές σας και την ουσιαστική επανεξέταση του 

ζητήματος. 

Με εκτίμηση, 

Οι Εκπαιδευτικοί 
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