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Κυρία Υπουργέ, Κύριε Υπουργέ,  

Η Κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του άρθρου 165 
του Ν. 4957/2022, μαζί με την Κατηγορία του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 
και την Κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), συγκροτούν τις 
τρείς Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(Α.Ε.Ι.), του άρθρου 162 του προαναφερθέντος νόμου. Ειδικότερα, στην 1η παράγραφο του 
άρθρου 162 «Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού» του κεφαλαίου ΙΘ΄ «Λοιπές 
Κατηγορίες Διδακτικού Προσωπικού των ΑΕΙ» του Ν.4957/2022 προσδιορίζεται ρητά ότι «Ως 
ειδικό διδακτικό προσωπικό νοούνται τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και τα μέλη Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.).». Τα μέλη της Κατηγορίας Ε.Τ.Ε.Π. συμμετέχουν 
άμεσα στην εκπαιδευτική δραστηριότητα που διεξάγεται στις ακαδημαϊκές μονάδες των Α.Ε.Ι., 
μαζί με τα μέλη των άλλων Κατηγοριών διδακτικού και ειδικού διδακτικού προσωπικού, 
σύμφωνα με τον προβλεπόμενο ρόλο κάθε κατηγορίας. Ειδικότερα, στην 1η παράγραφο του 
άρθρου 165 του ν. 4957/2022, καθορίζεται ρητά ότι «Τα μέλη της Κατηγορίας του Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
επιτελούν ειδικό διδακτικό έργο, προσφέροντας εξειδικευμένες τεχνικές και εργαστηριακές 
υπηρεσίες προς την ακαδημαϊκή μονάδα όπου υπηρετούν, …».  
 
Η ενιαία θεσμική αντιμετώπιση των τριών Κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. από το 
νομοθέτη είναι διάχυτη στο σύνολο του ν. 4957/2022, που ρυθμίζει συνολικά τη λειτουργία 
των Α.Ε.Ι., καθώς επίσης στις προγενέστερες και μεταγενέστερες σχετικές διατάξεις της 
τελευταίας δεκαπενταετίας τουλάχιστον. Η προκήρυξη και η πλήρωση των θέσεων, καθώς 
και η βαθμολογική εξέλιξη των μελών Ε.Τ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. γίνεται με όμοιες 
ακαδημαϊκές διαδικασίες εντός της Συνέλευσης Τμήματος ή Σχολής. Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π., όπως 
και τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., εξελίσσονται βαθμολογικά σε ακαδημαϊκές βαθμίδες 
πενταετούς διάρκειας σύμφωνα με το Π.Δ. 117/2002 και το Π.Δ. 118/2002 (ΦΕΚ Α΄99) 
αντίστοιχα, καθότι οι βαθμολογικές διατάξεις των δύο Προεδρικών Διαταγμάτων είναι ακριβώς 
ίδιες σχεδόν συνολικά. Τα μέλη των Κατηγοριών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υπάγονται στις ειδικές 
μισθολογικές διατάξεις για το διδακτικό και ειδικό διδακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι. του 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Β΄ «Μισθολογικές ρυθμίσεις για τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των 
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Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και τους Εντεταλμένους Διδάσκοντες …» του Μέρους 
Γ΄ του ν. 5045/2023. Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. γίνεται 
όμοια για τις δύο Κατηγορίες, επιφέροντας ίδιες μισθολογικές αποδοχές, σύμφωνα με τα 
τυπικά προσόντα, τη βαθμολογική εξέλιξη και το χρόνο υπηρεσίας κάθε μέλους. 
 
Αντίθετα, τα μέλη της Κατηγορίας Ε.Τ.Ε.Π. ΔΕΝ υπάγονται ακόμη στις ίδιες μισθολογικές 
διατάξεις με τις άλλες Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., αφού αμείβονται 
σύμφωνα με τις κοινές διατάξεις του ν. 4354/2015 για τους δημοσίους υπαλλήλους, παρά τη 
ρητή και ενιαία θεσμική αναγνώριση του ακαδημαϊκού ρόλου και του ειδικού διδακτικού έργου 
τους στα Α.Ε.Ι., καθώς και του συνολικού ακαδημαϊκού θεσμικού πλαισίου Ε.Τ.Ε.Π.. 
Επακόλουθα, η μισθολογική εξέλιξη των μελών Ε.Τ.Ε.Π. δεν λαμβάνει υπόψη τα 
αποτελέσματα της ακαδημαϊκής κρίσης και της βαθμολογικής εξέλιξής τους σε ακαδημαϊκές 
βαθμίδες, αν και οι σχετικές ακαδημαϊκές διαδικασίες διεξάγονται αδιάκοπα στις Συνελεύσεις 
των Τμημάτων ή Σχολών και εκδίδονται κανονικά οι αντίστοιχες διαπιστωτικές Πράξεις. 
Πρέπει να επισημανθεί ότι τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. είχαν υπαχθεί προσωρινά, αλλά παραμένουν 
ακόμη, στο πεδίο εφαρμογής του δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου, αφού σύμφωνα με την 
1η παράγραφο του άρθρου 7 του ν. 4354/2015. «Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται οι 
μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου: …ιη) τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., μέχρι την έκδοση του προεδρικού 
διατάγματος που προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 29 του ν.4009/2011». 
Όμως, δεν εκδόθηκε ποτέ από τα συναρμόδια υπουργεία το αναγκαίο Π.Δ., που προέβλεπε 
το άρθρο 29 του ν. 4009/2011 για τον εκσυγχρονισμό της βαθμολογικής και μισθολογικής 
ακαδημαϊκής εξέλιξης των μελών Ε.Τ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., ενώ στη συνέχεια καταργήθηκε 
το συγκεκριμένο άρθρο και η πλειονότητα των άρθρων του ν. 4009/2011, κατά την έκδοση 
του ν. 4957/2022 χωρίς αντίστοιχη εξουσιοδοτική διάταξη μισθολογικής πρόβλεψης. Έτσι, τα 
μέλη Ε.Τ.Ε.Π. παραμένουν υποβαθμισμένα στις διατάξεις του δημοσιοϋπαλληλικού 
μισθολογίου, αντίθετα από τις άλλες Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι.. 
 
Μάλιστα, τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π., είναι μισθολογικά υποβαθμισμένα και έναντι του συνόλου των 
δημοσίων υπαλλήλων, δεδομένου του ειδικού ακαδημαϊκού θεσμικού πλαισίου Ε.Τ.Ε.Π. και 
της επακόλουθης ασυμβατότητας πλήρους εφαρμογής των διατάξεων του 
δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου ν. 4354/2015. Χαρακτηριστικά, τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. δεν 
δύνανται να απολαμβάνουν τυχόν πρόσθετες αμοιβές του δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου, 
όπως επίδομα θέσης ευθύνης και προωθημένη μισθολογική εξέλιξη. Επίσης, τα μέλη 
Ε.Τ.Ε.Π., αν και εργαστηριακό προσωπικό, δεν απολαμβάνουν το επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας, ενώ σημαντικός αριθμός μελών εργάζεται βεβαιωμένα σε επικίνδυνες 
και ανθυγιεινές συνθήκες εργαστηρίων και κλινικών Τμημάτων/Σχολών και πανεπιστημιακών 
νοσοκομείων, δεδομένου ότι στο ειδικό θεσμικό πλαίσιο Ε.Τ.Ε.Π. δεν αναγνωρίζονται 
δημοσιοϋπαλληλικές «ειδικότητες», σύμφωνα με τις οποίες προσδιορίζονται οι δικαιούχοι του 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στις διατάξεις για τους δημοσίους 
υπαλλήλους. 

Λαμβάνοντας υπόψη την εξέχουσα συνταγματική αναγνώριση των Καθηγητών και του λοιπού 
διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., τον ακαδημαϊκό ρόλο και το ειδικό διδακτικό έργο των 
μελών Ε.Τ.Ε.Π., καθώς και το συνολικό θεσμικό τους πλαίσιο, όμοιο με εκείνο των μελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., το οποίο περιλαμβάνει ειδικές ακαδημαϊκές διατάξεις σε αντιδιαστολή 
προς το γενικό πλαίσιο των δημοσίων υπαλλήλων,  καθίσταται σαφές ότι το ακαδημαϊκό αυτό 
πλαίσιο δεν δύναται να είναι συμβατό ούτε μισθολογικά εφαρμόσιμο με τις διατάξεις του 
δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου. Περαιτέρω, η ακαδημαϊκή κρίση και η βαθμολογική εξέλιξη 
των μελών Ε.Τ.Ε.Π. διενεργούνται κανονικά από τα αρμόδια ακαδημαϊκά όργανα, χωρίς μέχρι 



σήμερα να επιφέρουν οποιαδήποτε μισθολογική επίδραση, ενώ παράλληλα παρατηρείται 
διακριτική μισθολογική μεταχείρισή τους έναντι άλλων κατηγοριών ειδικού διδακτικού 
προσωπικού των Α.Ε.Ι. Επιπλέον, τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. εμφανίζουν μισθολογική υποβάθμιση 
ακόμη και σε σχέση με λοιπούς δημοσίους υπαλλήλους, καθώς δεν δύνανται να απολαύουν 
πρόσθετων αμοιβών του δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου, όπως το επίδομα θέσης 
ευθύνης, η προωθημένη μισθολογική εξέλιξη και το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας. Τέλος, μολονότι τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. υπήχθησαν προσωρινά στις διατάξεις του 
δημοσιοϋπαλληλικού μισθολογίου, εξακολουθούν να παραμένουν σε αυτό, παρά το γεγονός 
ότι το πλήθος τους είναι μικρό σε πανελλαδικό επίπεδο και, συνεπώς, η ενδεχόμενη 
μισθολογική επιβάρυνση θα ήταν αμελητέα. 

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω, 

 
Ερωτώνται οι κ. κ. Υπουργοί:  
 

Προτίθεσθε να παρέμβετε ώστε τα μέλη της κατηγορίας του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του άρθρου 165 του ν. 4957/2022 να υπαχθούν στις ειδικές 
μισθολογικές διατάξεις για το διδακτικό και ειδικό διδακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι. του του 
Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους Γ΄ του ν.5045/2023, όπως τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι., 
ώστε η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των μελών των τριών Κατηγοριών ειδικού διδακτικού 
προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.) να γίνεται όμοια, σύμφωνα με τα τυπικά προσόντα, 
τη βαθμολογική εξέλιξη και το χρόνο υπηρεσίας κάθε μέλους, τροποποιώντας κατάλληλα τον 
τίτλο του Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους Γ΄ του ν. 5045/2023 και τις σχετικές παραγράφους (παρ. 
β άρθρου 28, παρ.4 άρθρου 30, παρ.3 άρθρου 31, περίπτωση β της παρ.1 και περίπτωση γ 
της παρ.2 άρθρου 32 και παρ.5 άρθρου 32); 

 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής  

 

 

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ 




