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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΦΟΡΤΩΜΑΣ 

Βουλευτής Κυκλάδων - ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡ ΑΤΙΑ 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Προς τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη 

Κεραμέως, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κυριάκο Πιερρακάκη,

Εσωτερικών, κ. Θοδωρή Λιβάνιο 

Θέμα: Παράταση προγράμματος απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. ωφελούμενων 

ανέργων 55 ετών και άνω στον Δήμο Τήνου 

Καταθέτω ως αναφορά σύμφωνα με το άρθρο 125 του Κανονισμού της Βουλής το 
από 10.3.2026 απόσπασμα με αριθμό 1 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΠΕΔ Νοτίου Αιγαίου με θέμα «Συζήτηση και λήψη απόφασης 
σχετικά με αίτημα παράτασης των συμβάσεων των εργαζόμενων του Δήμου Τήνου 
μέσω Προγράμματος Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 και άνω». 

Στο ως άνω έγγραφό της, η ΠΕΔ Νοτίου Αιγαίου αποφάσισε να ζητηθεί από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η επέκταση του υπάρχοντος 
προγράμματος της Δ ΥΠΑ, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, 

στους ΟΤΑ α' βαθμού της χώρας για 2 ακόμα έτη με ειδική αναφορά στους 
απασχολούμενους στον Δήμο Τήνου. 

Στο ως άνω έγγραφό της, η ΠΕΔ Νοτίου Αιγαίου επισημαίνει ότι η παραμονή του 
συγκεκριμένου προσωπικού στις θέσεις του, είναι απαραίτητη και επιτακτική, αφού 
μετά βεβαιότητας η αποχώρησή τους θα προκαλέσει ανεπανόρθωτη δυσλειτουργία σε 
βασικές υπηρεσίες του Δήμου Τήνου και κυρίως σε υπηρεσίες που συνδέονται με την 
καθημερινότητα των δημοτών, ενώ εξάλλου στο έγγραφο επισημαίνεται ότι οι 
συγκεκριμένοι υπάλληλοι, μετά από δύο έτη συνεχούς απασχόλησης έχουν αποκτήσει 
σχεδόν πλήρη εξειδίκευση καθώς και ότι οι συγκεκριμένοι απασχολούμενοι είναι μια 
ιδιαίτερα ευαίσθητη ηλικιακή ομάδα (55-67 ετών), η οποία βρίσκεται στο κατώφλι 
της συνταξιοδότησης. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε όπως μας ενημερώσετε για τις ενέργειές σας 
στην κατεύθυνση της ικανοποίησης του ανωτέρω αιτήματος προκειμένου να 
επεκταθεί το υπάρχον πρόγραμμα της Δ ΥΠΑ, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 
55 ετών και άνω, στους ΟΤΑ α' βαθμού της χώρας για 2 ακόμα έτη, με την 
διασφάλιση της χρηματοδότησης της δαπάνης από τον κρατικό προϋπολογισμό 
τουλάχιστον κατά 50% καθώς και να ζητηθεί η αυτόματη ανανέωση όσων 
ωφελούμενων ανέργων υποβάλλουν σχετική αίτηση πριν την λήξη ειδικά 
καθορισμένης προθεσμίας, χωρίς την συνδρομή καμίας άλλης προϋπόθεσης. 

Σύρος, 3 Απριλίου 2026 
Ο αναφέρων Βουλευτής 

Φίλιππος Φόρτωμας 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1987

Ημερομ. Κατάθεσης:

22/4/2026
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡ ΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓ ΑΙΟΥ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της από 10/03/2026, με αριθμό 1 
Τακτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Π.Ε.Δ. Νοτίου Αιγαίου, 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 6 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Συνεδρίασε, σήμερα 10 Μαρτίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 με Τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα 
με την παρ. 1, του άρθρου 9, του Π.Δ. 3/15-1-24 (ΦΕΚ Α'), όπως αυτό τροποποίησε και 
συμπλήρωσε το Π.Δ. 75/2011, μετά την με αρ. πρωτ.: 71/05-03-2026 πρόσκληση του κου 
Αλέξανδρου Βασίλειου Κολιάδη, Δημάρχου Ρόδου και Προέδρου του Δ.Σ., σε νόμιμη απαρτία, 
διότι από τα είκοσι ένα (21) μέλη ευρέθησαν παρόντα δέκα έξι (16). 

Στη συνεδρίαση παρόντες ήταν οι κ.κ.: 

1. ΚΟΛΙΑΔΗΣ Αλέξανδρος Βασw:ιος
2. ΛΙΑΝΟΣ Δημήτριος
3. ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ Αντώνιος
4. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Αλέξανδρος
5. ΒΕΡΩΝΗΣ Χρήστος
6. ΚΡΟΝΤΗΡ ΑΣ Παναγιώτης
7. ΜΑΓΓΟΣ Φώτιος
8. ΜΠΙΖΑΣ Κωνσταντίνος
9. ΝΙΚΗΤ ΑΡ ΛΣ Θεοδόσιος
10. ΣΟΥΣΟΥ ΔΗΣ Θεοδόσιος
11. ΦΕΛΛΟΥΖΗΣ Μιχαήλ
12. ΒΑΓΙΑΝΑΚΗΣ Βασίλειος
13. ΔΙΑΚΟΜΙΧΑΛΗΣ Δημήτριος
14. ΚΑΙΛΗΣ Νικόλαος
15. ΚΟΛΙΑΣ Μιχαήλ
J 6. ΧΑΛΚΙΑΣ Κωνσταντίνος

Απουσίαζαν οι κ.κ.: 
1. ΖΩΡΖΟΣ Νικόλαος Αναστάσιος
2. ΚΑΜΜΑ ΑΛΕΙΦΕΡΗ Μαρία
3. ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ Χριστοφής
4. ΚΩΒΑΙΟΣ Μάρκος
5. ΣJΓ ΑΛΑΣ Αντώνιος

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Ρόδου Πρόεδρος Δ.Σ. 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ Νάξου & Μικρών Κυκλάδων Αντ/δρος Δ.Σ. 
ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Ρόδου Γραμματέας Δ.Σ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ Σύρου Ερμούπολης Μέλος Δ.Σ. 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ Μυκόνου " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Τήνου " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Λειψών " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Πάρου " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Κω " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣΆνδρου " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Καρπάθου " 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Ρόδου " 

ΔΗΜ.ΣΥΜΒ. Καλύμνου '' 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Σύρου Ερμούπολης " 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Λέρου " 

ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Ρόδου " 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ Θήρας 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ Τήλου 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ Νισύρου 
ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Πάρου 
ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Θήρας 

" 

" 

" 

" 

Μέλος Δ.Σ. 

Οι οποίοι δεν ήταν παρόντες αν και νόμιμα κλήθηκαν. 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η κα Μαριέττα Ρούσσου, υπάλληλος της Π.Ε.Δ. Νοτίου Αιγαίου, για την τήρηση των 
πρακτικών της συνεδρίασης. 

Από τη συζήτηση του 5
ου θέματος στην Ημερήσια Διάταξη και μέχρι τη λήξη της συνεδρίασης 

αποχώρησε ο κος ΚΑΪΛΗΣ Νικόλαος Δημοτικός Σύμβουλος Σύρου Ερμούπολης, Μέλος Δ.Σ. 

ΘΕΜΑ: «Συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με αίτημα παράτασης των συμβάσεων των 



εργαζομένων του Δήμου Τήνου μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 και

άνω» 

Ο κος Κροντηράς Παναγιώτης Δήμαρχος Τήνου και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα, θέτει υπόψη των μελών το με αρ. πρωτ.: 1356/27-01-2026 έγγραφο 
του Δήμου Τήνου, σχετικά με το ανωτέρω θέμα, στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 
«συνάδελφοι, δια του παρόντος εγγράφου αιτούμεθα την λήψη ανάλογης μέριμνας για την παράταση 
των υφιστάμενων συμβάσεων των εργαζομένων που απασχολούνται μέσω του προγράμματος της 
Δ ΥΠΑ για ανέργους ηλικίας 55 και άνω, πέραν των 12+ 12 μηνών που προβλέπονταν, αφού με βάση 
την υπάρχουσα γενικότερα υποστελέχωση των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καλύπτουν 
αρκετές ανάγκες του Δήμου. 
Το να παραμείνει το συγκεκριμένο προσωπικό στις θέσεις του, είναι απαραίτητο και επιτακτικό, 
αφού μετά βεβαιότητας η αποχώρησή τους θα προκαλέσει ανεπανόρθωτη δυσλειτουργία σε βασικές 
υπηρεσίες του Δήμου μας και κυρίως σε αυτές που συνδέονται με την καθημερινότητα των δημοτών 
μας. 
Αξίζει δε να επισημάνουμε ότι είναι τομείς που καθίστανται λειτουργικοί, σχεδόν αποκλειστικά τα 
δύο τελευταία χρόνια από εργαζόμενους του συγκεκριμένου προγράμματος απασχόλησης ανέργων 
ηλικίας 55 και άνω. 
Οι φυσιολογικά εξελισσόμενες αποχωρήσεις υπαλλήλων μας, ένεκα συμπλήρωσης ή και υπέρβασης 
του ορίου συνταξιοδότησης σε συνδυασμό με τον χρόνο που απαιτείται για την αντικατάστασή τους 
(προκήρυξη, διαδικασία ΑΣΕΠ, κλπ), είναι βέβαιο ότι κάνει επιτακτική την παράταση του εν λόγω 
προγράμματος. 
Επιπρόσθετα δε αξίζει να σημειωθεί ότι οι συγκεκριμένοι υπάλληλοι, μετά από δύο έτη συνεχούς 
απασχόλησης έχουν αποκτήσει σχεδόν πλήρη εξειδίκευση και γνωρίζουν πολύ καλά τις 
ιδιαιτερότητες και την καθημερινότητα του Δήμου μας, των υποδομών του και η αντικατάστασή των 
ή η απομάκρυνσή των μεταφράζεται μόνο ως απώλεια πολύτιμης εμπειρίας και τυχόν ανάγκη για νέο 
εκπαιδευτικό κύκλο. 
Ακόμη εκείνο που πρέπει να δούμε είναι ότι οι απασχολούμενοι αυτοί εtναι μια ιδιαίτερα ευαίσθητη 
ηλικιακή ομάδα (55-67 ετών), η οποία βρίσκεται στο κατώφλι της συνταξιοδότησης και σαφώς η 
επανένταξή τους στην ελεύθερη αγορά εργασίας είναι πρακτικά αδύνατη. 
Φυσικά πρέπει να τονίσουμε και την οικονομική αδυναμία λόγω της δυσμενούς οικονομικής 
συγκυρίας και των περιορισμών στους προϋπολογισμούς των ΟΤ Α, να καλύψουν τις ανάγκες αυτές 
με ίδιους πόρους ή μέσω προσλήψεων προσωπικού ορισμένου χρόνου, γεγονός που αν συμβεί θα 
επιφέρει δυσανάλογη επιβάρυνση των δημοτών μας από την υπέρογκη αύξηση των δημοτικών 
τελών. 
Για όλα τα ανωτέρω η συνέχιση του έργου που επιτελούν οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι, μέσω του 
προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 και άνω είναι ζωτικής σημασίας και για τον λόγο 
αυτό παρακαλούμε όπως δοθεί η δυνατότητα παράτασης των συμβάσεων των εν λόγω εργαζομένων, 
διασφαλίζοντας τη λειτουργία του Δήμου και την εργασιακή επιβίωση των συμπολιτών μας.» 
Ολοκληρώνοντας την εισήγηση του θέματος ο Δήμαρχος Τήνου, προτείνει στα μέλη να ζητηθεί από 
το Υπουργείο Εργασίας η επέκταση του υπάρχοντος προγράμματος της Δ ΥΠΑ, για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, στους Ο.Τ.Α. α' βαθμού της χώρας, για δύο (2) ακόμη έτη, με τη 
διασφάλιση της χρηματοδότησης της δαπάνης από τον κρατικό προϋπολογισμό τουλάχιστον κατά 
50%. Για λόγους αμεσότητας εφαρμογής της πρότασης, να ζητηθεί η αυτόματη ανανέωση των 
συμβάσεων όσων ωφελούμενων ανέργων υποβάλλουν σχετική αίτηση, πριν τη λήξη ειδικά 
καθορισμένης προθεσμίας, χωρίς τη συνδρομή καμίας άλλης προϋπόθεσης. 
Η υιοθέτηση της πρότασης θα συμβάλλει στην αντιμετώπιση του οξύτατου προβλ11ματος της 
ανεπάρκειας προσωπικού στους Ο.Τ.Α. και θα συνεισφέρει αποφασιστικά στην διασφάλιση της 
αποτελεσματικής και εύρυθμης λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών, προς όφελος των δημοτών 
και της κοινωνίας. 
Επισημαίνεται ότι στους Δήμους οι απασχολούμενοι μέσω του συγκεκριμένου προγράμματος, 

2 



αποτελούν ένα σημαντικό ποσοστό του συνόλου των εργαζομένων στους τομείς της καθαριότητας,

της αυτεπιστασίας και σε άλλους κρίσιμους για την καθημερινότητα τομείς, γεγονός που

καταδεικνύει την κρισιμότητα του εν λόγω προσωπικού, για τη διασφάλιση της 

αποτελεσματικότητας της λειτουργίας των αντίστοιχων υπηρεσιών. 
Ακόμη θα υποστηρίξει με αποδοτικό τρόπο συμπολίτες που θέλουν ένα έως δύο έτη εργασίας, 

προκειμένου να θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα και δεν μπορούν εύκολα να βρουν 

απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα ή σε άλλους κρατικούς φορείς. 

Εφόσον άλλη πρόταση δεν κατατέθηκε από τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο κος 
Πρόεδρος καλεί τα μέλη ν' αποφασίσουν σχετικά. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αφού άκουσε την προφορική εισήγηση του κου Προέδρου, έλαβε υπόψη τις διατάξεις των Π.Δ. 
75/2011 και 03/2024, το με αρ. πρωτ.: 1356/27-01-2026 έγγραφο του Δήμου Τήνου και μετά από 
διαλογική συζήτηση καταχωρημένη σε μαγνητοφωνημένα/ βιντεοσκοπημένα πρακτικά 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Να ζητηθεί από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η επέκταση του
υπάρχοντος προγράμματος της Δ ΥΠΑ, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και
άνω, στους O.Τ.Α. α' βαθμού της χώρας για δύο (2) ακόμη έτη, με τη διασφάλιση της
χρηματοδότησης της δαπάνης από τον κρατικό προϋπολογισμό τουλάχιστον κατά 50%.

2. Για λόγους αμεσότητας εφαρμογής της πρότασης, να ζητηθεί η αυτόματη ανανέωση των
συμβάσεων όσων ωφελούμενων ανέργων υποβάλλουν σχετική αίτηση, πριν τη λήξη ειδικά
καθορισμένης προθεσμίας, χωρίς τη συνδρομή καμίας άλλης προϋπόθεσης.

3. Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στους αρμοδίους φορείς (Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Εσωτερικών, Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών,
Βουλευτές Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, Δ ΥΠΑ, ΚΕΔΕ) για περαιτέρω ενέργειες.

4. Εξουσιοδοτεί τον κο Πρόεδρο για την υπογραφή κάθε σχετικού εγγράφου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΟΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Αλέξανδρος Βασίλειος ΚΟΛΙΑΔΗΣ 
Δήμαρχος Ρόδου 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Δημήτριος ΛΙΑΝΟΣ 
Δήμαρχος Νάξου 

& Μικρών Κυκλάδων 

ΤΑΜΕΛΗ 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Αντώνιος ΚΑΜΠΟΥΡ ΑΚΗΣ 
Δημ. Σύμβ. Ρόδου 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Αλέξανδρος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Σύρου Ερμούπολης 
ΒΕΡΩΝΗΣ Χρήστος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Μυκόνου 

ΚΡΟΝΤΗΡ ΑΣ Παναγιώτης ΔΗΜΑΡΧΟΣ Τήνου 
ΜΑΓΓΟΣ Φώτιος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Λειψών 

ΜΠΙΖΑΣ Κωνσταντίνος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Πάρου 
ΝΙΚΗΤΑΡ ΑΣ Θεοδόσιος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Κω 

ΣΟΥΣΟΥΔΗΣ Θεοδόσιος ΔΗΜΑΡΧΟΣ Άνδρου 
ΦΕΛΛΟΥΖΗΣ Μιχαήλ ΔΗΜΑΡΧΟΣ Καρπάθου
ΒΑΓΙΑΝΑΚΗΣ Βασίλειος ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Ρόδου 
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ΔΙΑΚΟΜΙΧΑΛΗΣ Δημήτριος ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Καλύμνου 
ΚΑΪΛΗΣ Νικόλαος ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Σύρου Ερμούπολης 

ΚΟΛΙΑΣ Μιχαήλ ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Λέρου 
ΧΑΛΚΙΑΣ Καινσταντίνος ΔΗΜ. ΣΥΜΒ. Ρόδου 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡ ΑΦΟ 
� , 03/2026 

ti: ΙΑΔΗΣ . ---- Μ ΡΟΔΟΥ 
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