
 

ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Αικατερίνη Σπυριδάκη – Βουλευτής Ν. Λασιθίου 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Αθήνα, 20 Απριλίου 2026 

Προς: τον Υπουργό Υγείας, κ. Άδωνι Γεωργιάδη 

Θέμα: «Ανάγκη άμεσης στελέχωσης του τμήματος τραυματιοφορέων στο Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου» 

Κ. Υπουργέ, 

Σας καταθέτω ως Αναφορά την από 20 Απριλίου 2026 Επιστολή που απέστειλε το Δ.Σ. του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Νοσοκομείου Αγίου Νικολάου στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Υγείας, στη διοίκηση 

της 7ης ΥΠΕ και στη διοίκηση του Νοσοκομείου, με την οποία εκφράζονται οι έντονες διαμαρτυρίες για την 

υποστελέχωση του τμήματος τραυματιοφορέων στο Νοσοκομείο. 

Σύμφωνα με τον Σύλλογο Εργαζομένων του ΓΝΑΝ από τις 27 οργανικές θέσεις βοηθητικού υγειονομικού 

προσωπικού είναι καλυμμένες με μόνιμο προσωπικό μόνο οι 10. 

Ο αριθμός των τραυματιοφορέων που υπηρετεί στο Νοσοκομείο συρρικνώνεται με τα χρόνια. Όταν το 2023 

στο ΓΝΑΝ υπηρετούσαν 20 τραυματιοφορείς, το τελευταίο διάστημα οι υπηρετούντες τραυματιοφορείς 

έχουν περιοριστεί στους 15, λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετακινήσεων σε άλλα νοσοκομεία και  εσωτερικών 

μετακινήσεων. 

Από τους 15 υπηρετούντες τραυματιοφορείς, μόλις οι 7 είναι μόνιμοι, ενώ οι υπόλοιποι 8 είναι 

συμβασιούχοι (επικουρικοί και με συμβάσεις ΔΥΠΑ) που υπηρετούν σε συνθήκες εργασιακής επισφάλειας. 

Οι θητείες των συμβασιούχων αναμένουν συνεχώς τις υποσχέσεις του Υπουργείου Υγείας για την παράτασή 

τους.  

Η μείωση του αριθμού των τραυματιοφορέων έχει ως αποτέλεσμα την εργασιακή εξάντληση των 

εργαζομένων, τις καθυστερήσεις στη διακίνηση των περιστατικών αλλά και την επιδείνωση της ποιότητας 

των παρεχόμενων υπηρεσιών στους ασθενείς. Όπως επισημαίνει ο Σύλλογος Εργαζομένων τις μισές ημέρες 

του μήνα στην απογευματινή βάρδια είναι ένας μόνο τραυματιοφορέας για όλο το νοσοκομείο, δηλαδή 

ένας τραυματιοφορέας για ΜΕΘ, ΜΤΝ, μαιευτική, καρδιολογική, παθολογική, ορθοπεδική, χειρουργική και 

για το χειρουργείο. 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2047

Ημερομ. Κατάθεσης:

22/4/2026



 

Επιπλέον οι εργαζόμενοι καλούνται να προσφέρουν τις υπηρεσίες με πεπαλαιωμένο, φθαρμένο και 

ταλαιπωρημένο υγειονομικό υλικό (φορεία, καροτσάκια) και χωρίς σύστημα ενδοεπικοινωνίας. 

Για τους λόγους αυτούς, ο Σύλλογος Εργαζομένων αιτείται τα παρακάτω: 

-Άμεση ενίσχυση του τμήματος των τραυματιοφορέων με προσωπικό, τουλάχιστον με 6 άτομα. 

-Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων. 

-Προκήρυξη και κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων τραυματιοφορέων  

-Χορήγηση νέου, σύγχρονου εξοπλισμού (φορεία, καροτσάκια κ.α.) και συστήματος ενδοεπικοινωνίας που 

να καλύπτει τις ανάγκες  του νοσοκομείου. 

· Αυξήσεις στους μισθούς, επαναφορά 13ου και 14ου μισθού,  ασφαλιστική ένταξη στα ΒΑΕ. 

· Κατάργηση της μισθολογικής αδικίας σε βάρος εργαζομένων ΥΕ και ΔΕ κατηγορίας. 

Κ. Υπουργέ, 

Η εργασιακή εξάντληση των εργαζομένων και οι επισφαλείς συνθήκες εργασίας τους έρχονται να 

επιδεινώσουν ακόμη περισσότερο την έλλειψη ικανοποίησης των πολιτών από το δημόσιο σύστημα υγείας 

και τα προβλήματα ποιότητας που αντανακλά. Η δυσπιστία των πολιτών προς το δημόσιο ΕΣΥ έχει πολιτικο-

οικονομικές αιτίες τις οποίες πρέπει να θεραπεύσουμε άμεσα. 

Παρακαλώ όπως με ενημερώσετε σχετικά με τις ενέργειες που προτίθεστε να λάβετε αναφορικά με τα 

αιτήματα του ΔΣ του Συλλόγου Εργαζομένων του Νοσοκομείου Αγίου Νικολάου. 

Επισυνάπτεται το σχετικό δημοσίευμα. 

 

Η αναφέρουσα Βουλευτής 

Αικατερίνη Σπυριδάκη 

  



Σημαντική έλλειψη τραυματιοφορέων στο Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου 

λατώ news 20.4.2026 

Το ΔΣ του συλλόγου εργαζομένων νοσοκομείου Αγίου Νικολάου απέστειλε στην πολιτική ηγεσία του 
υπουργείου υγείας, στη διοίκηση της 7ης ΥΠΕ και στη διοίκηση του νοσοκομείου έγγραφο σχετικά με τη 
σημαντική έλλειψη τραυματιοφορέων στο νοσοκομείο Αγ. Νικολάου. 

Στη σχετική επιστολή αναφέρονται τα παρακάτω: 

«Θα θέλαμε να εκφράσουμε τη διαμαρτυρία μας για την πολύ δύσκολη κατάσταση που επικρατεί στο 
νοσοκομείο Αγ. Νικολάου στο θέμα της στελέχωσης από τραυματιοφορείς. 

Το τελευταίο διάστημα ο αριθμός τους συρρικνώθηκε αφού λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετακινήσεων σε 
άλλα νοσοκομεία και  εσωτερικών μετακινήσεων οι υπηρετούντες τραυματιοφορείς έχουν περιοριστεί στους 
15, τη στιγμή που τον Απρίλιο του 2023 στο ΓΝΑΝ υπηρετούσαν 20 τραυματιοφορείς, δηλαδή σε 3 χρόνια 
ο αριθμός των υπηρετούντων μειώθηκε κατά το 1/4. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι από τις 27 οργανικές θέσεις βοηθητικού υγειονομικού προσωπικού είναι 
καλυμμένες με μόνιμο προσωπικό μόνο οι 10, δηλαδή μόλις το 37%. 

Από τους 15 υπηρετούνες τραυματιοφορείς, μόλις οι 7 είναι μόνιμοι, εκ των οποίων οι δύο θα 
συνταξιοδοτηθούν το επόμενο διάστημα, ενώ οι υπόλοιποι  8 είναι συμβασιούχοι (επικουρικοί και με 
συμβάσεις ΔΥΠΑ) που οι θητείες τους παρατείνονται, ενώ φέτος το Μάιο λήγει η θητεία μίας 
συμβασιούχου τραυματιοφορέα μέσω ΔΥΠΑ (πρόγραμμα 500 τραυματιοφορέων) και μέχρι στιγμής δεν έχει 
υπάρξει κάποια δημόσια δέσμευση από το υπουργείο υγείας για παράταση θητείας. 

Λόγω της μείωσης των υπηρετούντων τραυματιοφορέων κατά το 1/4 τα τελευταία τρία χρόνια δεν μπορούν 
να παίρνουν όπως πρέπει τις άδειες και τα ρεπό ανάπαυσης , ενώ έχει μειωθεί  ο αριθμός  σε κάθε βάρδια 
στο Νοσοκομείο, με αποτέλεσμα να μην προλαβαίνουν να εξυπηρετούν όλες τις ανάγκες των νοσηλευτικών 
τμημάτων. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι τις μισές ημέρες του μήνα στην απογευματινή βάρδια είναι ένας μόνο 
τραυματιοφορέας για όλο το νοσοκομείο εκτός από το ΤΕΠ, δηλαδή ένας τραυματιοφορέας για ΜΕΘ. 
ΜΤΝ, μαιευτική, καρδιολογική, παθολογική, ορθοπεδική, χειρουργική και για το χειρουργείο 

Η έλλειψη τραυματιοφορέων προκαλεί καθυστερήσεις στη διακίνηση των περιστατικών για απεικονιστικές 
εξετάσεις, εισαγωγές, χειρουργεία,  και χρόνια καταπόνηση των εργαζομένων λόγω της φύσης της εργασίας. 

Την ίδια στιγμή, οι εργαζόμενοι καλούνται να εξυπηρετήσουν τους ασθενείς με ελλιπή, παλιά και φθαρμένα 
μέσα (φορεία, καροτσάκια) και χωρίς σύστημα ενδοεπικοινωνίας, με αποτέλεσμα να χρησιμοποιούνται τα 
κινητά τους τηλέφωνα με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια και την ιδιωτικότητα. 

Λόγω των παραπάνω ζητούμε: 

-Άμεση ενίσχυση του τμήματος των τραυματιοφορεων με προσωπικό, τουλάχιστον με 6 άτομα. 

-Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων. 

-Προκήρυξη και κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων τραυματιοφορέων  

-Χορήγηση νέου, σύγχρονου εξοπλισμού (φορεία, καροτσάκια κ.α.) και συστήματος ενδοεπικοινωνίας που 
να καλύπτει τις ανάγκες  του νοσοκομείου. 

· Αυξήσεις στους μισθούς, επαναφορά 13ου και 14ου μισθού,  ασφαλιστική ένταξη στα ΒΑΕ. 



· Κατάργηση της μισθολογικής αδικίας σε βάρος εργαζομένων ΥΕ και ΔΕ κατηγορίας. 

Η κατάσταση δεν πάει άλλο! Δεν θα επιτρέψουμε να συνεχιστεί η διάλυση του δημόσιου συστήματος 
Υγείας και να πληρώνουν οι εργαζόμενοι και οι ασθενείς το τίμημα. 

Με ενότητα και αγώνα, μπορούμε να διεκδικήσουμε τα αυτονόητα: Αξιοπρέπεια στη δουλειά μας – 
Ασφάλεια για τους ασθενείς – Δημόσια και δωρεάν Υγεία για όλους!» 

  




