
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Β. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗΣ 
ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ  

 ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 

 Τετάρτη, 8 Απριλίου 2026                                                                                           
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
 
 
Προς τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κυριάκο Πιερρακάκη. 
 
Θέμα: «Καταγγελία για υποχρεωτικές αποσπάσεις υπαλλήλων της Δ.Ο.Υ. Ηγουμενίτσας – 
Σοβαρά ζητήματα λειτουργίας υπηρεσιών και εργασιακών δικαιωμάτων».  
 
Κύριε Υπουργέ, 
 
Σας διαβιβάζω την υπ’ αριθμ. πρωτ. 88/6-4-2026 ανακοίνωση – καταγγελία του Συλλόγου 
Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Βοιωτίας – Εύβοιας , με την οποία καταγγέλλεται η υποχρεωτική απόσπαση 
τεσσάρων (4) υπαλλήλων της Δ.Ο.Υ. Ηγουμενίτσας στο Τελωνείο Μαυρομματίου Θεσπρωτίας. 
 
Σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην καταγγελία, η εν λόγω απόφαση εντάσσεται σε μία πάγια 
πρακτική κάλυψης υπηρεσιακών αναγκών μέσω αποσπάσεων, γεγονός που επιβαρύνει τόσο τη 
λειτουργία των υπηρεσιών όσο και τους ίδιους τους εργαζόμενους.  
 
Ειδικότερα, επισημαίνονται: 
• η ανάθεση καθηκόντων διαφορετικού αντικειμένου από την ειδικότητα των υπαλλήλων, χωρίς την 
απαιτούμενη εμπειρία και εκπαίδευση, 
 
• η διακινδύνευση της εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών, 
 
• η επιβάρυνση της προσωπικής και οικογενειακής ζωής των εργαζομένων, 
 
• η αποδυνάμωση της Δ.Ο.Υ. Ηγουμενίτσας και η επιδείνωση της εξυπηρέτησης των πολιτών, 
 
• η γενικευμένη αίσθηση απαξίωσης και ανασφάλειας στους εργαζόμενους. 
 
Στην ίδια καταγγελία διατυπώνονται συγκεκριμένα αιτήματα: 
 
• Άμεση ανάκληση των αποσπάσεων, 
 
• Κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών με προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, 
 
• Στήριξη των εργαζομένων από τα αρμόδια συνδικαλιστικά όργανα. 
 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

2012

Ημερομ. Κατάθεσης:

22/4/2026



Τα ζητήματα αυτά αναδεικνύουν ευρύτερα προβλήματα διοίκησης και στελέχωσης των φορολογικών 
και τελωνειακών υπηρεσιών, τα οποία επηρεάζουν άμεσα τόσο τους εργαζόμενους όσο και την 
ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλώ για τις άμεσες ενέργειές σας επί των ως άνω καταγγελλομένων, 
καθώς και για την ενημέρωσή μου. 
 
Σας επισυνάπτεται το σχετικό έγγραφο. 
 
 
 

Ο Αναφέρων Βουλευτής, 
 

 
 
 

Γεώργιος Β. Μουλκιώτης  



 

 

 
Αρ. Πρωτ.: 88/6-4-2026 

         
                                               
         ΠΡΟΣ:  1. κ. Διοικητή ΑΑΔΕ 
             2. κ. Γ.Δντή ΔΑΔΟ 
             3. ΠΟΕ-Δ.Ο.Υ. 
       ΚΟΙΝ/ΣΗ : Μέλη του συλλόγου 
                  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. Βοιωτίας-Εύβοιας Εφοριακων  καταγγέλλει με 

τον πλέον κατηγορηματικό τρόπο την υποχρεωτική απόσπαση τεσσάρων (4) υπαλλήλων 

της Δ.Ο.Υ Ηγουμενίτσας στο Τελωνείο Μαυρομματίου Θεσπρωτίας, την οποία 

πληροφορηθήκαμε έκπληκτοι!  

Η εξέλιξη αυτή έρχεται σε συνέχεια των υποχρεωτικών αποσπάσεων  συναδέλφων μας στο 

ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, και την μόνιμη λειτουργία της διοίκησης να καλύπτει υπηρεσιακά πάγια 

κενά με εμβαλωματικές λύσεις σε βάρος της εξυπηρέτησης του πολίτη και των εργαζομένων 

στην ΑΑΔΕ. 

Η συγκεκριμένη απόφαση είναι ακόμη πιο κραυγαλέα , καθώς καλούνται εφοριακοί 

υπάλληλοι να ασκήσουν καθήκοντα άλλου κλάδου εντελώς διαφορετικής φύσεως από 

εκείνα που υπηρετούν έως σήμερα, για τα οποία έχουν διοριστεί και εκπαιδευτεί. Οι 

μετακινούμενοι συνάδελφοι δεν διαθέτουν καμία σχετική εμπειρία και γνώση για τις 

συγκεκριμένες θέσεις τελωνειακού ελέγχου που καλούνται να υπηρετήσουν, γεγονός που 

εντείνει τους κινδύνους τόσο για τους ίδιους, όσο και για την εύρυθμη λειτουργία της 

υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή συνιστά ευθεία απαξίωση των εργαζομένων, διαταράσσει σοβαρά 

την προσωπική και οικογενειακή τους ζωή και εγείρει ουσιώδη ζητήματα εργασιακής 

ασφάλειας και αξιοπρέπειας. 

Η απομάκρυνση των συναδέλφων μας αποδυναμώνει την ΔΟΥ Ηγουμενίτσας και 

αυξάνει σημαντικά τον φόρτο εργασίας των εναπομεινάντων υπαλλήλων, με άμεσες 

επιπτώσεις στην εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Επιτέλους ο αυταρχικός τρόπος διοίκησης στην ΑΑΔΕ πρέπει να αποτελέσει 

παρελθόν. Δεν είναι δυνατόν κάθε έτος όταν επιτυγχάνονται οι στόχοι η Διοίκηση να 

ευχαριστεί τους εργαζόμενους, αλλά σε ότι αφορά τις μεταβολές στα εργασιακά τους 

ζητήματα να μην εισακούονται καν. 



 

 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: 
• Την άμεση ανάκληση της απαράδεκτης απόσπασης των συναδέλφων μας. 

• Την κάλυψη των αναγκών του Τελωνείου Μαυρομματίου και κάθε οργανικού κενού 

με νέες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. 

• Την ΠΟΕ-Δ.Ο.Υ. να συνδράμει τους συναδέλφους της Δ.Ο.Υ. Ηγουμενίτσας στην 

άμεση προσβολή της απόφασης  

Δηλώνουμε ξεκάθαρα ότι δεν θα αποδεχθούμε πρακτικές που μας αντιμετωπίζουν ως 

αναλώσιμους και καταστρατηγούν τα εργασιακά μας δικαιώματα. 

 

         




