
   

 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

  Αθήνα, 31/03/2026  

Της:            ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑΣ – ΧΑΪΔΩΣ, Βουλευτού Β’ Πειραιώς 

ΠΡΟΣ:          Τον κ. Υπουργό Υγείας 

ΘΕΜΑ:  «Μαζικές αποχωρήσεις προσωπικού από το ΕΣΥ και 
δυσλειτουργίες στα δημόσια νοσοκομεία» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Τα επίσημα στοιχεία που παρουσιάζονται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Εργαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων (ΠΟΕΔΗΝ) και δημοσιεύονται στον 

τύπο, αναφέρουν, την  αποχώρηση 8.000 μονίμων υπαλλήλων την περίοδο 

2024–2026, 20.000 κενές οργανικές θέσεις στα νοσοκομεία, 3.000 λιγότερους 

εργαζόμενους σε σχέση με την 1/1/2023.  Σύμφωνα με την ΠΟΕΔΗΝ, το κύμα 

φυγής που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια, οφείλεται στις κακές συνθήκες 
εργασίας, μέσα στα δημόσια νοσοκομεία, ακριβώς εξαιτίας των ελλείψεων 

προσωπικού, ενώ και οι χαμηλές αμοιβές δεν συμβάλλουν στο να 

παραμείνουν οι υγειονομικοί στο σύστημα υγείας. Ο πυρήνας του 

προβλήματος είναι η υποχρηματοδότηση, κάτι που αποδεικνύεται από ότι οι 

δημόσιες δαπάνες υγείας στη χώρα μας είναι μόλις στο 5,5% του ΑΕΠ, όταν ο 

ευρωπαϊκός μέσος όρος υπερβαίνει το 7,5%.  

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω,  

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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1. Πώς τεκμηριώνεται ο ισχυρισμός κυβερνητικών στελεχών ότι «το ΕΣΥ έχει 
το περισσότερο προσωπικό από ποτέ», όταν τα επίσημα στοιχεία δείχνουν 
χιλιάδες αποχωρήσεις και 20.000 ακάλυπτες οργανικές θέσεις; 

2. Πώς σκοπεύει η κυβέρνηση να αντιμετωπίσει στο σύνολό τους, τις 
συνθήκες εργασίας που οδηγούν σε μαζική φυγή προσωπικού; 

3. Υπάρχει σχεδιασμός για αύξηση της δημόσιας δαπάνης υγείας ώστε να 
προσεγγίσει τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο;  

 

Η ερωτώσα Βουλευτής 

 

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ – ΧΑΪΔΩ 




