
                

 

Αθήνα, 21 Μαρτίου 2026 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα. Νίκη Κεραμέως 

 

 

Θέμα:  «Δυσκολίες στη αναγνώριση πλασματικών ετών προϋπηρεσίας πολιτών 

και ‘περίεργες’ προτροπές και κατευθύνσεις από τις αρμόδιες υπηρεσίες 

υποκαταστήματος του ΕΦΚΑ» 

 

Ενημερώθηκα πρόσφατα από πολίτη πως προκειμένου να κατατεθεί αίτηση 

αναγνώρισης πλασματικών ετών προϋπηρεσίας (για κατοχύρωση συντάξιμων ετών), 

καθοδηγήθηκε αρμοδίως από το τηλεφωνικό κέντρο του «1555» πως πρέπει να 

μεταβεί στο υποκατάστημα ΕΦΚΑ του τόπου διαμονής του (στη συγκεκριμένη 

περίπτωση ήταν μεγάλο υποκατάστημα εντός Αττικής) και λόγω πρόδηλης αδυναμίας 

ηλεκτρονικής υποβολής από το υπάρχον πλαίσιο υπηρεσιών του οργανισμού, θα 

έπρεπε να υποβληθεί «διά ζώσης», στο γκισέ του αντιστοίχου τμήματος. 

Κατά την επίσκεψή του όμως, διαπίστωσε δυστυχώς - και μου μετέφερε την 

πληροφορία - πως οι υπάλληλοι δεν ήξεραν επ’ ακριβώς να τον ενημερώσουν για το 

πόσα έτη πλασματικής υπηρεσίας μπορεί και δικαιούται να αιτηθεί, ενώ προσπάθησαν 

μάλιστα να τον μεταπείσουν, αναφέροντας με χαρακτηριστική άνεση και αλαζονεία: 

«γιατί βιάζεστε, αφού το 2030 θα αλλάξουν τα όρια συνταξιοδότησης και θα αυξηθούν 

στα 64 έτη, είστε μικρός ακόμα, τι ψάχνεται τώρα...», αφήνοντας σαφείς υπόνοιες ότι η 

αλλαγή ορίων είναι ήδη προαποφασισμένη και συνεπώς «μην αιτηθείτε τώρα, ελάτε 

λίγο πριν βγείτε στη σύνταξη, αν δεν αλλάξουν όλα. Δεν υπάρχει λόγος να μπείτε σε αυτή 
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τη διαδικασία σήμερα, αλλά για λεπτομέρειες καλύτερα να απευθυνθείτε σε εκείνο το 

τμήμα, στον τάδε όροφο, εμείς δεν γνωρίζουμε καλά ή για ακόμα καλύτερα 

αποτελέσματα, αναζητήστε τον …Προϊστάμενο», ο οποίος ειρήσθω εν παρόδω «έτρεχε» 

πέρα δώθε, από όροφο σε όροφο, απαντούσε σε σταθερά και κινητά τηλέφωνα, ενώ 

είχε και δυο τρεις υπαλλήλους στο γραφείο του να τον περιμένουν για επίλυση ή 

καθοδήγηση… 

Κατόπιν τούτου, επικοινωνώντας τελικά ο ενδιαφερόμενος πολίτης (μετά τα δύο 

‘αναρμόδια’ όπως εξελίχθηκε τμήματα) με τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας, 

διαπίστωσε πως όλοι κινούνται στο ίδιο μοτίβο αποθάρρυνσης και μη τεκμηριωμένης 

«συμβουλής», χωρίς όμως να απαντούν με σαφήνεια και γνώση αν μπορεί σήμερα 

κάποιος να αιτηθεί, πως και πότε θα αποπληρώσει, με ποια διαδικασία, πότε βγαίνει η 

απόφαση, αν διακυβεύεται κάτι από την πρόωρη αίτηση, αν ελλοχεύει κάποιος άλλος 

κίνδυνος λόγω άγνοιας του πολίτη κλπ, με ό, τι αυτό συνεπάγεται για τις ενέργειες που 

θα έπρεπε να λάβει υπόψη του. 

Εν τέλει, αφού τον «γέμισαν» με αμφιβολίες, αδόκιμη αβεβαιότητα, αμηχανία και ένα 

«σωρό» από …αιτήσεις και υπεύθυνες δηλώσεις προς συμπλήρωση, αποχώρησε 

προβληματισμένος. 

 

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1. Μπορείτε να μας ενημερώσετε πόσα είναι τα πλασματικά έτη - ένσημα που μπορεί να 

αναγνωρίσει (εξαγοράζοντάς τα) ένας μισθωτός (ή μη) υπάλληλος; Υπάρχει ανώτατο 

όριο στα πλασματικά έτη και αν ναι, ποιο είναι αυτό;  

Γιατί δεν είναι κάτοχοι αυτής της γνώσης οι περισσότεροι υπάλληλοι στο αρμόδιο 

τμήμα εσόδων ή απονομής συντάξεων του συγκεκριμένου κεντρικού 

υποκαταστήματος που εξυπηρετεί τεράστια γεωγραφική περιοχή, με αποτέλεσμα να 

παραπέμπουν τους πολίτες στον ήδη βεβαρημένο υπηρεσιακά Προϊστάμενο, για να 

τους παράσχει πληρέστερη ενημέρωση, με ακρίβεια και υπευθυνότητα; 

2. Γνωρίζοντας ότι η διαδικασία πρέπει να προηγηθεί της συνταξιοδότησης, μπορείτε να 

μας αναφέρετε πότε και υπό ποιες προϋποθέσεις μπορεί ένας εργαζόμενος πολίτης να 

υποβάλλει την αίτηση θεμελίωσης για αναγνώριση πλασματικής προϋπηρεσίας (πχ 

λόγω πανεπιστημιακών σπουδών, τέκνων, ασθενειών, στρατολογίας); 



3. Σε περίπτωση που κάποιος πολίτης αιτηθεί πρόωρα αναγνώριση πλασματικών ετών 

στον ΕΦΚΑ (ας υποθέσουμε πχ 8 έτη πριν τη συμπλήρωση του σημερινού ορίου των 

40 ετών ασφάλισης και των 62 ετών για τους άντρες, όπως ισχύει σήμερα), τότε μετά 

τον απαραίτητο υπηρεσιακό έλεγχο, εκδίδεται απόφαση του οργανισμού και αν ναι, 

πότε πρέπει να αποπληρώσει το ποσό που θα του καταλογισθεί; Υπάρχει περίπτωση να 

βρίσκεται σε εκκρεμότητα η έκδοση της απόφασης και αν ναι, με ποια κριτήρια; 

Είναι δεσμευτικό να πληρωθεί το χρηματικό ποσό άμεσα και εφάπαξ (με την έκδοση 

της απόφασης) ή μπορεί να υλοποιηθεί αργότερα και με δόσεις ή ακόμα με 

παρακράτηση ποσού από τη σύνταξη, όταν δηλαδή θα πληρούνται όλες οι 

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και σε περίπτωση βεβαίως που δεν υπάρχει κάποια 

νομοθετική αλλαγή/τροποποίηση των προϋποθέσεων; 

4. Γιατί ακόμα δεν δύναται ο συναλλασσόμενος πολίτης να αιτηθεί την αναγνώριση 

πλασματικών ετών από τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του e ΕΦΚΑ - όπως τόσες άλλες 

υπηρεσίες - και αναγκάζεται να κλείσει ραντεβού, να πάρει κανονική άδεια για να  

μεταβεί σε εργάσιμη μέρα και ώρα στην αρμόδια υπηρεσία και να συμπληρώσει 

δικαιολογητικά, αιτήσεις και υπεύθυνες δηλώσεις σε μορφή hardcopy που θα του 

εγχειρίσουν επιτόπου οι υπάλληλοι; Σκοπεύετε να εντάξετε τη διαδικασία αυτή στο 

ηλεκτρονικό εύρος των συναλλαγών για να μην ταλαιπωρείται ο πολίτης; Είναι 

δυνατόν ακόμα να «φορτώνεται» ο πολίτης με έγγραφα σε έντυπη μορφή και να 

αναγκάζεται να εκτυπώνει ή να φωτοτυπεί δικαιολογητικά, όπως πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης, βεβαιώσεις ΑΜΚΑ, εκκαθαριστικό σημείωμα εφορίας 

κλπ, τα οποία υπάρχουν εδώ και πολλά χρόνια στη δημόσια διοίκηση και μπορούν 

κάλλιστα να αναζητηθούν οίκοθεν; 

5. Αληθεύει πως έχει προαποφασισθεί ότι το έτος 2030 θα αλλάξουν τα όρια 

συνταξιοδότησης και θα αυξηθούν στα 64 τα ελάχιστα ηλικιακά έτη, και αν όχι, γιατί 

υπάρχει διάχυτη η βεβαιότητα αυτής της πληροφορίας από επίσημα «χείλη» του 

οργανισμού; 

 

Ο Ερωτών 

 

Αθανάσιος Χαλκιάς 

          Ανεξάρτητος Βουλευτής 

Α’ Αθήνας 

 




