
 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 

                                                           ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ-ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
  

Ηράκλειο, 05-03-2026 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

Προς τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Σταύρο Παπασταύρου 
 
ΘΕΜΑ : Αναφορές για 50 μακροχρόνια εργαζόμενους του ΟΦΥΠΕΚΑ εκτός πινάκων 

διοριστέων του ΑΣΕΠ  
Σχετ. : Το από 03-03-2026 Δελτίο Τύπου του Πανελλαδικού Συλλόγου Εργαζομένων ΟΦΥΠΕΚΑ. 
 
Υπουργέ,  
Σας προωθώ το ανωτέρω σχετικό Δελτίο Τύπου του Πανελλαδικού Συλλόγου 

Εργαζομένων ΟΦΥΠΕΚΑ, σύμφωνα με το οποίο τουλάχιστον πενήντα (50) έμπειροι 
εργαζόμενοι του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α. βρίσκονται μέχρι στιγμής εκτός πινάκων διοριστέων από 

την προκήρυξη 1Κ-2025 του ΑΣΕΠ. 
Επίσης, σύμφωνα με το ανωτέρω σχετικό, πρόκειται για περίπου το 20% του ενεργού 
προσωπικού του Οργανισμού που προέρχεται από τους πρώην Φορείς Διαχείρισης 

Προστατευόμενων Περιοχών και η εξέλιξη αυτή όχι μόνο πλήττει το ανθρώπινο 
δυναμικό, αλλά αφήνει και κρίσιμες περιοχές της φύσης εκτεθειμένες. 
 
Αφού εξετάσετε το εν θέματι ζήτημα, με όλες τις κρίσιμες παραμέτρους, παρακαλώ για 
την απάντηση και τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες, κατά λόγω αρμοδιότητας.  
 

 
 

 
Ο αναφέρων βουλευτής 

 
Κωνσταντίνος Β. Κεφαλογιάννης 

Βουλευτής Ηρακλείου 
 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1720

Ημερομ. Κατάθεσης:

11/3/2026



 

 

03/03/2026 

 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

50 ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΤΟΥ ΟΦΥΠΕΚΑ ΕΚΤΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ 

ΤΟΥ ΑΣΕΠ - ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ ΤΑ ΕΘΝΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

NATURA ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ  

 

Τουλάχιστον πενήντα (50) έμπειροι εργαζόμενοι του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α. βρίσκονται μέχρι στιγμής 

εκτός πινάκων διοριστέων από την προκήρυξη 1Κ-2025 του ΑΣΕΠ. Πρόκειται για περίπου το 

20% του ενεργού προσωπικού του Οργανισμού που προέρχεται από τους πρώην Φορείς 

Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών. 

Αυτό δεν είναι «τεχνική λεπτομέρεια». Δεν είναι «παράπλευρη απώλεια». Είναι μια σοβαρή 

αποτυχία της διαδικασίας, με άμεσες συνέπειες για τους ανθρώπους και τη λειτουργία του 

Οργανισμού. Η εξέλιξη αυτή όχι μόνο πλήττει το ανθρώπινο δυναμικό, αλλά αφήνει και 

κρίσιμες περιοχές της φύσης εκτεθειμένες. 

Από τους 9 που αρχικά είχαν επισημανθεί, φτάσαμε σήμερα στους 50. Ο Σύλλογος το έλεγε. 

Το προειδοποιούσε. Το φώναξε δημόσια, ώστε να το μάθει όλη η Ελλάδα. Κανείς δεν μπορεί 

να ισχυριστεί ότι δεν γνώριζε. Με την ανακοίνωση και των προσωρινών αποτελεσμάτων ΠΕ 

και ΔΕ, έγινε σαφές το εύρος του ζητήματος. 

Ιδιαίτερα σοβαρό είναι το γεγονός ότι 14 ξεναγοί δεν κατάφεραν να ενταχθούν στους 

επιτυχόντες για τις αντίστοιχες θέσεις, με αποτέλεσμα οι θέσεις αυτές να μείνουν κενές.  

Το όνειρο της εργασιακής ασφάλειας για δεκάδες εργαζόμενους μετατρέπεται ξανά σε 

μακρινό όνειρο. Και ας το καταλάβουν όλοι: για αυτό το 20% η συγκεκριμένη προκήρυξη δεν 

αποτέλεσε επιτυχία — αποτέλεσε αποτυχία. 

Ο Οργανισμός στηρίχθηκε και στηρίζεται στο έμπειρο αυτό προσωπικό. Όσα λειτουργούν 

σήμερα, λειτουργούν χάρη στην εμπειρία, την αυταπάρνηση και την καθημερινή υπέρβαση 



αυτών των ανθρώπων. Πίσω από κάθε ποσοστό υπάρχει πραγματική εργασία, πραγματική 

αγωνία και πραγματική προσφορά. 

Η κατάσταση επιδεινώνεται από το γεγονός ότι, ενώ η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας έχει δεσμευθεί για την εξεύρεση προσωρινής λύσης 

(παρόμοιας με αυτή που δόθηκε στους εργαζόμενους στο «Βοήθεια στο Σπίτι» με διετή 

παράταση με δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας), μέχρι σήμερα δεν έχει 

ψηφιστεί ή έστω κατατεθεί προς συζήτηση η σχετική νομοθετική ρύθμιση. Οι εργαζόμενοι 

παραμένουν σε καθεστώς αβεβαιότητας, με τις οικογένειές τους να βιώνουν καθημερινά την 

αγωνία για το μέλλον. Δεν είναι δυνατόν εργαζόμενοι που στήριξαν τον Οργανισμό από τα 

πρώτα του βήματα να βρίσκονται αιφνιδίως αντιμέτωποι με την ανεργία. 

Η διαρκής αβεβαιότητα δεν συνιστά πολιτική επιλογή. Συνιστά μετακύλιση ευθύνης. 

Ο Πανελλαδικός Σύλλογος Εργαζομένων Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α καλεί τη Διοίκηση του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α. και 

την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας να αναλάβουν άμεσα τις 

ευθύνες τους. Να δοθούν συγκεκριμένες λύσεις με σαφές θεσμικό αποτύπωμα και χωρίς 

άλλη καθυστέρηση για οριστική και μόνιμη λύση. 

Η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος δεν περιορίζεται σε καλές προθέσεις ή 

διακηρύξεις. Προϋποθέτει τη σταθερή παρουσία και συμβολή των ανθρώπων που το 

υπηρετούν καθημερινά. 

Ο Πανελλαδικός Σύλλογος Εργαζομένων Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α θα συνεχίσει να υπερασπίζεται με κάθε 

θεσμικό μέσο την εργασιακή ασφάλεια των εργαζομένων, την προστασία των φυσικών 

οικοσυστημάτων της χώρας και τη συνέχεια του δημόσιου συστήματος διαχείρισης των 

προστατευόμενων περιοχών. 

Γιατί οι εργαζόμενοι δεν είναι αριθμοί. Είναι ο ίδιος ο Οργανισμός. 

 

 

 

 




