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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 
 

 

Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2026 

 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
  

Προς:  

1. Υπουργό Τουρισμού κα Όλγα Κεφαλογιάννη  

2. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κα Νίκη Κεραμέως  

3. Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου κ. Αθανάσιο Πλεύρη  

 

Θέμα: Ρητή κατοχύρωση του δικαιώματος μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις 

επιχειρήσεις εστίασης   

 

Κύριοι Υπουργοί,  

 

Σας προωθώ επιστολή της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εστιατορικών και Συναφών Επαγγελμάτων με 

θέμα την ρητή κατοχύρωση του δικαιώματος μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις 

επιχειρήσεις εστίασης. Στην εν λόγω επιστολή επισημαίνονται μια σειρά από ζητήματα τα οποία στην 

πράξη δυσχεραίνουν την μετάκληση εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις επιχειρήσεις εστίασης.  

 

Ακολουθεί το κείμενο της επιστολής της Επάρχου και παρακαλώ ενημερώστε με για τις ενέργειες σας. 

 

Ο αναφέρων Βουλευτής  

Γιώργος Νικητιάδης  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  
  

    

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1394

Ημερομ. Κατάθεσης:

12/2/2026
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Αθήνα, 08.01.2026   Α.Π.: 01       
  

  
  

Προς:  
Υπουργό Τουρισμού  
κα Όλγα Κεφαλογιάννη  
  
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης κα Νίκη Κεραμέως  
  
Υπουργό Μετανάστευσης και 

Ασύλου κ. Αθανάσιο Πλεύρη  
  
  
ΘΕΜΑ: Ρητή κατοχύρωση του δικαιώματος μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις 

επιχειρήσεις εστίασης   
  
  
Κυρίες Υπουργοί,  
Κύριε Υπουργέ,  
  
Επανερχόμαστε στο αίτημά μας για τη ρητή αποσαφήνιση και κατοχύρωση του 
δικαιώματος των επιχειρήσεων εστίασης να προβαίνουν σε μετάκληση εργαζομένων από 
τρίτες χώρες, τόσο για εξαρτημένη όσο και για εποχική εργασία.  
  
Με την ΠΥΣ 35/27.11.2025 διατηρείται ένα καθεστώς άνισης μεταχείρισης, καθώς, παρότι 
οι επιχειρήσεις εστίασης τυπικά περιλαμβάνονται στη δυνατότητα υποβολής αιτήματος 
μετάκλησης για εξαρτημένη εργασία, στην πράξη η σχετική πρόβλεψη δεν αποσαφηνίζεται 
επαρκώς. Παράλληλα, για την εποχική εργασία, η δυνατότητα μετάκλησης εργαζομένων 
σε υπηρεσίες εστίασης περιορίζεται αποκλειστικά σε ξενοδοχεία και τουριστικά 
καταλύματα, αποκλείοντας τις αμιγώς επιχειρήσεις εστίασης.  
  
Η διαφοροποίηση αυτή δεν στηρίζεται σε αντικειμενικά ή λειτουργικά κριτήρια και 
δημιουργεί αδικαιολόγητο αποκλεισμό ενός ολόκληρου κλάδου, ο οποίος αποτελεί 
αφενός τον δεύτερο μεγαλύτερο κλάδο, αφετέρου αναπόσπαστο μέρος του τουριστικού 
προϊόντος και της παροχής υπηρεσιών φιλοξενίας στη χώρα.  
  

  

  
Μ έ λ ο ς   Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε   
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Η έλλειψη ρητής και σαφούς πρόβλεψης για τη δυνατότητα μετάκλησης εποχικών 
εργαζομένων από τρίτες χώρες για τις επιχειρήσεις εστίασης οδηγεί σε αδυναμία 
αξιοποίησης ενός θεσμικού εργαλείου που έχει θεσπιστεί ακριβώς για την κάλυψη 
αναγκών εργασίας σε κλάδους με έντονη εποχικότητα.  

  
  
Κατόπιν των ανωτέρω, αιτούμαστε:  
  
• Να προβλεφθεί ρητά η δυνατότητα των επιχειρήσεων εστίασης να αιτούνται μετάκληση 

εργαζομένων από τρίτες χώρες για εποχική εργασία, ανεξαρτήτως του αν λειτουργούν εντός ή εκτός 

ξενοδοχειακών και τουριστικών καταλυμάτων.  

  
• Να διασφαλιστεί ενιαία και ισότιμη μεταχείριση των επιχειρήσεων εστίασης στο πλαίσιο της 

διαδικασίας μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες, τόσο για την εν γένει εξαρτημένη εργασία, 

όσο και για την εποχική απασχόληση.  

  
  

Με εκτίμηση,  

 

  
  
  

  

         Ο Πρόεδρος         Ο Γεν. Γραμματέας   

   Γιώργος  Καββαθάς        Ιωάννης Δαβερώνης   




