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ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ 

Βουλευτής Α΄ Θεσσαλονίκης 

Νέα Δημοκρατία 

                       Αθήνα, 02/02/2026 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΠΡΟΣ:  Τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

Ο Βουλευτής Α’ Θεσσαλονίκης Δημήτριος Κούβελας κατέθεσε ως αναφορά την υπ’ 

αριθμ. 92/26.01.2026 επιστολή του Σωματείου Πυροσβεστών Μακεδονίας, Θράκης & 

Βορείου Αιγαίου, με την οποία τίθεται το ζήτημα της άνισης μεταχείρισης των 

Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης (ΠΠΥ). Στην επιστολή επισημαίνεται ότι 

περίπου 1.800 ΠΠΥ, παρότι καλύπτουν επί σειρά ετών πάγιες και διαρκείς 

επιχειρησιακές ανάγκες του Πυροσβεστικού Σώματος και εκτελούν τα ίδια καθήκοντα 

με το μόνιμο προσωπικό, εξακολουθούν να στερούνται ίσης μισθολογικής, 

ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής μεταχείρισης. Τονίζεται, επίσης, ότι παραμένουν 

εκτός ειδικού μισθολογίου και επιδομάτων που χορηγούνται στο λοιπό ένστολο 

προσωπικό, ενώ υφίστανται σημαντικές εισοδηματικές απώλειες, ιδίως σε περιπτώσεις 

νοσηλείας ή αναρρωτικής άδειας. Οι εκπρόσωποι του Σωματείου ζητούν την 

αποκατάσταση της ίσης μεταχείρισης των ΠΠΥ, είτε μέσω διεύρυνσης της 

μονιμοποίησής τους είτε μέσω ουσιαστικής μισθολογικής και ασφαλιστικής 

εξομοίωσης, στο πλαίσιο των επικείμενων νομοθετικών πρωτοβουλιών του 

Υπουργείου. 

Θέμα: Αποκατάσταση της ίσης μεταχείρισης των Πυροσβεστών Πενταετούς 

Υποχρέωσης. 

                                                                                              Ο καταθέτων βουλευτής     

 

                                                                                                  

                                                                            Δημήτριος Κούβελας    

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:
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Ημερομ. Κατάθεσης:

4/2/2026
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ΠΡΟΣ   :  Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας κ. Γιάννη Κεφαλογιάννη  

                 Email  minister@civilprotection.gr 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ ΚΟΜΜΑΤΩΝ  

 
ΑΡ.  ΠΡΩΤ :  92                                                                                              ΚΟΜΟΤΗΝΗ :   26-01-2026 

 

Θέμα: Αποκατάσταση της ίσης μεταχείρισης του θεσμού Πενταετή Πυροσβέστη   

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Λάβαμε γνώση της  υπ΄ αριθμ. 1795-140/10.12.2025 Ερώτηση & Α.Κ.Ε.  απάντησής σας στο πλαίσιο 

του κοινοβουλευτικού ελέγχου και αναγνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας προβαίνει σε ενέργειες που αφορούν την υπηρεσιακή εξέλιξη μέρους των 

Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης (ΠΠΥ), καθώς και τη βελτίωση των προϋποθέσεων 

μονιμοποίησής τους μέσω της επικείμενης νομοθετικής ρύθμισης. 

Ωστόσο, από τα στοιχεία που παραθέτετε προκύπτει αδιαμφισβήτητα ότι, παρά τις επιμέρους 

μονιμοποιήσεις που έχουν πραγματοποιηθεί ή προγραμματιστεί, περίπου 1.800 ΠΠΥ εξακολουθούν 

να παραμένουν εκτός μονιμότητας, παρότι υπηρετούν επί σειρά ετών – σε πολλές περιπτώσεις για 

περισσότερες από δυο δεκαετίες – καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς επιχειρησιακές ανάγκες του 

Πυροσβεστικού Σώματος, υπό καθεστώς διαρκούς υπηρεσιακής και θεσμικής ομηρίας. 

Η αναφορά ότι οι μη μονιμοποιηθέντες ΠΠΥ έχουν ανανεώσει τη θητεία τους και καθίστανται «οιονεί 

μόνιμοι» δεν αναιρεί το γεγονός ότι:  

 

• Εκτελούν ακριβώς τα ίδια καθήκοντα με το μόνιμο προσωπικό, 

• Συμμετέχουν στον ίδιο επιχειρησιακό σχεδιασμό,  

• Εργάζονται με νυχτερινές βάρδιες, υπερωρίες, Κυριακές και αργίες  

• Εκτίθενται στους ίδιους κινδύνους, χωρίς όμως να απολαμβάνουν ίση          

μισθολογική, ασφαλιστική, υγειονομική και συνταξιοδοτική μεταχείριση. 

 

Ιδίως μετά το 2017, οπότε και μονιμοποιήθηκε σημαντικός αριθμός ΠΠΥ της ίδιας κατηγορίας, οι 

υπόλοιποι συνεχίζουν να φέρουν τον ίδιο επιχειρησιακό φόρτο, ενώ ταυτόχρονα: 
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