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ΑΝΑΦΟΡΑ 

  
Παρασκευή 09-01-2026 

 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

Θέμα: «Προβλήματα λειτουργίας στην Παθολογική Κλινική του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας» 

Κύριε Υπουργέ, 

Καταθέτω ως αναφορά την από 9.1.2026 επιστολή του Συλλόγου Εργαζομένων του Γενικού 

Νοσοκομείου Χαλκίδας, με την οποία καταγγέλλεται η έντονη και παρατεταμένη υποστελέχωση 

της Παθολογικής Κλινικής. 

Στην επιστολή επισημαίνεται ότι η έλλειψη ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού έχει οδηγήσει 

σε οριακές συνθήκες εργασίας, σοβαρή υπέρβαση του ωραρίου, αδυναμία χορήγησης αδειών 

και ρεπό, καθώς και σε κινδύνους για την ασφάλεια των ασθενών και την ποιότητα της 

παρεχόμενης φροντίδας. 

Τονίζεται, επίσης, ότι παρά τις επανειλημμένες παρεμβάσεις των εργαζομένων, δεν έχουν 

ληφθεί ουσιαστικά μέτρα από τις αρμόδιες αρχές, γεγονός που έχει οδηγήσει σε προσφυγές 

στην Επιθεώρηση Εργασίας και στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας.  

Αιτούνται την άμεση προκήρυξη και πρόσληψη μόνιμων ειδικευμένων παθολόγων, ώστε να 

καλυφθούν οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις, καθώς και την ουσιαστική ενίσχυση του 

νοσηλευτικού προσωπικού της Παθολογικής Κλινικής, προκειμένου να διασφαλιστεί η ασφαλής 

και εύρυθμη λειτουργία της. Παράλληλα, ζητούν διαφανή και ουσιαστικό διάλογο με τη Διοίκηση 

και τις αρμόδιες αρχές. 

Συνημμένα καταθέτω την αναφορά του Συλλόγου Εργαζομένων του ΓΝΧ 

Η καταθέτουσα βουλευτής 

 

  

                                Καζάνη Αικατερίνη  

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

1111
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Θέμα: «Επικίνδυνες συνθήκες λειτουργίας στην Παθολογική Κλινική του 
Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας – Ανάγκη άμεσων παρεμβάσεων» 
 

Έξι μήνες μετά την προηγούμενη δημόσια παρέμβαση του Συλλόγου 
Εργαζομένων του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας, η κατάσταση στην 
Παθολογική Κλινική όχι μόνο δεν έχει βελτιωθεί, αλλά έχει επιδεινωθεί 
σημαντικά. 

Οι συνθήκες εργασίας για το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό είναι 
οριακές, ενώ ταυτόχρονα τίθεται σε σοβαρό κίνδυνο η ασφάλεια και η ποιότητα 
της παρεχόμενης φροντίδας προς τους ασθενείς. 

Παρά τις επανειλημμένες παρεμβάσεις μας, τη γραπτή εξώδικη 
διαμαρτυρία των εργαζομένων και τα τεκμηριωμένα αιτήματα για ενίσχυση της 
κλινικής με προσωπικό, τόσο η Διοίκηση του Νοσοκομείου όσο και η 5η 
Υγειονομική Περιφέρεια δεν έχουν προχωρήσει στη λήψη ουσιαστικών μέτρων. 
Αντίθετα, οι εργαζόμενοι καλούνται απλώς να επιδείξουν «υπομονή». 

Ως αποτέλεσμα της παρατεταμένης αδράνειας, οι εργαζόμενοι 
προχώρησαν σε προσφυγή στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας και στην 
Επιθεώρηση Εργασίας, ενέργειες τις οποίες ο Σύλλογος Εργαζομένων στηρίζει 
πλήρως. 

 
Σήμερα, στην Παθολογική Κλινική του Νοσοκομείου Χαλκίδας 

ισχύουν τα εξής: 

• Το νοσηλευτικό προσωπικό έχει μειωθεί δραματικά λόγω παραιτήσεων 
και αναρρωτικών αδειών, ενώ αναμένονται και νέες αποχωρήσεις. 
Συνολικά υπηρετούν 17 νοσηλευτές/τριες (εκ των οποίων οι 15 
εργάζονται σε κυκλικό ωράριο) και 2 βοηθοί θαλάμων, για μια κλινική 
δυναμικότητας 48 κλινών, στις οποίες προστίθεται και πέμπτο κρεβάτι 
σε τετράκλινους θαλάμους, ανεβάζοντας τη συνολική δυναμικότητα σε 
57 κλίνες. Σύμφωνα με τα πρότυπα του ΟΔΙΠΥ, η Παθολογική Κλινική 
θα έπρεπε να στελεχώνεται με περίπου 50 άτομα νοσηλευτικό 
προσωπικό. 

• Οι ειδικευμένοι Παθολόγοι ανέρχονται μόλις σε 6, ενώ, βάσει του 
Οργανισμού του 2012, θα έπρεπε να είναι 10. Σε κάθε εφημερία, ένας 
γιατρός καλείται να διαχειριστεί από 60 έως και 100 περιστατικά. 

• Οι ειδικευόμενοι γιατροί αδυνατούν να λάβουν την απαιτούμενη 
εκπαίδευση, λόγω του υπερβολικού φόρτου εργασίας. 



• Το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό εργάζεται συστηματικά πέραν 
του προβλεπόμενου ωραρίου, χωρίς την αντίστοιχη αποζημίωση 
υπερωριών. 

• Τα οφειλόμενα ρεπό υπερβαίνουν τα 150, ενώ δεν έχουν χορηγηθεί οι 
κανονικές άδειες του έτους 2024. Κατά τη θερινή περίοδο χορηγήθηκαν 
μόλις 5 ημέρες άδειας και την περίοδο των Χριστουγέννων μόνο 2 
ημέρες. 
Η κατάσταση αυτή είναι μη βιώσιμη και δεν μπορεί να συνεχιστεί. 

Καλούμε: 
✓ Την Κυβέρνηση, το Υπουργείο Υγείας, την 5η Υγειονομική Περιφέρεια 

και τη Διοίκηση του Νοσοκομείου να αναλάβουν άμεσα τις ευθύνες τους 
και να προχωρήσουν στις αναγκαίες παρεμβάσεις. 

✓ Τους Βουλευτές του Νομού να τοποθετηθούν άμεσα για τη σοβαρή 
κατάσταση που επικρατεί στην Παθολογική Κλινική, αλλά και συνολικά 
στο Νοσοκομείο Χαλκίδας, λόγω της έντονης υποστελέχωσης. 
Παράλληλα, ζητούμε να λάβουν σαφή θέση αναφορικά με την 
προβληματική τροποποίηση του Οργανισμού του Νοσοκομείου που 
προτείνεται από τη Διοίκηση προς το Υπουργείο Υγείας. 

✓ Την τοπική κοινωνία της Εύβοιας, τα σωματεία συνταξιούχων, το 
Νομαρχιακό Τμήμα ΑΔΕΔΥ Εύβοιας, το Εργατικό Κέντρο και όλα τα 
πρωτοβάθμια σωματεία να εκφράσουν τη στήριξή τους στον αγώνα για 
αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας και περίθαλψης. 

  Ζητάμε άμεσα: 
1. Την προκήρυξη και πρόσληψη μόνιμων ειδικευμένων Παθολόγων στο 

Γ.Ν.Χαλκίδας, ώστε να καλυφθούν τουλάχιστον άμεσα οι 
προβλεπόμενες θέσεις του Οργανισμού του 2012. 

2. Την ουσιαστική ενίσχυση του νοσηλευτικού προσωπικού της 
Παθολογικής Κλινικής, ώστε να λειτουργεί με ασφάλεια και ανθρώπινους 
ρυθμούς. 

3. Τη διαφανή και ουσιαστική διαβούλευση με το ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό, λαμβάνοντας υπόψη τα έγγραφα και τις παρεμβάσεις του 
Συλλόγου Εργαζομένων και των ίδιων των εργαζομένων. 

Η κατάσταση δεν επιδέχεται καμία καθυστέρηση. Οι πολίτες της Εύβοιας 
έχουν δικαίωμα σε ασφαλή και ποιοτική περίθαλψη και οι εργαζόμενοι στην 
Υγεία έχουν δικαίωμα σε ανθρώπινες συνθήκες εργασίας. 

Σας καλούμε να αναλάβετε άμεσα την πολιτική και διοικητική ευθύνη που 
σας αναλογεί και να προβείτε σε ουσιαστικές και αποτελεσματικές ενέργειες, 
πριν η κατάσταση καταστεί μη αναστρέψιμη. 

 
                                                        Για το ΔΣ: 

 




