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ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Σ. Ζαχαράκη 

Θέμα: Μη ομοιόμορφη εφαρμογή του άρθρου 56 ν. 4830/2021 σχετικά με την άδεια άνευ 
αποδοχών για ανατροφή τέκνου 

Κυρία Υπουργέ, 

Σύμφωνα με το άρθρο 56 του ν. 4830/2021, στους δημοσίους υπαλλήλους, 
συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων, χορηγείται άδεια άνευ αποδοχών 
για ανατροφή τέκνου έως 8 ετών για οποιοδήποτε χρονικό διάστημα ζητηθεί από τον υπάλληλο, 
χωρίς υποχρεωτική ημερομηνία λήξης. Παρά ταύτα, αρκετές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης 
εξακολουθούν να εγκρίνουν την άδεια μόνο με καταληκτική ημερομηνία την 31η Αυγούστου του 
εκάστοτε σχολικού έτους, παρακάμπτοντας τις ανάγκες των εκπαιδευτικών-γονέων που αιτούνται 

άδεια μικρότερης διάρκειας εντός της σχολικής χρονιάς (π.χ. Φεβρουάριο–Μάιο). 

Η πρακτική αυτή, πέρα από το ότι αντιβαίνει στη ρητή νομοθετική πρόβλεψη, δημιουργεί σοβαρές 
δυσχέρειες στον οικογενειακό προγραμματισμό, επιβαρύνει τους εκπαιδευτικούς οικονομικά και 
ψυχολογικά και τους οδηγεί στην αναγκαστική προσφυγή στη Δικαιοσύνη για την εφαρμογή ενός 
ήδη ισχύοντος νόμου. Ήδη, όπως μας ενημερώνουν, το Διοικητικό Εφετείο Αθηνών με τις 
αποφάσεις του 886/2024 και 174/2025 έκρινε μη νόμιμη την πρακτική αυτή, δικαιώνοντας τις/τους 

εκπαιδευτικούς που προσέφυγαν. 

Ταυτόχρονα, λόγω της απουσίας διευκρινιστικής εγκυκλίου από το ΥΠΑΙΘΑ, επικρατεί 
ανομοιομορφία μεταξύ Διευθύνσεων Εκπαίδευσης: άλλες εφαρμόζουν πιστά τον νόμο και 
χορηγούν την άδεια για το ακριβές χρονικό διάστημα που ζητά ο/η εκπαιδευτικός, ενώ άλλες 
εξακολουθούν να επιβάλλουν αυθαίρετα την 31η Αυγούστου ως ημερομηνία λήξης. Αυτό 
δημιουργεί άνιση μεταχείριση μεταξύ εκπαιδευτικών με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την οικογενειακή 
τους ευημερία και την ψυχοκοινωνική τους κατάσταση. 

Υπογραμμίζεται ότι: 
– Η άδεια είναι άνευ αποδοχών (με ασφαλιστική κάλυψη μόνο για 2 μήνες, ενώ οι υπόλοιποι 2 
μήνες είναι πλήρως άνευ), 
– Οι 4 μήνες λογίζονται ως πραγματική δημόσια προϋπηρεσία, 
– Τα κενά που δημιουργούνται μπορούν να καλυφθούν από αναπληρωτές, όπως προβλέπεται. 

Επειδή δημιουργούνται ανισότητες μεταξύ εκπαιδευτικών ανά την επικράτεια, 

Επειδή η μη αποστολή διευκρινιστικής εγκυκλίου συντηρεί μια παράνομη διοικητική πρακτική, 

Επειδή  διακυβεύεται η οικογενειακή συνοχή και ευημερία εκατοντάδων εκπαιδευτικών-γονέων 
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Ερωτάται η κ. Υπουργός: 

1. Για ποιο λόγο το Υπουργείο και ορισμένες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης δεν συμμορφώνονται 
με τη νομοθεσία και τις σχετικές δικαστικές αποφάσεις ως προς τη χορήγηση της άδειας 
άνευ αποδοχών; 

2. Προτίθεται το ΥΠΑΙΘΑ να εκδώσει άμεσα διευκρινιστική εγκύκλιο ώστε να εφαρμοστεί 
ενιαία και νόμιμα το δικαίωμα των εκπαιδευτικών να λαμβάνουν την άδεια για το χρονικό 
διάστημα που αιτούνται; 

 

 Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2025 

 

Η ερωτώσα Βουλευτής 

 

Χριστίνα Σταρακά 

 

 




