
 

 
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Παύλος Χρηστίδης 
Βουλευτής Νοτίου Τομέα Β’ Αθήνας 

 
                
                                                                                                                   Αθήνα, 2  Δεκεμβρίου2025 

 

                                                                  ΑΝΑΦΟΡΑ  
 

 
 Προς τον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων, κ. Νικήτα Κακλαμάνη  

 
 

 Προς την Υπουργό  Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,  
κ. Νίκη Κεραμέως 
 
 Θέμα: «Υπολογισμός  χρόνου εμπειρίας προσωπικού ΕΚΑΒ» 

 
κ. Υπουργέ, 
 
 Σας καταθέτω ως Αναφορά την επιστολή της Π.Ο.Π.ΕΚΑΒ  (Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Προσωπικού Ε.Κ.Α.Β σχετικά με τον υπολογισμό του χρόνου εμπειρίας της προκήρυξης 
5Κ/2023 και ειδικότερα, στο Κεφάλαιο Δ’ « Απαιτούμενα Δικαιολογητικά – Πιστοποιητικά», 
παρ. «Υπολογισμός Χρόνου Εμπειρίας». 
 
 Στην εν λόγω επιστολή, επισημαίνεται από την  Π.Ο.Π.ΕΚΑΒ  ότι ο μη υπολογισμός του 
διαστήματος κύησης, λοχείας, ανατροφής τέκνου και ασθένειας ως χρόνος πραγματικής 
εμπειρίας- σύμφωνα με την 5Κ/2023- αποτελεί κατάφωρη αδικία, δεδομένου μάλιστα ότι η 
χρήση  του δικαιώματος της  αναγνώρισης εμπειρίας στο χώρο του ΕΚΑΒ την επικαλούνται  
όσοι εργάζονται κυρίως υπό το καθεστώς επικουρικής εργασίας, ώστε να κατοχυρώσουν  
μόνιμες θέσεις μέσω διαγωνισμών ΑΣΕΠ,  διεκδικώντας εν συνεχεία θέσεις είτε στο ΕΚΑΒ, 
είτε  στις υπηρεσίες ασθενοφόρων των Κέντρων Υγείας. 
 
 Παρακαλώ, όπως με ενημερώσετε ως προς το εάν θα προβείτε σε αλλαγή του τρόπου 
υπολογισμού του χρόνου εμπειρίας για τα διαστήματα κύησης, λοχείας, ανατροφής και 
ασθένειας  για τη συγκεκριμένη κατηγορία εργαζόμενων στο ΕΚΑΒ. 
 
                                                                                                                      
                                                                                                                         Ο  Αναφέρων  Βουλευτής 
 
 
       
 
                                                                                                                                Παύλος   Χρηστίδης 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

733

Ημερομ. Κατάθεσης:

10/12/2025
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Προς: ΥΠΟΥΡΓΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
Kα ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΝΙΚΗ 
 

 

 
 Αξιότιμη Κυρία Υπουργέ ,  
 
 
Σχετικά με την άρση αδικίας στον υπολογισμό του χρόνου εμπειρίας και ειδικότερα, στο Κεφάλαιο Δ 
Απαιτούμενα Δικαιολογητικά - Πιστοποιητικά, παράγραφο Υπολογισμός Χρόνου Εμπειρίας, της 
προκήρυξης 5Κ/2023, στη παράγραφο των Παγίων μερών αναφέρει τα εξής:  
Δ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΟΝΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ των ΠΑΓΙΩΝ ΜΕΡΩΝ (Β΄3614/2022) (σελ. 36090-36091). 
Ειδικότερα: α) Για τις θέσεις των κατηγοριών Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 
εφόσον η εμπειρία έχει διανυθεί σε επίπεδο δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης [άρθρο 
δεύτερο, παρ.1 του ν.4889/2022 (Α΄21)] μοριοδοτείται με είκοσι 20 μονάδες ανά μήνα, από τις 
25/02/2020 έως και την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας προκήρυξης στο Φ.Ε.Κ.. Η ανωτέρω 
εμπειρία αποδεικνύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα γ) (Τρόπος απόδειξης της 
εμπειρίας) που ακολουθεί. β) Για όλες τις θέσεις των κατηγοριών Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, εφόσον η εμπειρία έχει διανυθεί σε δημόσιες Μονάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας, συμπεριλαμβανομένων αυτών της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. [άρθρο δεύτερο, παρ.2 του ν.4889/2022 
(Α΄21)] μοριοδοτείται με δέκα 10 μονάδες ανά μήνα, από τις 25/02/2020 έως και την ημερομηνία 
δημοσίευσης της παρούσας προκήρυξης στο Φ.Ε.Κ.. Η ανωτέρω εμπειρία αποδεικνύεται σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην ενότητα γ) (Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας) που ακολουθεί. γ) Για την 
απόδειξη της ειδικής εμπειρίας των ανωτέρω περιπτώσεων (α,β) που έχει διανυθεί σε αντίστοιχες 
θέσεις σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1&2 του άρθρου δεύτερου του ν. 4889/2022 (Α΄21), όπως 
ισχύει, οι υποψήφιοι της κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ προσκομίζουν, κατά περίπτωση, σχετική/ές 
βεβαίωση/σεις από τον/τους φορέα/είς απασχόλησης, στην/στις οποία/ες πρέπει να αναφέρονται: 
- Το πραγματικό χρονικό διάστημα στον φορέα απασχόλησης σε μήνες (ενδεικτικά χωρίς τα 
διαστήματα κύησης και λοχείας, ανατροφής, αναρρωτικής άδειας κλπ). - Ο κλάδος/ειδικότητα 
απασχόλησης - Ο αριθμός απόφασης σύμβασης.  
Μετά από διαλογική συζήτηση το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΠΕΚΑΒ κατέληξε ότι είναι κατάφωρη 
αδικία ο μη υπολογισμός ως χρόνος πραγματικής εμπειρίας το διάστημα Κύησης-Λοχείας- 
Ανατροφής και Ασθένειας.  
Την χρήση της εμπειρίας αυτή τη στιγμή στο χώρο του ΕΚΑΒ την κάνουν χρήση όσοι εργάζονται 
κυρίως με το καθεστώς επικουρικής εργασίας για να κατοχυρώσουν μόνιμες θέσεις στους 
διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ διεκδικώντας θέσεις είτε στο ΕΚΑΒ, είτε στις υπηρεσίες ασθενοφόρων των 
Κέντρων Υγείας.  
 



 
      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ                                                                   ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ ΜΑΡΙΟΣ 
 

                                                
 
 
                 Πρόξενου Κορομηλά 51 7ος Όροφος Γραφείο 702 Θεσσαλονίκη Τ.Κ 54622 
                       E-mail: webpopekab@gmail.com, url: www.popekab-info.gr  
 



Ο μη υπολογισμός του χρόνου κύησης, λοχείας, ανατροφής και ασθένειας σε εργαζόμουνες/ους με 
καθεστώς επικουρικής εργασίας δρα κατασταλτικά είτε για τη δημιουργία οικογένειας, είτε για την 
κατοχύρωση της θέσης επικουρικής εργασίας για όποιον έχει ως προτεραιότητα τη δημιουργία 
οικογένειας.  
Να σημειώσουμε δε ότι πολλές οικογένειες συναδέλφων, πλήττονται από θέματα όπως, η διαμέλιση 
της οικογένειας λόγω διορισμού σε μακρινές αποστάσεις από τον χώρο μόνιμης διαμονής της 
οικογένειας, λόγω του κυκλικού ωραρίου και γενικά της φύσης του επαγγέλματος του Διασώστη. 
Είναι λυπηρό, για τον θεσμό της οικογένειας, να υπάρχει ακόμη μία τροχοπέδη.  
Επίσης είναι κατάφωρη αδικία να ασθενεί ή να τραυματίζεται εργαζόμενος και οι ημέρες ασθένειας 
– ανάρρωσης να μην προσμετρούνται ως εμπειρία. Το επάγγελμα του Διασώστη από τη φύση του 
κατατάσσεται μεταξύ των επαγγελμάτων με τις περισσότερες μυο-σκελετικές κακώσεις και 
συμπτώματα εργασιακής εξουθένωσης, οπότε η ασθένειες και η ανάρρωση είναι απόρροια της ίδιας 
της εργασίας.  
Το θέμα περιπλέκεται ακόμη περισσότερο αφού τα ανωτέρω διαστήματα προσμετρούνται ως 
πραγματικός χρόνος εργασίας για τον υπολογισμό των συντάξιμων χρόνων στην εργασία και στον 
χρόνο εργασίας σε περίπτωση απόλυσης εργαζόμενου.  
Για να αρθεί αυτή η αδικία προς τους εργαζόμενους και την Ελληνική οικογένεια, Αιτούμαστε 
νομοθετική ρύθμιση ώστε εφ εξής: ο χρόνος Κύησης, Λοχείας, Ανατροφής τέκνου και ασθένειας – 
ανάρρωσης, να προσμετρούνται ως χρόνος πραγματικής εργασίας.  
 
 
 
                                                          ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. της ΠΟΠΕΚΑΒ 
 
  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                                           Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
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