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ΕΡΩΤΗΣΗ 

  

Αθήνα, 25/11/2025 

ΠΡΟΣ: Την κα Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Θέμα: Παράλειψη εφαρμογής του Ν.4823/2021 και υπέρβαση 

αρμοδιοτήτων των Τοπικών Συμβουλίων Επιλογής στις διαδικασίες 

επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων 

 

Σύμφωνα με τον Ν.4823/2021, η ατομική αξιολόγηση των στελεχών της 

εκπαίδευσης αποτελεί ρητά μοριοδοτούμενο κριτήριο κατά τις διαδικασίες 

επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων, με άριστα το 25. Η μόνη εξαίρεση που 

προβλέπεται από το άρθρο 232 αφορά αποκλειστικά την πρώτη επιλογή 

διευθυντών, καθώς κατά το χρονικό διάστημα της πρώτης προκήρυξης δεν είχε 

ολοκληρωθεί η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων. Σήμερα έχουν ήδη 

προκύψει κενούμενες θέσεις διευθυντών λόγω παραιτήσεων, μετακινήσεων ή 

συνταξιοδοτήσεων, για τις οποίες διενεργούνται νέες διαδικασίες επιλογής.  

Παρά το γεγονός ότι πρόκειται για νέες επιλογές, το Υπουργείο Παιδείας δεν 

εφαρμόζει τη νομοθεσία που το ίδιο ψήφισε, επιλέγοντας να μην προσμετρήσει 

την ατομική αξιολόγηση των υποψηφίων, χωρίς να έχει εκδώσει οποιαδήποτε 

ρύθμιση ή τροποποίηση του νόμου που να δικαιολογεί τη στάση αυτή.  

Παράλληλα, παρατηρούνται σοβαρά ζητήματα υπέρβασης αρμοδιοτήτων από 

τα Τοπικά Συμβούλια Επιλογής, τα οποία κατά την αξιολόγηση υποψηφίων στη 

συνέντευξη εισάγουν υποκειμενικούς και μη μετρήσιμους παράγοντες, όπως 

κινήσεις του σώματος ή εκφράσεις του προσώπου, προκειμένου να 

αιτιολογήσουν χαμηλή βαθμολογία. Υποψήφιοι με αντικειμενικά και 

τεκμηριωμένα υψηλά προσόντα, που βρίσκονταν πρώτοι στον αξιολογικό 

πίνακα, βαθμολογούνται χαμηλότερα, με αποτέλεσμα αντίστροφη ανατροπή 

της σειράς στον πίνακα μοριοδότησης. Η πρακτική αυτή υπονομεύει την 

αξιοκρατία, δημιουργεί ανισότητες μεταξύ υποψηφίων και ενέχει κίνδυνο 

διακριτικής μεταχείρισης.  
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Η στάση του Υπουργείου συνιστά σιωπηρή αναστολή εφαρμογής του νόμου, 

χωρίς θεσμική νομιμοποίηση, υπονομεύει την αξιοπιστία των διαδικασιών 

επιλογής και οδηγεί σε ανασφάλεια δικαίου, με κίνδυνο αμφισβήτησης των 

αποτελεσμάτων.  

Ερωτάται η κα Υπουργός:  

1. Για ποιο λόγο το Υπουργείο δεν εφαρμόζει τις διατάξεις του Ν. 4823/2021 

σχετικά με την προσμέτρηση της ατομικής αξιολόγησης στις διαδικασίες 

πλήρωσης κενούμενων θέσεων διευθυντών;  

2. Σε ποια νομική βάση στηρίζεται η επιλογή του να αγνοεί την ισχύουσα 

νομοθεσία, χωρίς να έχει εκδώσει κανονιστική πράξη ή τροποποίηση του 

νόμου;  

3. Τι μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο προκειμένου να περιοριστεί 

η υποκειμενική, αυθαίρετη ή δυσμενής μεταχείριση των υποψηφίων από 

τα Τοπικά Συμβούλια Επιλογής κατά τις συνεντεύξεις, ώστε οι 

βαθμολογήσεις να βασίζονται σε αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια;  

4. Γιατί το Υπουργείο δεν επιλήφθηκε των ιεραρχικών προσφυγών που 

έχουν κατατεθεί από υποψηφίους, όπως όφειλε;  

5. Προτίθεται το Υπουργείο να ανακαλέσει ή να διορθώσει τις αποφάσεις 

που αγνοούν τον νόμο και να εκδώσει σαφείς οδηγίες, εγκυκλίους ή 

τροποποιήσεις, ώστε να διασφαλιστεί η ενιαία εφαρμογή του νόμου, η 

αξιοκρατία, η διαφάνεια και η ίση μεταχείριση όλων των υποψηφίων; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

 

 

Στέφανος Παραστατίδη 




