
 

 
 
 

Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
 

Προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη 
 

 
Θέμα: Υπομνήματα Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας – Αποφοίτων Τ.Ε.Μ.Α. 
σχετικά με τη δημιουργία Ενδιάμεσης Μισθολογικής Κατηγορίας και την ανάγκη ανα-
μόρφωσης του ειδικού μισθολογίου 

 
 

Ο Βουλευτής Πρέβεζας του ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία, Κώστας Μπάρκας και ο 
Βουλευτής Ηλείας Διονύσης-Χαράλαμπος Καλαματιανός, καταθέτουν προς τον Υ-
πουργό Προστασίας του Πολίτη δύο υπομνήματα των Αξιωματικών της Ελληνικής Α-
στυνομίας – Αποφοίτων του Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυ-
νόμων (Τ.Ε.Μ.Α.), στα οποία τεκμηριώνεται η ανάγκη άμεσης νομοθετικής πρωτοβουλίας 
για τη δημιουργία ειδικής, ενδιάμεσης μισθολογικής κατηγορίας, καθώς και για την αναλογική 
και δίκαιη αναμόρφωση του ειδικού μισθολογίου. 
 
Σύμφωνα με τα υπομνήματα που κατατίθενται: 
 
1. Δημιουργία Ενδιάμεσης Μισθολογικής Κατηγορίας για Αξιωματικούς – Αποφοίτους 
Τ.Ε.Μ.Α. 
 
Οι Αξιωματικοί – Απόφοιτοι του Τ.Ε.Μ.Α. επισημαίνουν ότι: 
 
 Η σημερινή ένταξή τους στη Β’ μισθολογική κατηγορία αντίκειται στη νομολογία του ΣτΕ 

(1781–2/2024, 1941–2/2025 κ.ά.) που αναγνωρίζει το Τ.Ε.Μ.Α. ως ανώτερη βαθμίδα τρι-
τοβάθμιας εκπαίδευσης. 
 

 Υφίσταται ουσιώδης αδικία εις βάρος τους, καθώς εξομοιώνονται μισθολογικά με απο-
φοίτους λυκειακής και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, παρά την υψηλότερη ακαδη-
μαϊκή και επαγγελματική τους κατάρτιση. 
 

 Προτείνεται η δημιουργία ενδιάμεσης κατηγορίας (Α–Β ή Α–), με σαφή μισθολογική κλι-
μάκωση και ειδικούς συντελεστές προσαύξησης για βαθμούς από Υπαστυνόμο Β’ έως 
Αστυνομικό Διευθυντή. 
 

 Στόχος είναι η αποκατάσταση της αναλογικότητας, χωρίς πλήρη εξίσωση με τους απο-
φοίτους Σ.Α.Ε.Α. 

 
2. Προτάσεις αναμόρφωσης του ειδικού μισθολογίου – Οικονομική και υπηρεσιακή 
τεκμηρίωση 
 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

532

Ημερομ. Κατάθεσης:

26/11/2025



Στο δεύτερο υπόμνημα, οι ίδιοι αξιωματικοί τεκμηριώνουν ότι: 
 
 Το υφιστάμενο μισθολογικό καθεστώς παραβιάζει τα άρθρα 4 παρ. 1, 16 παρ. 7 και 22 

παρ. 1 του Συντάγματος, καθώς και σχετικές διατάξεις του ευρωπαϊκού δικαίου. 
 

 Η προτεινόμενη ενδιάμεση κατηγορία επιτυγχάνει μισθολογική αναλογικότητα, δεδομέ-
νου ότι οι απόφοιτοι Τ.Ε.Μ.Α. εκτελούν τα ίδια καθήκοντα και φέρουν τις ίδιες ευθύνες με 
τους αξιωματικούς της Α’ κατηγορίας. 

 
 Η οικονομική επιβάρυνση του Δημοσίου είναι μικρή, καθώς αφορά μόνο 1.300 αξιωμα-

τικούς. 
 

 Η εφαρμογή της πρότασης θα ενισχύσει τη λειτουργία του Σώματος, την αποδοτικότητα 
και τη διοικητική ισορροπία. 

 
Με βάση όλα τα παραπάνω, ζητείται από το Υπουργείο να εξετάσει άμεσα τα αιτήματα και 
να προχωρήσει στη θέσπιση της ενδιάμεσης μισθολογικής κατηγορίας, αποκαθιστώντας την 
άνιση και παράνομη μισθολογική μεταχείριση των αποφοίτων του Τ.Ε.Μ.Α. 
 
Αθήνα,  19 Νοεμβρίου 2025 

 
Οι Αναφέροντες Βουλευτές 

 
 

Μπάρκας Κώστας 
 
 

Καλαματιανός Διονύσης-Χαράλαμπος 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΥΠΟΜΝΗΜΑ 
 

    Είμαστε Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας και απόφοιτοι του Τμήματος Επαγγελμα-
τικής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.), της Σχολής Μετεκπαίδευσης και Επιμόρ-
φωσης (Σ.Μ.Ε.) της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.). 
 

    Με τον νόμο 1481/1984 ιδρύθηκε η Σχολή Αστυφυλάκων, η οποία από ιδρύσεως της έως 
και το εκπαιδευτικό έτος 1994-1995 λειτουργούσε σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 88 του 
π.δ. 585/1985, με την φοίτηση των εκπαιδευομένων αστυνομικών να διαρκεί έως ένα εκ-
παιδευτικό έτος και να θεωρείται λυκειακή - μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση. 
 

    Με την ψήφιση του Ν. 2226/1994, επήλθαν ριζικές αλλαγές τόσο στον τρόπο εισαγωγής 
ιδιωτών στις παραγωγικές Σχολές όσο και στον τρόπο εκπαίδευσης του αστυνομικού προ-
σωπικού. Στα πλαίσια υλοποίησης του ανωτέρω Νόμου καταρτίσθηκε και εκδόθηκε το π.δ. 
352/1995 «Οργανισμός Σχολής Αστυφυλάκων», το οποίο εφαρμόζεται, με ορισμένες τροπο-
ποιήσεις, από το εκπαιδευτικό έτος 1995-1996 έως και σήμερα. 
 

    Η Σχολή Αστυφυλάκων από το έτος 2012 έως και σήμερα ανήκει ρητά στην ανώτερη 
βαθμίδα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Ανθυ-
παστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) ανήκει ρητώς στην ανώτερη βαθμίδα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
σύμφωνα με το άρθρο 38 του νόμου 4249/2014, όταν και καταργήθηκε με το άρθρο 86 του 
νόμου 4962/2022. Με το άρθρο 145 του νόμου 5187/2025 το άρθρο 86 του νόμου 
4962/2022 καταργήθηκε (αναβίωση διάταξης).  
 

    Στο άρθρο 124 του νόμου 4472/2017 προκύπτει η ένταξη στην ίδια μισθολογική κατηγο-
ρία (Β' κατηγορία) αποφοίτων λυκειακής - μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Αστυφυλάκων 
- Υπαξιωματικών - Ανθυπαστυνόμων με το σύστημα προ πανελλαδικών εξετάσεων και προ 
του 1995), με αποφοίτους ρητώς αναγραφόμενης στον νόμο ως ανώτερης βαθμίδας τριτο-
βάθμιας εκπαίδευσης. Δηλαδή, το Κράτος στον νόμο 5246/2025 που ψηφίστηκε στη 
Βουλή στις 6-11-2025 και αφορά το φορολογικό σύστημα - ειδικά μισθολόγια, ενέταξε 
στην Β' μισθολογική κατηγορία, τους αποφοίτους λυκειακής - μεταδευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης, με τους αποφοίτους ρητώς αναγραφόμενης στον νόμο ως τυπικά και ουσιαστικά 
ανώτερης βαθμίδας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ήτοι με τους αποφοίτους του Τμήματος Ε-
παγγελματικής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων, κατά παράβαση εκ μέρους της Πολιτείας 
των αρ. 1941-2/2025 αποφάσεων του ΣτΕ. 
 

    Με τις προαναφερόμενες αποφάσεις του ΣτΕ, διαπιστώθηκε οριστικά και αμετάκλητα η 
παράλειψη του κανονιστικού νομοθέτη να προβλέψει για τους κατόχους τίτλων σπουδών 
ανώτερης βαθμίδας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ειδική κατηγορία, μεταξύ της κατηγορίας ΔΕ 
και ΤΕ ή ΠΕ, κατά παράβαση των διατάξεων των παραγράφων 1 και 7 του άρθρου 16 του 
Συντάγματος. Τούτο διότι η εξομοίωση των αποφοίτων καλλιτεχνικών ανωτέρων σχολών, 
με τους απόφοιτους δευτεροβάθμιας και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης θα καθι-
στούσε τους τίτλους που χορηγούν οι σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ισοδύναμους με 
τους τίτλους που χορηγούν φορείς δευτεροβάθμιας και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
κατά παράβαση της οριζόμενης στην παρ. 7 του άρθρο 16 του Συντάγματος κατοχύρωση 
της εκπαίδευσης ανώτερης βαθμίδας.  
 

    Από τον συνδυασμό των αρ. 2097/2019 ΣτΕ, σκέψη 15, αρ. 1118-1121/2024, ΣτΕ, σκέ-
ψεις 12, αρ. 854/2019 ΣτΕ, σκέψη 11, αρ. 382/2024 ΣτΕ, σκέψεις 11 και 12 και αρ. 383/2024, 
σκέψεις 12 έως 16, για τους Αξιωματικούς της Ελληνικής Αστυνομίας αποφοίτους του Τμή-
ματος Επαγγελματικής Μετεκπαιδεύσεως Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) είναι σύμφωνη με τα 
άρθρα 4 παρ. 1 και 16 παρ. 7 του Συντάγματος (βλ. ΣτΕ 1781-2/2024 και 1941-2/2025 ΣτΕ) 



η δημιουργία νέας ειδικής, ενδιάμεσης, μισθολογικής κατηγορίας μεταξύ των υφιστάμενων 
κατηγοριών Α και Β του άρθρου 124 του ν. 4472/2017 (π.χ. Α-Β, Α- ή Β+ κατηγορία). 
 

    Τούτο διότι εμείς ως αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας έχουμε λάβει τυπικά και ου-
σιαστικά ανώτερη ακαδημαϊκή εκπαίδευση (βλ. ΣτΕ 854/2019 σκ. 11 και 2097/2019 σκ. 15), 
ουσιωδώς διαφορετική από την εκπαίδευση που παρέχει η παραγωγική Σχολή Αστυφυλάκων, 
η οποία είναι μεν νομοθετικά χαρακτηρισμένη ως ανώτερη αλλά τελεί προδήλως υπό διαφο-
ρετικές συνθήκες σε σχέση με τα ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα του άρθρου 16 παρ. 7 
του Συντάγματος (βλ. ΣτΕ 1802/2020 σκ. 7, 1378/2024 σκ. 14, ΔΕφΑθ 2443/2024 σκ. 6). 
 

    Περαιτέρω, η διαφορετική υπηρεσιακή διαδρομή των αξιωματικών, αποφοίτων του 
Τ.Ε.Μ.Α., από τους αξιωματικούς που προήχθησαν από τον βαθμό του Ανθυπαστυνόμου 
στον βαθμό του Υπαστυνόμου Β΄, λόγω συμπλήρωσης ορισμένου χρόνου υπηρεσίας, σύμ-
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 7 του ν. 3686/2008, βασίζεται στο γενικό, αντικειμενικό και αξιο-
κρατικό κριτήριο της εισαγωγής κατόπιν εξετάσεων και ευδόκιμης αποφοίτησης των πρώτων 
από το Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων και την απορρέουσα απ' 
αυτήν επαγγελματική ικανότητα και εμπειρία των αξιωματικών αυτών της ΕΛ.ΑΣ. Το κριτήριο 
αυτό δικαιολογεί τη βαθμολογική εξέλιξη των αξιωματικών, αποφοίτων του Τ.Ε.Μ.Α., σε α-
νώτερο βαθμό στην ιεραρχία της ΕΛ.ΑΣ. σε σχέση με τους αξιωματικούς που δεν έχουν 
αποφοιτήσει από το Τμήμα αυτό, δεδομένου ότι με την ευδόκιμη αποφοίτηση από το παρα-
πάνω Τμήμα της Σχολής Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης - Επιμόρφωσης της ΕΛ.ΑΣ. πιστο-
ποιείται η κατοχή γνώσεων και επαγγελματικής κατάρτισης άμεσα συνυφασμένων με τα α-
στυνομικά καθήκοντα που θα κληθούν να ασκήσουν οι απόφοιτοι του Τμήματος αυτού ως 
κατώτεροι και ανώτεροι αξιωματικοί της ΕΛ.ΑΣ. 
 

    Εκ των ανωτέρω συνάγεται ότι οι ως άνω δύο κατηγορίες αξιωματικών, για καθεμία εκ 
των οποίων προβλέπονται ιδιαίτερη επετηρίδα και διαφορετικός αριθμός οργανικών θέσεων, 
τελούν υπό προδήλως διαφορετικές συνθήκες εξέλιξης και σταδιοδρομίας που δικαιολογούν 
τη διαφορετική βαθμολογική και μισθολογική τους μεταχείρισή τους από τον νομοθέτη, η 
δε βαθμολογική εξέλιξη των αξιωματικών, αποφοίτων του Τ.Ε.Μ.Α., σε ανώτερο βαθμό ιε-
ραρχίας από τους αξιωματικούς που δεν έχουν αποφοιτήσει από αυτό γίνεται, σύμφωνα με 
τα προαναφερόμενα, βάσει κριτηρίου που συνάπτεται άμεσα με την προσωπική αξία και 
ικανότητα των αξιωματικών αυτών (πρβλ. ΣτΕ 853, 854/2019 επτ., 152, 2533/2016, 
284/2015, 1127/2006, 3119/2002, 112/2000, 3894/1998, 172/1991). 
 

    Επομένως, είναι επιβεβλημένη η διαφοροποίηση των αξιωματικών της ΕΛ.ΑΣ., αποφοίτων 
του ν.δ. 649/1970 (Τ.Ε.Μ.Α.), σε σχέση με την μισθολογική κατάστασή τους πριν την εισα-
γωγή τους σε αυτό, αλλά και μετά την αποφοίτησή τους από αυτό. Οι Ανθυπαστυνόμοι που 
εισήχθησαν και αποφοίτησαν από το Τ.Ε.Μ.Α., σε σχέση με τους Ανθυπαστυνόμους που δεν 
εισήχθησαν και δεν αποφοίτησαν από το Τ.Ε.Μ.Α. δεν τελούν σε όμοιες νομικές συνθήκες, 
αλλά σε ανόμοιες νομικές συνθήκες. Η κατηγορία αυτή των Ανθυπαστυνόμων προάγονται 
σε αξιωματικούς με μια αίτησή τους, με μόνο κριτήριο τα έτη υπηρεσίας. Ο νομοθέτης οφεί-
λει να αναγνωρίσει στους αποφοίτους του Τ.Ε.Μ.Α. μια ειδική, ενδιάμεση κατηγορία, που 
να μην την εξισώνει με άλλες κατηγορίες αστυνομικού προσωπικού, καθώς εμείς σε δύο 
διαγωνισμούς (προαγωγή σε Αρχιφύλακες με εξετάσεις - Εισαγωγή ως Ανθυπαστυνόμοι στο 
Τ.Ε.Μ.Α.), κριθήκαμε στα εξεταζόμενα μαθήματα ως οι ικανότεροι των καταλλήλων υποψη-
φίων, σύμφωνα με την αρχή της αξιοκρατίας. 
 

    Άρα, η διαφοροποίηση δεν πρέπει να περιορίζεται στην αλλαγή μισθολογικού κλιμακίου, 
η οποία επέρχεται με την πάροδο των ετών υπηρεσίας και των συνακόλουθων βαθμολογικών 



προαγωγών, αλλά να περιλαμβάνει αλλαγή μισθολογικής κατηγορίας (ενδιάμεση με αυξημέ-
νες αποδοχές), ήτοι αποδοχές πλησίον των αποφοίτων της Σ.Α.Ε.Α. (Α΄ κατηγορία), χωρίς 
όμως οι απολαβές των αποφοίτων του Τ.Ε.Μ.Α. να εξισώνονται πλήρως με των αποφοίτων 
της Σ.Α.Ε.Α., λόγω της διαφορετικής υπηρεσιακής μας διαδρομής και μόνο. Εξάλλου, ως 
απόφοιτοι του Τ.Ε.Μ.Α. ασκούμε όμοια καθήκοντα με τους αξιωματικούς της Α΄ μισθολογι-
κής Κατηγορίας που δεν δικαιολογεί τεράστια απόκλιση στις αποδοχές μας (βλέπε πχ ΠΔ 
100/2003, ΠΔ 24/1997, ΠΔ 120/2008, πχ 82/2021 και ΠΔ 141/1991 ενδεικτικά). Η ένταξή 
μας σε ανώτερη μισθολογική κατηγορία από την τρέχουσα είναι απολύτως σύμφωνη και με 
τα άρθρα 22 παρ. 1 εδ. β΄, 4 παρ. 1, 5 παρ. 1 και 103 του Συντάγματος, 157 της ΣΛΕΕ, 8 
της ΕΣΔΑ, 1 του ΠΠΠ της ΕΣΔΑ και 7 του Διεθνούς Συμφώνου για τα Οικονομικά, Κοινωνικά 
και Μορφωτικά Δικαιώματα. 
 

    Ως Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας και απόφοιτοι του Τμήματος Επαγγελματικής 
Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων (ν.δ. 649/1970), μετά προδήλου εννόμου συμφέροντος 
ζητούμε την άρση της οικονομικής και ηθικής μας βλάβης, με την δημιουργία ενδιάμεσης 
μισθολογικής κατηγορίας που να προσεγγίζει το 80% των αποδοχών των αποφοίτων της 
Σ.Α.Ε.Α., ένεκα των αυξημένων υποχρεώσεων και δικαιωμάτων που μας αναγνωρίζει ο νόμος 
και η αρχή της αναλογικότητας. Σε κάθε περίπτωση η Πολιτεία με την ένταξή μας στην Β΄ 
μισθολογική κατηγορία, προσβάλει βάναυσα την προσωπικότητά μας, αφού σε καμία περί-
πτωση δεν αναγνωρίζει την προσωπική μας αξία και ικανότητα, η οποία γίνεται δεκτή με 
βάση την νομολογία και σε καμία περίπτωση δεν θίγει τα δικαιώματα των αποφοίτων της 
Σ.Α.Ε.Α. και άλλων αστυνομικών. 
 
    Η υλοποίηση της πρόταση για τη Δημιουργία Ενδιάμεσης Μισθολογικής Κατη-
γορίας Αξιωματικών του Τ.Ε.Μ.Α. - Αποκατάσταση της Αναλογικότητας. 
 

    Η ανάλυση στα σχόλια της διαβούλευσης των νομικών επιχειρημάτων από Αξιωματικούς 
του ν.δ. 649/1970, μας οδηγεί σε ένα ισχυρό επιχείρημα για την αναμόρφωση του μισθολο-
γίου των ένστολων, εστιάζοντας στην ανάγκη δημιουργίας μιας ειδικής Ενδιάμεσης Μισθο-
λογικής Κατηγορίας για τους αποφοίτους του Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 
Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.). 
 

    Οι ισχύουσες μισθολογικές ρυθμίσεις για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, αν και 
προσπαθούν να διαχωρίσουν τις κατηγορίες βάσει εκπαιδευτικής προέλευσης (Α' - Πανεπι-
στημιακής και Β' - Ανώτερης - Μεταλυκειακής), δημιουργούν μια δυσανάλογη και άδικη μι-
σθολογική μεταχείριση για τους Αξιωματικούς που προέρχονται από το Τμήμα Επαγγελματι-
κής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.). 
 

    Η πρόταση για την αποκατάσταση της αναλογικότητας εστιάζει στη δημιουργία μιας νέας 
ειδικής, Ενδιάμεσης, Μισθολογικής Κατηγορίας (π.χ., Α-Β ή Α-, ή Β+) για τους αποφοίτους 
του Τ.Ε.Μ.Α., με διττό μηχανισμό υπολογισμού: 
 

Α) τον μέσο όρο της μισθολογικής διαφοράς των αντίστοιχων κλιμακίων μεταξύ της υπάρ-
χουσας Α' κατηγορίας και της υπάρχουσας Β' κατηγορίας, 
Β) τον ενισχυμένο Συντελεστή Προσαύξησης του Άρθρου 22. 
 

    Η ανάλυση της αναλογικότητας μεταξύ της προτεινόμενης Ενδιάμεσης Κατηγορίας 
(Τ.Ε.Μ.Α.) και της Κατηγορίας Α' (Σ.Α.Ε.Α.), εάν υπολογίσουμε τους συντελεστές προσαύξη-
σης του Άρθρου 22, εξαρτάται από τον ακριβή τρόπο που θα εφαρμοστεί η ενίσχυση του 
συντελεστή για την Ενδιάμεση Κατηγορία. 
 



    Στην ιδανική περίπτωση, η προτεινόμενη λύση στοχεύει στην επίτευξη πλήρους αναλογι-
κότητας καθηκόντων στους βαθμούς από Υπαστυνόμο Β' έως Αστυνομικό Διευθυντή. 
 

    Ανάλυση της Αναλογικότητας: 
 

    Η αναλογικότητα σε αυτό το πλαίσιο ορίζεται ως η δίκαιη μισθολογική ανταμοιβή για την 
ιεραρχική θέση και τα ασκούμενα καθήκοντα, παρά τη διαφορά στην αρχική εκπαιδευτική 
προέλευση. 
 

    1. Η Λογική της Αναλογικότητας Καθηκόντων. 
 

    Κοινά Καθήκοντα: Από τον βαθμό του Υπαστυνόμου Β' και άνω, οι αξιωματικοί Τ.Ε.Μ.Α. 
και Σ.Α.Ε.Α. ασκούν ουσιαστικά τα ίδια διοικητικά και επιχειρησιακά καθήκοντα και φέρουν 
τις ίδιες ευθύνες. 
 

    Ρόλος του Συντελεστή Προσαύξησης (Άρθρο 22): 
    Ο συντελεστής προσαύξησης είναι ο μηχανισμός που μισθολογικά αναγνωρίζει τον βαθμό 
και τις ευθύνες (καθήκοντα). 
 

    2. Πώς Επιτυγχάνεται η Αναλογικότητα. 
 

    Για να υπάρξει αναλογικότητα, ο Συντελεστής Προσαύξησης για τους βαθμούς από Υπα-
στυνόμο Β' έως Αστυνομικό Διευθυντή στην ειδική Ενδιάμεση Κατηγορία πρέπει να διαμορ-
φωθεί με δύο κριτήρια: 
 

    Α) Παράμετρος Α: 
 
    Βασικός Μισθός (Μ.Κ.). Μηχανισμός: Ο νέος Βασικός Μισθός τοποθετείται στον μέσο όρο 
της διαφοράς μεταξύ Α' και Β'. 
 

    Αποτέλεσμα στην Αναλογικότητα: Διατηρείται η μισθολογική διαφορά (μη πλήρης εξί-
σωση), αναγνωρίζοντας τη διαφορετική εκπαιδευτική βάση. 
 
    Β) Παράμετρος Β: 
 

    Συντελεστής Προσαύξησης (Άρθρο 22). Μηχανισμός: 
 

    Ο συντελεστής της Ενδιάμεσης Κατηγορίας πρέπει να εξισώνει ή να πλησιάζει σε μεγάλο 
βαθμό τις αποδοχές της Κατηγορίας Α'. 
 

    Αποτέλεσμα στην αναλογικότητα: 
 

    Επιτυγχάνεται η αναλογικότητα καθήκοντος με βάση την ενιαία επετηρίδα αποφοίτων 
ΣΑΕΑ-ΤΕΜΑ, καθώς ανταμείβεται αναλογικά και ισότιμα ο ίδιος βαθμός και η ίδια ευθύνη. 
 

    Συμπέρασμα: Εάν η πρότασή μας υιοθετηθεί, η αναλογικότητα των αποδοχών των α-
ποφοίτων του ΤΕΜΑ και των αποφοίτων της ΣΑΕΑ, θα επιτευχθεί ως προς τις αποδοχές που 
σχετίζονται με τον βαθμό και τα καθήκοντα, στους συγκεκριμένους βαθμούς (Υπαστυνόμος 
Β' έως Αστυνομικός Διευθυντής). 
 

    Ο ενισχυμένος Συντελεστής Προσαύξησης θα αναγνωρίζει την ισότητα των καθηκόντων 
(αναλογικότητα ίσης εργασίας/ευθύνης). 
 

    Η μικρή διαφορά στον Βασικό Μισθό (Μ.Κ.), λόγω του μέσου όρου, θα διατηρεί τη μισθο-
λογική ιεραρχία, αναγνωρίζοντας τη διαφορά στην εκπαιδευτική προέλευση (Σ.Α.Ε.Α. έναντι 



Τ.Ε.Μ.Α.). 
    Συνεπώς, η λύση αυτή αποτελεί έναν ισορροπημένο τρόπο για την αποκατάσταση της 
μισθολογικής δικαιοσύνης, χωρίς να παραβιάζεται η ιεραρχία που πηγάζει από την διαφορε-
τική είσοδο στο Σώμα. 
 

    Προς τούτο: 
    Στο άρθρο 18 του νόμου 5246/2025 να προβλεφθεί πέμπτη μισθολογική κατηγορία (εν-
διάμεση της Α΄ και της Β΄) για τους αποφοίτους του ν.δ. 649/1970 (Τ.Ε.Μ.Α.), λόγω της 
διαφορετικής υπηρεσιακής τους διαδρομής και εξέλιξης από τους υπολοίπους της Β΄ κατη-
γορίας. 
 

    Στο άρθρο 21 του νόμου 5246/2025 είναι αναγκαία η δημιουργία ενδιάμεσης μισθολογι-
κής κατηγορίας για τους Αξιωματικούς αποφοίτους του ν.δ. 649/1970 (Τ.Ε.Μ.Α.) , ήτοι θέ-
σπιση κατηγορίας μεταξύ της Α΄ και της Β΄ ως εξής: 
 

Κλιμάκιο 
Έτη Υπηρε-

σίας 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  

Α 

ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
 (Α-Β ή Α-) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
Β 

1 έως 3 1320 1233 1145 

2 3 – 5 1410 1298 1185 

3 5 – 7 1500 1369 1238 

4 7 – 9 1560 1427 1294 

5 9 – 11 1622 1487 1352 

6 11 – 13 1687 1550 1413 

7 13 – 15 1754 1616 1477 

8 15 – 17 1824 1684 1543 

9 17 – 19 1897 1755 1612 

10 19 – 21 1992 1845 1697 

11 21 – 23 2092 1929 1765 

12 23 – 25 2207 2022 1836 

13 25 – 27 2328 2119 1909 

14 27 – 29 2456 2221 1985 

15 29 – 31 2600 2332 2064 

16 31 – 33 2740 2444 2147 

17 33 – 35 2822 2517 2211 

18 35 – 37 2878 2567 2255 

19 37 – 39 2936 2618 2300 

20 39 και άνω 3000 2673 2346 
 

Στο άρθρο 22 του νόμου 5246/2025 να προβλεφθεί συντελεστής προσαύξησης βασικού 
μισθού για τους αποφοίτους του ν.δ 649/1970 (Τ.Ε.Μ.Α.), και από τον βαθμό του Υπαστυ-
νόμου Β΄ έως και τον βαθμό του Αστυνομικού Διευθυντή στο οποίο εξελίσσονται ως εξής: 
 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ: 1, 16 
 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ: 1, 14 
 



ΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Α΄: 1, 12 
 

ΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Β΄: 1, 10 
 

ΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Α΄: 1, 08 
 

ΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Β΄: 1, 06 
 
    Συνεπώς η νέα ειδική, ενδιάμεση κατηγορία αποφοίτων του ΤΕΜΑ πλησιάζει οριζόντια στο 
80% της διαφοράς με την Α΄ κατηγορία (ΣΑΕΑ), σε όλα τα κλιμάκια και βαθμούς, χωρίς να 
εξισώνεται πλήρως με αυτήν, λόγω της φύσης των καθηκόντων και της αποκτηθείσας διοι-
κητικής εμπειρίας, ενώ διακρίνεται από την Β΄ μισθολογική κατηγορία, λόγω της διοικητικής 
εμπειρίας των στελεχών αυτών και της εισαγωγής τους στο Σώμα των Αξιωματικών με κα-
τατακτήριες εξετάσεις, που συνεπάγονται και αυξημένα προσόντα. 
    Αφορά μόνο 1.300 αξιωματικούς με μικρό και εύκολα κοστολογημένο δημοσιονομικό κό-
στος.  
     

 




