
 
ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

  ΕΛΕΝΗ ΒΑΤΣΙΝΑ 
 Βουλευτής ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

                                                                        
 Αθήνα,  24 Νοεμβρίου 2025 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
 
Προς:   

Τον Υπουργό Υγείας 

 

Θέμα:  «Απλήρωτοι υγειονομικοί για εφημερίες, νυχτερινή εργασία και υπερωρίες»  

Κύριε Υπουργέ, 

Σας καταθέτω ως αναφορά κείμενο άρθρο της ιστοσελίδας  με 

ημερομηνία 21/11/2025 που αφορά την καθυστέρηση στην εκταμίευση κονδυλίων για 

την πληρωμή εργαζομένων. 

Παρακαλώ, όπως λάβετε υπόψη σας τα αναφερόμενα και προβείτε σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες, ώστε πολύ άμεσα να αξιολογήσετε το ως άνω κρίσιμο ζήτημα 

που θα προάγει τη δικαιότερη και με σύννομο τρόπο ρύθμιση του θέματος. 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 

 

ΒΑΤΣΙΝΑ ΕΛΕΝΗ 

 

 

 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

604

Ημερομ. Κατάθεσης:

26/11/2025



Ζητούνται άμεση εκταμίευση δεδουλευμένων, αύξηση αποζημίωσης για εφημερίες, 

νυχτερινά και Κυριακές 

Στην καταγγελία ότι οι εργαζόμενοι στις δημόσιες μονάδες υγείας παραμένουν 

απλήρωτοι για πρόσθετες εφημερίες, νυχτερινή εργασία και υπερωρίες, λόγω 

καθυστερήσεων εκταμίευσης κονδυλίων από τα Υπουργεία Υγείας και 

Οικονομικών προχώρησε ο πρόεδρος του Σωματείου του ΠΑΓΝΗ και μέλος της ΓΣ 

της ΠΟΕΔΗΝ, Δημήτρης Βρύσαλης. Παράλληλα, ζητά ουσιαστική αύξηση των 

αποζημιώσεων, αναγνώριση προϋπηρεσίας και μεταπτυχιακών τίτλων, καθώς και 

ίση μισθολογική μεταχείριση για τους εργαζόμενους μέσω προγραμμάτων της 

ΔΥΠΑ, επισημαίνοντας τις σοβαρές μισθολογικές αδικίες και την εντατικοποίηση 

της εργασίας στον τομέα της δημόσιας υγείας. 

Αναλυτικά, ο Δημήτρης Βρύσαλης αναφέρει:  

«Να εκταμιευθούν τα κονδύλια για την πληρωμή των δεδουλευμένων του στους 

εργαζόμενους στις δημόσιες μονάδες υγείας συμπεριλαμβανομένων των 

απλήρωτων πρόσθετων εφημεριών. 

· Να αυξηθεί η αποζημίωση για τις εφημερίες, τις υπερωρίες και την εργασία 

νυχτερινή και σε αργίες και Κυριακές και να αποκατασταθεί η μισθολογική αδικία 

σε βάρος των εργαζομένων μέσω προγραμμάτων της Δ.ΥΠ.Α (πρώην ΟΑΕΔ).  

Δεν έχουν εκταμιευθεί τα αναγκαία κονδύλια με ευθύνη του Υπουργείου υγείας και 

υπουργείου οικονομικών με αποτέλεσμα να καθυστερήσει η πληρωμή της 

αποζημίωσης για εφημερίες και εργασία νυχτερινή, υπερωριακή και σε Κυριακές 

και Αργίες σε δεκάδες χιλιάδες εργαζόμενους των δημόσιων μονάδων υγείας,Η 

αποπληρωμή θα γίνει όταν έρθουν ενώ οι δικές μας υποχρεώσεις  δεν περιμένουν 

Ταυτόχρονα, εξακολουθεί να παραμένει απαράδεκτα χαμηλή η αποζημίωση για τις 

εφημερίες και την εργασία νυχτερινή και σε αργίες και Κυριακές των εργαζομένων 

στις δημόσιες μονάδες υγείας, που εργάζονται μέσα σε συνθήκες αυξανόμενης 

εντατικοποίησης, με πολλές χρωστούμενες ημέρες ανάπαυσης και κανονικών 

αδειών. 

https://www.neakriti.gr/taxonomy/term/784
https://www.neakriti.gr/taxonomy/term/156
https://www.neakriti.gr/taxonomy/term/975


Συνεχίζεται η αδικία σε βάρος των εργαζομένων του Προγράμματος Προεργασίας 

για άνεργους νέους έως 29 ετών καθώς και των εργαζομένων του Προγράμματος 

«4.000 στην Υγεία». 

Χαρακτηριστικά αναφέρουμε ότι: 

● για τους εργαζόμενους του Προγράμματος Προεργασίας Προεργασίας για 

άνεργους νέους έως 29 ετών, προβλέπεται αμοιβή ίση με τον κατώτατο μισθό, που 

δεν αρκεί για την κάλυψη των αναγκών, 

● για τους εργαζόμενους του Προγράμματος «4.000 στην Υγεία» εξακολουθεί η μη 

αναγνώριση της προϋπηρεσίας τους και μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών για 

μισθολογική εξέλιξη, η μη καταβολή επιδομάτων τέκνων και παραμεθορίου και οι 

περιορισμοί στην αποζημίωση εργασίας νυχτερινή και σε Κυριακές και αργίες. 

Αποτελεί πρόκληση να συνεχίζονται οι καθυστερήσεις στην πληρωμή 

δεδουλευμένων και οι περικοπές βασικών μισθολογικών δικαιωμάτων, με 

οποιαδήποτε δικαιολογία, στους εργαζόμενους στις δημόσιες μονάδες υγείας 

ιδιαίτερα την παρούσα περίοδο που είμαστε αντιμέτωποι με συνεχείς ανατιμήσεις 

στο ρεύμα, τα καύσιμα, είδη βασικής ανάγκης αλλά και την συνεχιζόμενη 

φοροληστεία. 

Την αγανάκτηση μας «φουντώνουν» οι κυβερνητικοί ισχυρισμοί ότι ο κρατικός 

προϋπολογισμός «δεν αντέχει» ουσιαστικές αυξήσεις στους μισθούς μας και 

επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού, ενώ στο προσχέδιο του κρατικού 

προϋπολογισμού για το 2023 προβλέπονται νέες επιδοτήσεις 8,3 δις (και επιπλέον 

5,6 δισ. ευρώ από το Ταμείο Ανάκαμψης) για τους επιχειρηματικούς ομίλους.  

Ζητάμε να προχωρήσετε σε όλες τις αναγκαίες ενέργειες, ώστε:  

► να εκταμιευθούν τα αναγκαία κονδύλια και να πληρωθούν τα δεδουλευμένα 

(πρόσθετες και τακτικές εφημερίες, νυχτερινά, αργίες, Κυριακές, υπερωρίες)  

► να δοθεί ουσιαστική αύξηση στην αποζημίωση για εφημεριακή εργασία και 

εργασία νυχτερινή, υπερωριακή και σε Κυριακές και Αργίες. 



► Οι εργαζόμενοι μέσω Προγραμμάτων της Δ.ΥΠ.Α στο Δημόσιο να αμείβονται με 

τον μισθό που προβλέπεται για τους υπόλοιπους εργαζομένους στο Δημόσιο, 

σύμφωνα με την εκπαιδευτική κατηγορία και την προϋπηρεσία τους.  

► να αναγνωρισθεί πλήρως η προϋπηρεσία στα προγράμματα της Δ.ΥΠ.Α καθώς 

και οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και να ληφθούν υπόψη αναδρομικά για τη 

μισθολογική εξέλιξηστων εργαζομένων». 

 




