
 

 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 
ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
 

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 
 

Δευτέρα, 24 Νοεμβρίου  2025 
 
 
 

Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νίκη Κεραμέως  
Προς την Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κα Δόμνα 
Μιχαηλίδου  
 
Θέμα: «Αποκλεισμός από το επίδομα μητρότητας, λόγω μη συνυπολογισμού 
του χρόνου ασφάλισης μη μισθωτής εργασίας , για τις μητέρες που η 
τελευταία πριν τον τοκετό απασχόληση υπάγεται σε φορέα ασφάλισης 
μισθωτών. 
 
Κυρίες Υπουργοί, 
  
Με τον πρόσφατα ψηφισθέντα ν.5239/2025 (ΦΕΚ 178 Α’/17.10.2025), τροποποιήθηκε 
εκ νέου το άρθρο 32 του Ν. 4387/2016. Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 75  για τη 
χορήγηση επιδόματος κυοφορίας και λοχείας μισθωτών συνυπολογίζεται αποκλειστικά 
ο χρόνος ασφάλισης μισθωτού στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ. Με τη διάταξη αυτή μέχρι 
την έκδοση του Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του e-Ε.Φ.Κ.Α., για τη 
συμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης προκειμένου να χορηγηθεί το 
επίδομα κυοφορίας και λοχείας μισθωτών προσμετράται το σύνολο του χρόνου 
ασφάλισης μισθωτού που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του e Ε.Φ.Κ.Α.  

Με άλλα λόγια, δεν λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος ασφάλισης ως μη μισθωτής, 
ακόμη και αν οι εισφορές έχουν καταβληθεί κανονικά επί σειρά ετών στον ίδιο ενιαίο 
φορέα e-ΕΦΚΑ. Ως αποτέλεσμα, γυναίκες που υπήρξαν αυτοαπασχολούμενες και στη 
συνέχεια εντάχθηκαν σε καθεστώς μισθωτής εργασίας αδυνατούν να αξιοποιήσουν τον 
προηγούμενο ασφαλιστικό τους χρόνο ως μη μισθωτές για να θεμελιώσουν δικαίωμα 
στα επιδόματα μητρότητας μισθωτών.  

Η ρύθμιση αυτή αναπαράγει  την άνιση μεταχείριση μεταξύ ασφαλισμένων του 
e-ΕΦΚΑ με τις ίδιες ασφαλιστικές προϋποθέσεις , ακόμη και με τις ίδιες καταβληθείσες 
ασφαλιστικές εισφορές. Και τούτο , μάλιστα, όταν από τον ν. 4387/2016 θεσμοθετείται 
η υποχρέωση έκδοσης Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών (άρθρο 52), προκειμένου 
να αρθεί η άνιση μεταχείριση μεταξύ ασφαλισμένων του ενιαίου ΕΦΚΑ με τις ίδιες 
ασφαλιστικές προϋποθέσεις. 

Ας σημειωθεί , βέβαια, ότι η Κυβέρνησή σας εδώ και 6 χρόνια -και παρά τις 
κατά καιρούς φρούδες υποσχέσεις- δεν έχει ακόμη καταφέρει να συντάξει και να 
εκδώσει -όπως ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία- τον Κανονισμό Ασφάλισης και Παροχών 
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του Ε.Φ.Κ.Α. , που θα ορίζει ενιαίες προϋποθέσεις και θα άρει τις ανισότητες μεταξύ 
ασφαλισμένων του e-ΕΦΚΑ. 
 
Επειδή η ανωτέρω διάταξη του άρθρου 75 του ν.  5239/2025  καθιερώνει δυσμενή 
διάκριση σε βάρος των μη μισθωτών γυναικών και πλήττει άμεσα την προστασία της 
μητρότητας, 
 
Επειδή οι  εισφορές των μη μισθωτών γυναικών έχουν καταβληθεί κανονικά στον ίδιο 
ασφαλιστικό οργανισμό, όπως και οι εισφορές των μισθωτών, 
 
Επειδή η προστασία της μητρότητας και η ίση πρόσβαση στις παροχές κοινωνικής 
ασφάλισης αποτελούν συνταγματικά και ευρωπαϊκά κατοχυρωμένα δικαιώματα, 
 
Ερωτάσθε κυρίες Υπουργοί: 
 

1. Για ποιο λόγο ο ν. 5239/2025 αποκλείει τον χρόνο ασφάλισης των 
αυτοαπασχολούμενων γυναικών από τον υπολογισμό για τη χορήγηση 
επιδομάτων μητρότητας μισθωτών, παρότι οι εισφορές έχουν καταβληθεί στον 
ίδιο ενιαίο ασφαλιστικό φορέα; 
 

2. Με ποια λογική (ή αναλογιστική) τεκμηρίωση εισήχθη η διάκριση αυτή, η οποία 
οδηγεί στη μη αναγνώριση ουσιώδους ασφαλιστικού χρόνου και στη 
δημιουργία ασφαλισμένων δύο ταχυτήτων εντός του e-ΕΦΚΑ; 
 

3. Προτίθεστε να προβείτε σε τροποποίηση του άρθρου 75 του ν. 5239/2025, 
ώστε ο χρόνος ασφάλισης των μη μισθωτών γυναικών να συνυπολογίζεται 
προκειμένου να θεμελιώνει δικαίωμα λήψης επιδόματος μητρότητας με τις 
προϋποθέσεις του τελευταίου φορέα (μισθωτών); 
 

4. Έχετε κάποιο χρονικό ορόσημο -έστω μετά από 6 χρόνια διακυβέρνησης- 
έκδοσης του Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών;  

 
5. Εξετάζετε την επέκταση της ειδικής άδειας προστασίας μητρότητας ή 

αντίστοιχων παροχών και στις αυτοαπασχολούμενες μητέρες, ώστε να 
διασφαλιστεί η ίση πρόσβαση στη στήριξη της μητρότητας ανεξαρτήτως 
επαγγελματικού καθεστώτος; 

 
Οι ερωτώντες βουλευτές 

 
Καζάνη Κατερίνα 
 

 
Χρηστίδης Παύλος 

 




