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Σελίδα 1 από 1 

 

ΕΠΙΚΑΙΡΗ ΕΡΩΤΗΣΗ 
(κατ’ άρθρ. 129 παρ. 3 του ΚτΒ) 

Αθήνα 15 Νοεμβρίου 2025  
Προς: Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη Κεραμέως 

Θέμα: «Διαφάνεια στη διαδικασία ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/2831 για την εργασία στις 
πλατφόρμες και εφαρμογή του τεκμηρίου εξαρτημένης εργασίας» 

Κυρία Υπουργέ, 

Στην Ελλάδα, χιλιάδες διανομείς ψηφιακών πλατφορμών (e-food, Wolt κ.λπ.) απασχολούνται με το καθεστώς 
του «ανεξάρτητου συνεργάτη». Όμως, η πραγματική οργάνωση της εργασίας τους δείχνει πλήρη εργοδοτική εξάρτηση 
μέσω αλγοριθμικού ελέγχου: η πλατφόρμα καθορίζει τον χρόνο, την τιμή, τη σειρά ανάθεσης εργασιών, ενώ η 
απενεργοποίηση λογαριασμού σε περίπτωση ασθένειας ή προσωρινής απουσίας ισοδυναμεί ουσιαστικά με απόλυση 
χωρίς προειδοποίηση και χωρίς καμία προστασία της εργατικής νομοθεσίας. 

Η Οδηγία (ΕΕ) 2024/2831 (Αιτιολογική σκέψη #30, σελ. 4 του επίσημου ελληνικού κειμένου) ορίζει ρητά ότι 
όταν τα πραγματικά περιστατικά καταδεικνύουν διεύθυνση και έλεγχο, η σχέση πρέπει να τεκμαίρεται νομικά ως 
σχέση εργασίας. 

Ωστόσο, σύμφωνα με ενημέρωση από σωματεία διανομέων, η Επιτροπή του Υπουργείου που επεξεργάζεται 
την ενσωμάτωση της Οδηγίας λειτουργεί χωρίς συμμετοχή των εργαζομένων του κλάδου, χωρίς πρακτικά που να 
δημοσιοποιούνται, και χωρίς διαβούλευση, γεγονότα που εγείρουν ζήτημα διαφάνειας και θεσμικής νομιμοποίησης 
της διαδικασίας. Η διαδικασία είναι κρίσιμο να είναι ανοικτή, διαφανής και συμμετοχική. 

Επιπλέον, παραμένει ανεπίλυτο το πρόβλημα της ταυτοποίησης του πραγματικού προσώπου που εκτελεί τη 
διανομή. Καταγράφονται συστηματικά περιπτώσεις «υποκατάστασης» όπου άλλος είναι ο δηλωμένος συνεργάτης 
στην πλατφόρμα και άλλος εκτελεί τη διανομή, συχνά ανασφάλιστος και χωρίς εχέγγυα, γεγονός που εγείρει κίνδυνο 
δημόσιας ασφάλειας και υπονομεύει τα δικαιώματα εργαζομένων και πολιτών. 

Τα παραπάνω δηλώνουν την ανάγκη δημιουργίας Εθνικού Μητρώου Διανομέων Πλατφορμών, όπου θα 
καταγράφεται το πραγματικό φυσικό πρόσωπο, το καθεστώς εργασίας, η ενεργή απασχόληση και η ασφάλισή του. 
Ερωτάται η κυρία Υπουργός: 

1. Σε ποιο στάδιο βρίσκεται η Επιτροπή ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/2831 και με ποιο τρόπο θα 
διασφαλιστεί άμεσα η συμμετοχή εκπροσώπων των σωματείων διανομέων, η δημοσιοποίηση πρακτικών 
και η ενσωμάτωση του τεκμηρίου εξαρτημένης εργασίας με δεσμευτικό χαρακτήρα, ώστε η αλγοριθμική 
οργάνωση χρόνου, τιμής και εκτέλεσης να αναγνωρίζεται ως εργοδοτική εξουσία και να εφαρμόζεται 
πλήρως η εργατική νομοθεσία; 

2. Προτίθεται η κυβέρνηση να δημιουργήσει Εθνικό Μητρώο Διανομέων Πλατφορμών, με υποχρεωτική 
καταγραφή του πραγματικού φυσικού προσώπου, του καθεστώτος εργασίας και της ασφαλιστικής του 
κάλυψης, ώστε να αντιμετωπιστεί η άτυπη υποκατάσταση, να διασφαλιστεί ίση μεταχείριση και να 
προστατευθεί η δημόσια ασφάλεια; 
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