
 

 

 

Αθήνα, 19 Νοεμβρίου 2025 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

 
Θέμα: «Καταγγελίες για εργασιακό εκφοβισμό, υποβάθμιση συνθηκών εργασίας 
και προσπάθεια εκδίωξης του προσωπικού ασφαλείας της Νοσηλευτικής Μονάδας 
Αγρινίου» 

Σοβαρότατες καταγγελίες από το προσωπικό ασφαλείας της Νοσηλευτικής Μονάδας Α-
γρινίου του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοακαρνανίας έρχονται στο φως της δημοσιότητας 
αποκαλύπτοντας μια εικόνα συστηματικής υπονόμευσης, εργασιακού εκφοβισμού και 
στοχευμένης υποβάθμισης των συνθηκών εργασίας, με σκοπό, όπως οι εργαζόμενοι κα-
ταγγέλλουν, την απομάκρυνσή τους και την ανάθεση του έργου τους σε ιδιωτική εταιρεία 
φύλαξης. 

Οι εργαζόμενοι, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου μέσω ΑΣΕΠ από το 2018, επισημαίνουν 
ότι επί χρόνια εκτελούν με απόλυτη συνέπεια και επαγγελματισμό τα καθήκοντά τους, 
συμβάλλοντας κρίσιμα στην ασφάλεια του Νοσοκομείου. Μάλιστα, την περίοδο της παν-
δημίας βρέθηκαν κυριολεκτικά στην πρώτη γραμμή, εφαρμόζοντας αυστηρά τις οδηγίες, 
διαχειριζόμενοι εντάσεις και προστατεύοντας ασθενείς και προσωπικό. 

Ωστόσο, το τελευταίο διάστημα, και ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη διαγωνισμός για την ανάθεση 
της φύλαξης σε ιδιωτική εταιρεία (με τη διαδικασία να έχει φθάσει στο στάδιο των ενστά-
σεων), η Διοίκηση φαίνεται να έχει επιδοθεί σε συστηματικές πρακτικές πίεσης και απαξί-
ωσης του προσωπικού. 

Σύμφωνα με την επίσημη καταγγελία τους: 

• Το γραφείο που χρησιμοποιούσαν από το 2018 για την εκτέλεση βασικών υπηρεσιακών 
λειτουργιών κλειδώθηκε ξαφνικά, χωρίς καμία αιτιολογία. Έκτοτε, οι εργαζόμενοι δεν δια-
θέτουν κανέναν χώρο για τα προσωπικά τους είδη, τις αναφορές τους ή τα απαραίτητα 
διαλείμματα, με αποτέλεσμα να αναγκάζονται να κάθονται σε παγκάκια όταν οι συνθήκες 
το επιτρέπουν. 

• Η Διοίκηση, απαντώντας στα παράπονα των εργαζομένων, επικαλέστηκε ότι «οι φύλακες 
κοιμούνται», χωρίς κανένα απολύτως στοιχείο, διατυπώνοντας ισχυρισμούς που αποτε-
λούν σοβαρή συκοφαντία σε βάρος εργαζομένων του Δημοσίου και απαξίωση του έργου 
τους. 

• Καταργήθηκε η διαλογή (κουβούκλιο) στα Επείγοντα, μια δομή που εξυπηρετούσε κρίσι-
μες λειτουργίες για την εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου και για την ασφάλεια ασθε-
νών, προσωπικού και συνοδών, επιβαρύνοντας δραματικά την εργασία των φυλάκων. 
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• Άνοιξε η εξωτερική πύλη του Νοσοκομείου, που παρέμενε κλειστή επί τριετία, και οι φύ-
λακες τοποθετήθηκαν εκεί χωρίς να τους δοθεί καμία υπηρεσιακή βεβαίωση ότι ο συγκε-
κριμένος χώρος πληροί τις προϋποθέσεις ασφαλείας. Η πύλη βρίσκεται μόλις τρία (3) μέ-
τρα από κυκλικό κόμβο της Εθνικής Οδού Αντιρρίου – Ιωαννίνων, δημιουργώντας προ-
φανείς κινδύνους για τη σωματική τους ακεραιότητα. 

Όλα τα παραπάνω συνθέτουν ένα περιβάλλον εργασιακού bulling, στοχευμένης πίεσης 
και απαξίωσης που όχι μόνο παραβιάζει θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα αλλά υπονο-
μεύει και την ίδια τη λειτουργία ενός δημόσιου νοσηλευτικού ιδρύματος. 

Η Διοίκηση φαίνεται να έχει επιλέξει την αποδυνάμωση του υφιστάμενου προσωπικού 
προκειμένου να διευκολύνει την ανάθεση της φύλαξης σε ιδιώτες, μια πρακτική που εγείρει 
σοβαρά ηθικά, υπηρεσιακά και θεσμικά ερωτήματα. 

Οι εργαζόμενοι στη φύλαξη αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της ασφάλειας των νοσο-
κομείων και της εύρυθμης λειτουργίας τους. Η Πολιτεία δεν μπορεί να μένει αδιάφορη α-
πέναντι σε πρακτικές που στόχο έχουν την απαξίωσή τους και την εκδίωξή τους προς 
όφελος ιδιωτικών συμφερόντων. 

Σε συνέχεια των παραπάνω, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Γνωρίζει το Υπουργείο τις σοβαρές καταγγελίες του προσωπικού ασφαλείας; 
Έχει ζητηθεί έρευνα και πόρισμα για τις ενέργειες της Διοίκησης; 

2. Με ποια κριτήρια προκηρύχθηκε η ανάθεση του έργου φύλαξης σε ιδιωτική εται-
ρεία, ενώ το υφιστάμενο προσωπικό —μέσω ΑΣΕΠ— καλύπτει κρίσιμες ανά-
γκες επί σειρά ετών; Υπήρξε αξιολόγηση του έργου τους; 

3. Τηρείται η νομοθεσία περί υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας στην τοποθέ-
τηση φύλακα στην εξωτερική πύλη που απέχει μόλις 3 μέτρα από εθνική οδό; 
Έχει εκδοθεί σχετική υπηρεσιακή βεβαίωση; 

4. Προτίθεται το Υπουργείο να διασφαλίσει ότι το υφιστάμενο προσωπικό θα πα-
ραμείνει στη θέση του, με σεβασμό στα εργασιακά του δικαιώματα και να απο-
τρέψει πρακτικές εργασιακού εκφοβισμού που θίγουν την αξιοπρέπεια των ερ-
γαζομένων και την ομαλή λειτουργία του Νοσοκομείου; 

 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 
 
 
 

 
Ζαμπάρας Μιλτιάδης (Μίλτος) 

 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 




