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ΑΝΑΦΟΡΑ 
Αχαρνές,  12/11/2025 

Του: Φωτόπουλου Στυλιανού, Βουλευτή Α’ Ανατολικής Αττικής 

ΠΡΟΣ: Τον κ. Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Την κ. Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

ΘΕΜΑ: «Αίτημα για την άμεση θεσμοθέτηση ρυθμίσεων προς προστασία των εγκύων 

ναυτικών με σκοπό την αντιμετώπιση του δημογραφικού προβλήματος και την 

ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού της ελληνικής ναυτιλίας» 

Κυρίες και Κύριε Υπουργοί, 

Με την παρούσα τίθεται υπόψη σας το σοβαρό ζήτημα που ανέδειξε ενώπιόν μας δια 

επιστολής υπογραφόμενης από τον Πρόεδρό της, η Πανελλήνια Ένωση Πληρωμάτων 

Ιδιωτικών και Επαγγελματικών Θαλαμηγών (Π.Ε.Π.Ι.Ε.Θ.), σχετικά με την απουσία θεσμικής 

προστασίας των εγκύων ναυτικών, στις περιπτώσεις όπου η εγκυμοσύνη διαπιστώνεται μετά 

τη λήξη της ναυτολόγησής τους. Μας γνωστοποιήθηκε, δε, πρόσφατο περιστατικό, που 

αφορά σε επαγγελματία γυναίκα ναυτικό, 26 ετών, η οποία, μετά τη λήξη της ναυτολόγησής 

της, πληροφορήθηκε ότι κυοφορεί και ζήτησε επαναναυτολόγηση, προκειμένου να 

διασφαλίσει τη συνέχιση της ασφαλιστικής της κάλυψης και την πρόσβαση στα επιδόματα 

μητρότητας. Το αίτημά της απορρίφθηκε, όπως μας δηλώθηκε, γεγονός που αποκαλύπτει 

ένα σημαντικό θεσμικό κενό, το οποίο αφήνει εκτεθειμένες τις γυναίκες ναυτικούς.  

Το ανωτέρω πρόβλημα δεν αποτελεί μεμονωμένο περιστατικό, όπως μας περιεγράφηκε. 

Επαναλαμβάνεται διαχρονικά, επισημαίνει ο Πρόεδρος της Π.Ε.Π.Ι.Ε.Θ., ενώ, ο Συνήγορος 

του Πολίτη έχει δύο φορές δικαιώσει τη θέση, περί του ότι υφίσταται θεσμικό κενό στην 

προστασία των εγκύων ναυτικών, καλώντας τα συναρμόδια Υπουργεία να προχωρήσουν σε 

άμεση ρύθμιση. Η απουσία ενός ολοκληρωμένου πλαισίου προστασίας για τις εγκύους 

ναυτικούς έχει ως αποτέλεσμα τη διακοπή ασφαλιστικής κάλυψης, την απώλεια εισοδήματος 
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και τη δημιουργία συνθηκών ανασφάλειας, σε μια περίοδο, κατά την οποία, η Πολιτεία οφείλει 

να παρέχει στήριξη και σταθερότητα στις επίτοκες μητέρες. 

 

Το άρθρο 21, του Συντάγματος, κατοχυρώνει ρητά ότι, η μητρότητα, η οικογένεια και η παιδική 

ηλικία τελούν υπό την προστασία του Κράτους. Παράλληλα, το Ευρωπαϊκό Δίκαιο, μέσω των 

Οδηγιών 92/85/ΕΟΚ και 2006/54/ΕΚ, επιβάλλει την ίση μεταχείριση των εγκύων εργαζομένων 

και την αποτροπή κάθε μορφής διάκρισης λόγω εγκυμοσύνης ή μητρότητας. Η Ελλάδα, ως 

κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, έχει την υποχρέωση να ενσωματώνει τις αρχές αυτές 

στο εθνικό της Δίκαιο. Η απουσία ειδικής πρόβλεψης για τις γυναίκες ναυτικούς αντιβαίνει, 

όχι μόνο στις ευρωπαϊκές αυτές υποχρεώσεις, αλλά και στις συνταγματικές αρχές κοινωνικής 

δικαιοσύνης και ισότητας. Η ναυτική εργασία έχει ιδιαιτερότητες που την καθιστούν απαιτητική 

και συχνά απρόβλεπτη. Οι γυναίκες που επιλέγουν να υπηρετήσουν στη θάλασσα αποτελούν 

ένα δυναμικό κομμάτι της σύγχρονης ελληνικής ναυτοσύνης, που αξίζει την πλήρη θεσμική 

στήριξη της Πολιτείας. Σε μια περίοδο, κατά την οποία, η χώρα μας αντιμετωπίζει οξύ 

δημογραφικό πρόβλημα, με μείωση γεννήσεων και γήρανση του πληθυσμού, η ενίσχυση και 

προστασία της μητρότητας πρέπει να αποτελεί εθνική προτεραιότητα. Κάθε Ελληνίδα που 

επιλέγει να φέρει στον κόσμο ένα παιδί συμβάλλει ουσιαστικά στη βιωσιμότητα της κοινωνίας 

μας. Όταν αυτή η γυναίκα είναι ταυτόχρονα ναυτικός, συμβάλλει, επιπλέον, στην ενίσχυση 

της ελληνικής ναυτιλίας, του ισχυρότερου εξαγωγικού πυλώνα της χώρας και παγκόσμιου 

ηγέτη στη ναυτιλιακή δραστηριότητα. 

 

Η μη προστασία των εγκύων ναυτικών, όχι μόνο αντιβαίνει στις αρχές της κοινωνικής 

δικαιοσύνης, αλλά έρχεται και σε αντίθεση με τα στρατηγικά συμφέροντα της ίδιας της χώρας. 

Η ελληνική ναυτιλία χρειάζεται εκπαιδευμένο, ικανό και σταθερό ανθρώπινο δυναμικό, άνδρες 

και γυναίκες, που θα συνεχίσουν την παράδοση της ελληνικής ναυτοσύνης. Η αδυναμία 

διασφάλισης θεμελιωδών εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων για τις γυναίκες 

ναυτικούς λειτουργεί αποτρεπτικά για τη νέα γενιά και υπονομεύει μακροπρόθεσμα τη 

βιωσιμότητα του ναυτικού επαγγέλματος.  

 

Ως εκ τούτου, η Πολιτεία οφείλει να σταθεί εμπράκτως δίπλα στις γυναίκες της θάλασσας, 

ενισχύοντας ταυτόχρονα τη δημογραφική ανθεκτικότητα και την κοινωνική συνοχή. Η 

θεσμοθέτηση ειδικής πρόβλεψης για την ασφαλιστική και οικονομική προστασία των εγκύων 

ναυτικών που διαπιστώνουν την εγκυμοσύνη τους, μετά την αποναυτολόγηση, αποτελεί 

αναγκαία και δίκαιη μεταρρύθμιση. Μια τέτοια ρύθμιση θα εξασφαλίζει τη συνέχιση της ασφα- 
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λιστικής κάλυψης, την καταβολή επιδόματος μητρότητας μέσω του ΝΑΤ ή άλλου αρμόδιου 

φορέα, και θα εναρμονίζει το ελληνικό Δίκαιο με τα ευρωπαϊκά πρότυπα ισότητας και 

κοινωνικής προστασίας. Η μητρότητα είναι δικαίωμα και ευθύνη της κοινωνίας να την 

προστατεύει. Η ενίσχυση των Ελληνίδων γυναικών ναυτικών δεν είναι απλώς ζήτημα 

ισότητας, αλλά ζήτημα εθνικής στρατηγικής: αφορά στο μέλλον της ελληνικής οικογένειας, 

στη δημογραφική σταθερότητα της χώρας και στη διατήρηση της ελληνικής ναυτοσύνης, ως 

παγκόσμιου σημείου αναφοράς. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, αιτούμαστε τη λήψη των απαραίτητων πολιτικών πρωτοβουλιών,  

προκειμένου να εισαχθεί και να ψηφιστεί στη Βουλή των Ελλήνων νομοσχέδιο που θα 

θεσμοθετεί άμεσα ρυθμίσεις προς προστασία των εγκύων Ελληνίδων ναυτικών με σκοπό την 

αντιμετώπιση του δημογραφικού προβλήματος και την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού 

της ελληνικής ναυτιλίας. Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού λάβετε υπόψη τα 

αναφερόμενα στη συνημμένη επιστολή, σας παρακαλώ, να τα εξετάσετε και να αποφανθείτε 

σχετικά. 

 

 

 

Ο Αναφέρων Βουλευτής 

 

 

 

Φωτόπουλος Στυλιανός 
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Επισυνάπτεται:  Η ανωτέρω αναφερόμενη επιστολή 
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